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YONETICI OZETi

Universitemizin talimati dogrultusunda, ilgili kamu mali yonetimi ve kontrol sistemini uluslararasi uygulamalara ve Avrupa Birligine uyumlu olarak yeniden yapilandirmak iizere 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak, 5018 sayili Kanunla, her bir kamu idaresinde geleneksel kontrol mekanizmalar1 yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢agdas gelisme ve
uygulamalardan ve uluslararas orgiitlerce olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmast éngériilmiistiir. Kanun’un “i¢ Kontrol Sistemi” baslikli
besinci kisminda (madde 55-67) I¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

Yonetim sorumlulugu ilkesini vurgulayan i¢ kontrol sistemi; faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi, mali raporlarin giivenilirligi, yiiriirliikteki mevzuata uyum, varliklarin korunmasi amaglari
icin makul bir giivence saglamak iizere kullanilan “iyi bir yonetim” aracidir. Birimimizde etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; Etik degerler ile diiriist yonetim anlayis1; mevzuata
uygun olmayan faaliyetlerin dnlenmesi; uygun bir ¢alisma ortamiyla saydamligin saglanmasi; Yiiksekokulumuzda, yoneticilerimizin destegiyle Uyum Eylem Planimiz hazirlanmig
bulunmaktadir ve ¢aligmalarimiz kararlilikla devam edecektir.

2015-2016 dénemini kapsayan “Erciyes Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu olarak Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem” hazirlanarak asagida sunulmustur. Yapilan
biitiin bu ¢alismalarda, gerekli takip ve koordinasyonu saglayip emegini esirgemeyen Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubuna tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Yahya POLAT
Y Uksekokul Mudird



I GIRIS
5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular ve sorumluluklarini asagidaki sekilde belirlemistir:

e Ust yonetici, i¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlar1 verme, uygulamalari izleme ve gerekli tedbirleri alma gérevlerini yiiriitmekten Bakan’a kars1 sorumludur.

e Harcama yetkilileri, birimlerinde i¢ kontrolii olusturmaktan, uygulamaktan ve gelistirmekten iist yoneticiye karsi sorumludur.

e  Strateji gelistirme birimi yoneticisi, i¢ kontrol ¢aligmalarini baslatmaktan, koordine etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve danigmanlik saglamaktan {ist yoneticiye karsi
sorumludur.

e I¢ denetciler, i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini denetlemekten ve raporlamaktan iist yoneticiye karsi; calismalarini i¢ denetime iliskin standartlara uygun
olarak yiiriitmekten I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur.

i¢ kontrol asil olarak yonetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin biitiin yonetim kademeleri ve
personeli sorumludur.

Maliye Bakanlig1 tarafindan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmas, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari,
idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde temel yonetim kurallarini gosterir.



1. KAMU iC KONTROL SiSTEMINININ GENEL ESASLARI
1. Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Bu plan, Erciyes Universitesinin mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek icin yapilmasi gereken galismalar ile bu calismalarin baslama ve bitirme
tarihlerinin, sorumlu ve igbirligi yapilacak birim, kurul, grup ve kisilerin belirlenmesi, mevzuatin gerektirdigi tiim diizenlemelerin yapilmasi amaciyla hazirlanmaistir.

Kapsam
Bu plan, Erciyes Universitesinin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu tiim organlarmn1 ve calisanlarmi kapsamaktadir.
Dayanak

Bu plan, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesi, bu maddeye dayanilarak 31.12.2005 tarihli ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazete’
de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligskin Usul ve Esaslar ve bu yénetmeligin 5 inci maddesine dayanilarak Maliye Bakanlhigi tarafindan 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Maliye Bakanhgmin 04.02.2009 tarih ve B.07.0.BMK.0.24-150/4005-1205 sayil1 yazis1 ve eki “Kamu i¢ kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plan1 Rehberi’ ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Alt Birim; Organizasyon yapisinda idari olarak harcama birimlerine bagl alt birimleri,
Bakanlik; Maliye Bakanligini,

Bagkanlik; Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligini,

Grup; Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 hazirlamak, uygulamak ve Yiiksekokulumuzda mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale
getirmek igin yapilmasi gereken calismalar1 gerceklestiren ve sonuglandiran I¢ Kontrol Standartlar1 Hazirlama Grubunu,

Harcama Birimi: Universite biitgesinde ddenek tahsis edilen Y iiksekokulumuz ve harcama yetkisi bulunan birimi,

Harcama Yetkilisi: Bitce Kanunu ile 6denek tahsis edilen Yilksekokulumuzun en ust yetkilisini,

I¢ Kontrol; Yiiksekokulumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarm
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Uretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinii,

Idare; Erciyes Universitesini Beden Egitimi Ve Spor Y iiksekokulu,



Kanun; 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,
Kurul; Erciyes Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu ig kontroli izleme ve y6nlendirme Kurulunu,
Mali Hizmetler Birimi; Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanunun 60 mc1 maddesinde belirtilen gorevleri yiiriiten Erciyes Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligni,

On Mali Kontrol; Yiiksekokulumuz gelir, gider, varhik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; okulumuzun biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutar1, harcama
programi, diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii,

Plan; Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani olan bu plani,

Mudur; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul Miidiirii,

Kurul; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul Kurulu,

Teblig; Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligini,

Okul; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

Ust Yonetici; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokul Miidiiri,

Ydnetim Kurulu; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

Yénetmelik; i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar1 ifade eder.
2. I¢ Kontrol Nedir?

I¢ kontrol kurumlarmn hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini gerceklestirmesi; bu yolda ilerlerken dnlerine gikabilecek belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla uygulanan siiregtir.
I¢ kontrol, kurumlarin siirekli degisen ¢evre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve dncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa
¢ikabilmeleri i¢in yonetimi gii¢lendirir. Diger bir ifadeyle i¢ kontrol, kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gecirilen, belirlenmis hedeflere ulasmasinda ve misyonunu
gerceklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir. I¢ kontrol taniminda énemli olan bazi unsurlar sunlardir:

I¢ kontrol bir siirectir. Bunun anlami i¢ kontroliin ulasiimaya calisilan bir amag olmadigidir. I¢ kontroliin siire¢ olmasi, ayn1 zamanda bir sonug olmadig1 anlamna da gelir. Bu siireg
sonuca ulasmak i¢in kullanilan bir aractir. I¢ kontrol insanlardan etkilenir. Bu siirec sadece politika kurallari, el kitaplar1 ve talimat metinleri degildir. Birimin her seviyesinde yer alan insanlar
i¢ kontroliin bir parcasidir ve uygulanmasmdan sorumludur. i¢ kontrol birimin hedeflerine ulasiimasinda ist idarecilere sadece makul bir giivence saglar. Kurum, hedefine dogru ilerlerken
i¢ ve dis etkenlere maruz kalir. Birimin bir pargasi olan ¢alisanlar i¢ etkenlere 6rnek olarak gosterilebilir. Kisilerin karakter 6zellikleri, ahlaki degerleri ve yetkinlikleri i¢ kontroliin etkinligi
ile dogrudan ilgilidir. i¢ kontrol ile insanlarin i¢sel 6zelliklerini tamamen kontrol etmek miimkiin degildir. Dis etken olarak gosterilebilecek risklerin ki buna ekonomik kriz érnek verilebilir,
bir kismin1 da tamamen kontrol etmek imkansizdir. Bu nedenle i¢ kontrol kurum/birim igin kesin bir giivence degil, makul bir giivence saglar i¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama



ile ilgili degil; yonetimi, idare siireglerini, stratejiyi ve kurumun diger faaliyet ve operasyonlarini kapsayan, uyum ve performans dlgeginde uygulanan tiim kontrolleri ifade eder. Bu yoniiyle
i¢ kontrol daha 6nceki sadece finansman kontrolii anlayisindan ¢ok daha genis cercevelidir. I¢ kontrol birimin dogasma ve ihtiyaglarma uygun olmalidir. Bu siireg, birimlerin misyonlarmi
gerceklestirmelerinin en etkili yoludur. Ancak; her birimin i¢ kontrol sistemi ayni1 degildir. Birimler ve kontrolleri; sektdre, organizasyon yapisina, kurum kiiltiiriine ve yonetim felsefesine
gore farklilasir. Tek bir model olarak verilen i¢ kontrol yapisini, her kurum kendine uyarlamalidir. Yonetim, yerlestirecegi kontrollerin yapisina kendi kurumunu dikkate alarak karar vermeli
ve uyarlama islemini yaparken kurumun 6zel ihtiyaclarmi goz éniinde bulundurmalidir. i¢ kontrol 6zel sektorii oldugu kadar kamu sektériinii de ilgilendirir. Ozel sektérde sirketin ncelikli
amaci genellikle hissedarlarin elde ettigi degeri artirmaktir. Kamu sektoriinde ise amag genellikle bir hizmetin yerine getirilmesi veya kamu yarart saglayan bir sonucun elde edilmesidir.
Kamu sektoriinde yonetimin sorumlulugu kaynaklarin kullanilmasi ve sonuglara ulagilmasidir. Kurumlara bagli Birimler hedeflerini gergeklestirmek igin i¢ kontrol sistemini kullanirlar.
Kurumlara bagl Birimlerin baslica dort hedefi vardir:

v’ Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi
v Mali raporlarin giivenilirligi

v Yirirlukteki mevzuata uyum

v" Varliklarm korunmasi

I¢ kontroliin etkinliginde en biiyiik rolii yonetim iistlenir. Idareciler i¢ kontrol sisteminin etkili bir bigimde islediginin giivencesini verebilmek igin uygun politikalar olusturmali ve
giivence saglamalidirlar. I¢ kontrol uygulanirken, hedeflere ulasilmasmi etkileyecek belirsizlikler dngoriilmeli ve dnlemler alinmalidir; yani idareciler risk yénetimi konusunda da
sorumludurlar. Kurumun tiim personeli gorevlerini icra ederken belirli faaliyetlerin yerine getirilmesini amaglar. Bu faaliyetler birimin diger faaliyetleri ile birleserek birim hedeflerine, birim
hedefleri de bir biitiin olarak kurum hedeflerine ulasilmasmi saglar. Personel, yerine getirdigi gérev hakkinda en detayli bilgiye sahip kisidir. Bu gorevin en etkin bicimde yerine
getirilmesinden; ayrica hem isi ile ilgili problemlerin hem de kurum iginde fark ettigi diger problemlerin yonetime iletilmesinden sorumludur. Calisanlar gorevlerini yerine getirirken i¢ kontrol
sisteminde kullanilacak bilgileri iiretir, kontrolleri etkileyen faaliyetlerde bulunur. Bu nedenle i¢ kontrol herkesin sorumlulugudur. ¢ Denetim ise i¢ kontrol sisteminin etkinliginin
degerlendirilmesi ve sistemin etkinligine katki saglamak konusunda rol oynar

I¢ Kontroliin Amaclari

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

¢) Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini, saglamaktir.

I¢ kontroliin temel ilkeleri

a) I¢ kontrol faaliyetleri Universitenin ydnetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.
b) ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate almur.



¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

d) I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

f) Universitenin i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamhk, hesap verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas
alinir.

i¢ Kontroliin Unsurlari ve Genel Kosullar
Universitede uygulanacak olan i¢ kontroliin unsurlar1 (bilesenleri) ve genel kosullar1 sunlardr:

a) Kontrol Ortamu: Idarenin yoneticileri ve calisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli
yonetim anlayisi gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhiga 6nem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansmin degerlendirilmesi saglanir.
[darenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir. Toplam 4 adet standarttan olugmaktadir.

b) Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate almarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare, stratejik
planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir. Toplam 2 adet standarttan olugmaktadir.

¢) Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Toplam 6 adet standarttan olusmaktadir.

d) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarmi yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve slirede iletilir. Toplam 4 adet standarttan olusmaktadir.

e) Izleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir. Toplam 2 adet standarttan olusmaktadir.

Merkezi uyumlastirma goérevi cercevesinde Maliye Bakanlifinca hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde bes bilesen esas almarak asagidaki 18 standart ve her bir standart
icin gerekli toplam 79 genel sart belirlenmis bulunmaktadir. Belirlenen bilesenler ve standartlar sunlardir;



IC KONTROL

STANDARTLARI
| _ | | l
KONTROL RISK KONTROL BILGI VE IC KONTROL
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALYETLERI ILETISIM STANDARTLARI
Duristliuk Belirlenmesi ve ve Yontemleri Bilgi ve Tletisim
Degerlendirilmesi I¢ Kontroliin
Proseduirlerin Raporlama Degerlendirilmesi
Misyon, Belirlenmesi ve
Organizasyon Belgelendirilmesi Kayit ve
Yapisi ve Gorevler Gorevler Ayrihg Dosyalama Sistemi
i¢ Denetim
Hiyerarsik Hata, Usulstzlik
Personelin Planlama ve Kontroller ve Yolsuzluklarin
Yeterliligi ve Bildirilmesi
Performansi Programlama Faaliyetlerin
Siirekliligi
Bilgi Sistemleri
Yetki Devri Kontrolleri




i¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar
Ust yoneticiler; i¢ kontrol sisteminin kurulmas1 ve gozetilmesinden,
Harcama yetkilileri; gérev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden,

idarelerin mali hizmetler birimi; i¢ kontrol sisteminin kurulmasindan, standartlarin uygulanmasindan, gelistirilmesinden ve on mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden, Muhasebe
yetkilileri; muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

i¢ denetim birimi; kurulmus i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve denetiminden,

Personel; i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

I. UYUM EYLEM PLANI KURUL VE HAZIRLAMA GRUBU

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

IC KONTROL KOMiSYONU
Dog. Dr. Yahya POLAT Midir Bagkan
Dog. Dr. Hakki ULUCAN Miidiir Yardimeist (Uye)
Dog. Dr. Ziya BAHADIR Miidiir Yardimeist (Uye)
Ismail BASER Yiiksekokul Sekreteri (Uye)
Halis KARACA Yiiksekokul Tasmir Kayit Kontrol Yetki. (Uye)
Emire OZKATAR KAYA Raportér (Uye)

ERCIYES UNIVERSITESI STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI’NIN 03/02/2015 TARIH VE 9735 SAYILI 60522359-010.07.02/ YAZISINA ISTINADEN 5018 SAYILI
KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU "iC KONTROL SISTEMI" 5. KISMINDA BELIRTILEN ESASLARA GORE VE BUNA ILISKIN iKINCIL MEVZUATI GEREGI
03/02/2015 TARIHI ITIBARIYLE YUKSEKOKULUMUZ BUNYESINDE iC KONTROL KOMiSYONU OLUSTURULMUSTUR.
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BEDEN EGITIMI VE SPORY UKSEKOKULU IC KONTROL STANDARTLARI CALISMA GRUPLARI

[Kontrol Ortanm Standartlar:

(1. Grup)

Dog. Dr. Yahya POLAT Midir Bagkan

Dog. Dr. Hakk1t ULUCANMiidiir Yardimcist (Uye)
Dog. Dr. Ziya BAHADIR  Miidiir Yardimcis (Uye)
[smail BASER Yiiksekokul Sekreteri (Uye)
Halis KARACA Tasinir Kayit Kont.Yetki. (Uye)

Emire OZKATAR KAYA Raportor (Uye)

Risk Degerlendirme Standartlar:

(2. Grup)

Dog. Dr. Hakki ULUCAN
Yrd. Dog. Dr. Serdar SUCAN

ismail BASER  Yiiksekokul Sekreteri

Kontrol Faaliyetleri Standartlar:

(3. Grup)

Dog. Dr.Ziya BAHADIR
Yrd. Dog. Osman PEPE

Yrd. Dog. Dr. Metin POLAT

Bilgi ve iletisim Standartlar

(4. Grup)

Dog. Dr. Alpaslan YILMAZ
Yrd. Dog. Dr. Kerimhan KAYNAK

IArs. Gor. Mehmet Behzat TURAN
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Yrd. Dog. Dr. Aydogan SOYGUDEN
izleme Standartlar Ars. Gor.Hayati ARSLAN

(5. Grup) ismail BASER  Yiiksekokul Sekreteri

BEDEN EGIiTiMi VE SPORYUKSEKOKULU
GOREV TANIMLARI

1-YUKSEKOKUL MUDURU GOREV TANIMI
GOREV ADI : MUDUR
GOREVIN KAPSAMI  : BEDEN EGITIiMI VE SPORYUKSEKOKULU
EGITIM VE OGRETIM VE AKADEMIK HIZMETLERIN EN UST DUZEYDE YAPILMASINI VE YURUTULMESI SAGLAMAK.
MALI HIZMETLER VE HARCAMALARIN YAPILMASI SAGLAMAK.
YUKSEKOKULUN MAL VE HiZMETi ALIMLARI iLE PERSONEL GIDERLERININ KULLANIMINI SAGLAMAK.
EGITIME VE OGRETIMIN DUZENLI BiR SEKILDE YAPILMASINI SAGLAMAK
EGITIMIN KALITESINI YUKSELTMEYE YONELIK CALISMALAR YAPMAK.
IDARI HIZMETLERIN ETKIN VE POZITIF YONDE OLMASINI SAGLAMAK.
YONETIM KURULUNA VE YUKSEKOKUL KURULUNA BASKANLIK YAPMAK.
KURUM FAALIYETLERI HAKKINDA REKTORE RAPOR VERMEK.
YUKSEKOKUL BIRIMLERI VE HER DUZEYDE PERSONELIN GENEL GOZETIM VE DENETIMI YAPMAK.
KANUN VE YONETMELIKLERLE KENDISINE VERILEN DIGER GOREVLERI VE REKTORUN VERMIS OLDUGU GOREVLERI YAPMAK.

AN NE NN NN NENENEN

2-YUKSEKOKUL MUDUR YARDIMCILIGI GOREV TANIMI
GOREV ADI : MUDUR YARDIMCISI
GOREVIN KAPSAMI : BEDEN EGITIMi VE SPORYUKSEKOKULU
v' EGITIM VE OGRETIM VE AKADEMIK HIZMETLERININ UST DUZEYDE YAPILMASI VE YURUTULMESI YUKSEKOKUL MUDURUNE YARDIMCI OLMAK.
v" YUKSEKOKUL MUDURU TARAFINDAN AKADEMIK VE IDARI KONULARDA KENDINE TARAFINA VERILMIS GOREVLERI YAPMAK VE TAKIP ETMEK.
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EGITIM VE OGRETIMI DUZENLI ISLEYISINDE KURUM YETKILISINE YARDIMCI OLMAK.
YONETIM KURULU VE YUKSEKOKUL KURULU CALISMALARINA KATILMAK.

EGITIM VE OGRETIM HIZMETINI SAGLAMAK AKSAKLIKLARI KURUM YETKILISINE BILDIRMEK.
ASLI GOREVI YAPMAK.

AN N NN

3-OGRETIM ELEMANI GOREV TANIMI

GOREVIN ADI : OGRETIM ELEMANI

GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITIMI VE SPORYUKSEKOKULU

2547 SAYILI AKADEMIK PERSONEL KANUNUNUN ILGILI AKADEMIK TESKiLAT YASASINDA BELIRTILEN GOREVLERI YAPMAK.

SORUMLU OLDUGU DERSLERLE iLGILIi DOKUMANLARI YUKSEKOKULU MUDURLUGUNUN ISTEGI DOGRULTUSUNDA HAZIRLAMAK VE SUNMAK.
GOSTERMIS OLDUGU DERSLERLE iLGILi YONTEMLERDEKI DEGISIKLIKLER HUSUSUNDA GORUS VE ONERILERINI YUKSEKOKUL KURUMUNA SUNAR.
YARIYIL SONUNDA BASARISIZ OLAN OGRENCILERI GERI BESLEME EGITIMINE ALMAK.

AN NI NN

4-YUKSEKOKUL SEKRETERI GOREV TANIMI

GOREV ADI : YUKSEKOKUL SEKRETERI

GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITIMI VE SPORY UKSEKOKULU

YUKSEKOKUL iDARI HIZMETLERIN YURUTULMESINDE iSLEM VE IS AKISINI SAGLAMAK.
YONETIM KURULU VE YUKSEKOKUL KURULU TOPLANTILARINDA RAPORTORLUK YAPMAK.
IDARI KONULARDA YUKSEKOKUL MUDURUNU BILGILENDIRMEK.

YUKSEKOKULLA ILGILI iC VE DIS YAZISMALARI YAPMAK.

YUKSEKOKUL MUDURUNUN VERMIS OLDUGU DIGER GOREVLERI YAPMAK.

AN N N N NN

5-SEF GOREYV TANIMI (YOK)
GOREVIN ADI : SEF
GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITIiMI VE SPORYUKSEKOKULU
v" KANUN TUZUK VE YONETMELIK VE DIGER MEVZUATLA SEFLIGINE VERILEN GOREVLERI ZAMANINDA VE EKSiKSiZ OLARAK YAPAR VE YAPTIRIR.
v KENDISINE BAGLI PERSONEL ARASINDA GOREV BOLUMU VE IS DAGILIMI YAPAR HIZMETIN DUZENLIi VERIMLI VE SURATLI BIiR SEKILDE
YAPILMASINI SAGLAR.
HAZIRLANAN DOSYA VE YAZILARIN ESAS VE SEKIL ACISINDAN INCELEMESINI YAPAR.
AMIRI TARAFINDAN VERILEN DIGER GOREVLERINI YAPAR.
ASLI GOREVINI YAPAR.

ANRNEN

6-MEMUR GOREV TANIMI
GOREV ADI : MEMUR
GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITIMI VE SPORYUKSEKOKULU
v ISTIHDAM EDILDIiGI BIRIMIN HIZMET ALANINA GIREN KONULARDA KENDISINE VERILEN GOREVLERI KANUN TUZUK YONETMELIK VE DIGER
MEVZUAT HUKUMLERI CERCEVESINDE YURUTUR.
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v AMIRLERINCE VERILECEK DIGER GOREVLERI YAPAR.

7-TASINIR KAYIT VE KONTROL GOREV TANIMI

GOREVIN ADI : AYNIYAT

GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITiMI VE SPORYUKSEKOKULU

YUKSEKOKUL BUNYESINDE KAYITLI DEMIRBASLARIN LISTESINI YAPMAK

IDARI CALISMA EGITIM ALANLARINA KULLANIM HiZMETINI SAGLAMAK

ODA VE EGITIM ALANI DEMIRBAS LISTELERINI YAPMAK

HIZMET DISI KALMIS DEMIRBASLARI BELIRLENMIS KOMISYONA ILETMEK KAYIT SiLME ISLEMINi YAPMAK (HEK)
AMIRLERIN VERECEGI DIGER GOREVLERI YAPMAK

AN N NN

8-KORUMA VE GUVENLIK PERSONEL GOREV TANIM (REKTORLUK TARAFINDAN GOREVLENDIRILiYOR)
GOREVIN ADI : KORUMA VE GUVENLIK GOREVI
GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITIMI VE SPORYUKSEKOKULU

v GUVENLIK HiZMETLERiI KONUSUNDA TABIii OLDUGU KANUN UYARINCA YUKSEKOKULUN EMNIYETI HUSUSUNDA GOREV ALIR.

v ILGILI AMIRLERINE KARSI SORUMLUDUR.

9-TEKNiISYEN GOREYV TANIMI
GOREVIN ADI : TEKNISYEN
GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITIMI VE SPORY UKSEKOKULU
v" KURUM BUNYESINDE MEVCUT ALET CIHAZ VE MAKINELERIN, BAKIM ONARIMLARINI YAPMAK.
v' ARIZA VE ONARIM BOYUTUNDA MALIYET HESABI CIKARMAK.
v" AMIRLERIN VERECEGI DIGER GOREVLERI YAPMAK.

10-GECICI iSCi GOREV TANIMI
GOREV ADI : GECICI iSCi
GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITIMI VE SPORY UKSEKOKULU
v BURO, BINA VE CEVRENIN PERIYODIK TEMIZLiK ISLERINI YAPMAK.
v" EVRAK VE DOSYALARI ILGILi YERLERE GOTURMEK GiZLIiLiGiNi VE EMNIYETINi SAGLAMAK.
v' AMIRLERINCE VERILECEK DIGER GOREVLERi YAPMAK.

11-KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCi GOREV TANIMI
GOREVIN ADI : KISMi ZAMANLI OGRENCI
GOREV KAPSAMI : BEDEN EGITIiMi VE SPORYUKSEKOKULU
v ISTIHDAM EDILDIiGi GOREV YERINDE, HIZMET ALANINA GIREN KONULARDA KENDISINE VERILEN GOREVLERI YAPMAK.
v AMIRLERINCE VERILECEK DIiGER GOREVLERI YAPMAK
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BEDEN EGIiTiMi VE SPORYUKSEKOKULU
AKADEMIK VE iDARi PERSONEL GOREV DAGILIM CiZELGESI

S.NO

UNVANI

ADI SOYADI

IDARI
GOREVI
DIGER
GOREVLERI

DOC.DR.

YAHYA POLAT

MUDUR

HAREKAT ANTRENMAN BILIMLERI
BOLUM BSK

IC KONTROL KOMIiSYON BASKANI
DIGER GOREVLER

DOC.DR.

HAKKI ULUCAN

MUDUR YARDIMCISI

IDARiI PERSONELDEN SORUMLU
MD.YRD. SPOR YONETICILIGI BOL. BSK.
DIGER KOMISYON BASKANLIKLARI

DOC. DR.

ZIYA BAHADIR

MUDUR YARDIMCISI

EGITIM VE OGRETIMDEN SORUMLU
MUDUR YRD. REKREASYON BOL. BSK.
DIGER KOMISYON BASKANLIKLARI

DOC.DR.

YAHYA POLAT

BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRT. BOL.
BASK. UHDE

DOC. DR.

HURMUZ KOG

BEDEN EGITIiMIi VE SPOR
OGRETMENLIGI

YRD. DOC. DR.

OSMAN PEPE

BEDEN EGITIiMIi VE SPOR
OGRETMENLIGI

YRD. DOG. DR.

SERDAR SUCAN

BEDEN EGITIMI VE SPOR
OGRETMENLIGI BOLUM BASKAN YARD.

DR.

NESE AKPINAR

BEDEN EGITIMI VE SPOR
OGRETMENLIGI
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OKT.

HASAN AKSOYAK

BEDEN EGITIMI VE SPOR

OGRETMENLIGI
10 | OKT. MUSTAFA KAYA BEDEN EGITIMI VE SPOR
OGRETMENLIGI
11 OKT. HAKAN AKDOGAN | BEDEN EGITiMI VE SPOR
OGRETMENLIGI
12 ARS. GOR. MEHMET BEHZAT BEDEN EGITiMi VE SPOR
TURAN OGRETMENLIGI
B BASKANI
14 DOC. DR. NAZMI SARITAS ANTRENORLUK EGITIiMI BOLUMU
15 |DOC.DR. CAGRI ANTRENORLUK EGITiMi BOLUM
CELENK BASKANI YARDIMCISI
16 YRD. DOC. DR. METIN POLAT ANTRENORLUK EGIiTiMi BOLUMU
17 YRD. DOC. DR. KERIMHAN KAYNAK| ANTRENORLUK EGITiMi BOLUMU
18 OKT. MEHMET YARDIMCI | ANTRENORLUK EGITIiMI BOLUMU
19 OKT. ELIF YORUKER ANTRENORLUK EGITIiMI BOLUMU
CELIK
20 OGR. GOR. EMRE SIMSEK ANTRENORLUK EGITiMi BOLUMU
22 DOC. DR. HAKKI ULUCAN SPOR YONETICILIGI BOLUM BASKANI
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23 YRD. DOC. DR. FEYZULLAH KOCA | SPOR YONETICILIGI BOLUMU

24 OKT. RAHMI YALCIN SPOR YONETICILIGI BOLUMU

25 OKT. HALE KULA SPOR YONETICILIGI BOLUMU

26 OKT. HACER GUVEN SPOR YONETICILIGI BOLUMU
ARS. GOR. HAYATI ARSLAN SPOR YONETICILIGI BOLUMU

27 DOC. DR. ZIYA BAHADIR REKREASYON BOL. BASKANI

28 DOC. DR. ALPASLAN YILMAZ | REKREASYON BOLUMU

29 OKT. BIRANT TUG REKREASYON BOLUMU

30 OKT. AYSEGUL AYAZ REKREASYON BOLUMU

31 OKT. YUSUF O0GUZ REKREASYON BOLUMU

ALTUNTAS
32 ARS. GOR. MUSTAFA KARAKUS| REKREASYON BOLUMU

REKREATIF ETKINLIKLER
KOORDINATORU

17



33

ARS. GOR.

ZAIT BURAK AKTUG

(GECICI GOREVLENDIRME)

34

ARS. GOR.

HALIL BORAZAN

(GECICI GOREVLENDIRME)

35

ARS. GOR.

BARIS KARAOGLU

(GECICI GOREVLENDIRME)

S.NO

UNVANI

ADI SOYADI

iDARI GOREVi
DIGER
GOREVLERI

YUKSEK OKUL SEKR.

ISMAIL BASER

YUKS. OK. SEKRETERI

YUKSEKOKUL KURULU-
YUKSEK.YONETIM KURULU -RAPORTOR
OSYM BASVURU VE KAYIT SORUMLUSU
DOGRUDAN TEMIN YETKILISI

RiSK DEGERLENDIRME KOMISYON
UYESI IZLEME STANDARTLARI
KOMISYONU UYESI

MALI iSLER

PERSONEL iSLERI

iC KONTROL KOMiSYONU UYESI
TEKNIK VE YAPISAL iSLERI
SORUMLUSU

MUTEMET

HALIS KARACA

MAAS VE EK DERSLER TAKIiBI VE
HAZIRLANMASI

SATIN ALMALARDA ODEME EMRI
BELGESININ VE DIGER BELGELERIN

HAZIRLANMASI
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BILGISAYAR
ISLETMENI

TASINIR KAYIT
KONTROL YETKILISI
AMBAR SORUMLUSU

HALIS KARACA

TASINIR KAYIT VE
KONTROL YETKILISI

MUAYENE KABUL
KOMISYON UYESI
DEGER TESPIT
KOMISYON UYESI
HURDAYA AYIRMA VE
DEGERLENDIRME UYESI

BILGISAYAR iSLETMEN

NURTEN ERCOMERT

EGITIM-OGRETIMLE
ILGILI YAZISMALAR

EMIRE OZKATAR
KAYA

OzLUK

MEMUR IDARI YAZISMALAR

6 TEKNISYEN NECATI YEGIN TEKNIK ISLERI
INTERNET SALON SORUMLUSU

7 TEKNISYEN YARDIMCISI| iSMAIL OZAN SINAV SORU BASIM SORUMLUSU

KORKMAZ KURUM iCi EVRAK DAGITIMI

8 TEKNISYEN ALI KONYALIOGLU | PROF. DR. AHMET BiLGE KAPALI SPOR
SALONU TEKNIK ISLER

9 BILGISAYAR ISLETMENI [ CUMA KOCER 80. YIL ATATURK KAPALI HALI SAHA
SORUMLUSU

10 MEMUR HALiT AYATA PROF. DR. AHMET BiLGE SPOR SALONU

SORUMLU
11 YARD. HiZM. EROL OZTURK PROF. DR. AHMET BiLGE SPOR SALONU
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12

DESTEK PERSONEL

FILiZ COSAN

SEKRETER

13 DESTEK PERSONEL HANDAN CATAK BURO DESTEK PERSONELI
14 KOR.VE GUV.GOR. REKTORLUK REKTORLUK TARAFINDAN
GOREVLENDIRILEN 2 PERSONEL
15 YARD. HIZM. SEYFULLAH 80. YIL ATATURK KAPALI HALI SAHA
OZDEMIR GENEL TEMIZLIiK
16 YARD. HiZM. YASAR UZUNLU PROF. DR. AHMET BILGE KAPALI SPOR
SALONU GENEL TEMIZLIK
17 YRD.HiZ. AKIN YALCIN GENEL TEMIiZLIK
SORUMLUSU
TEKNIK VE
YAPILSAL ISLER.
DERSLIK
DIS CEVRE TEMIZLIK
18 YRD. HiZ. (HIZMET GURCAN GENEL TEMIZLIK o
ALIMI) CETINKAYA IDARI CALISMA ODALARI TEMIZLIK
19 YRD. HiZ. (HIZMET HARUN BULUT GENEL TEMIZLIiK
ALIMI) IDARI GALISMA ODALARI TEMIZLIK
20 YRD. HiZ. (HIZMET BIROL CANPOLAT 80. YIL ATATURK KAPALI HALI SAHA
ALIMI) GENEL TEMIZLiK
21 YRD. HiZ. (HIZMET ERGUN AKSU 80. YIL ATATURK KAPALI HALI SAHA

ALIMI)

GENEL TEMIZLIK
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EGITIM-OGRETIM HAZIRLIK FAALIYET PLANI

FAA
L FAALIYET REFERANS KAYIT YETKIiLiLER | ZAMAN
ivEe
OKUTULAC 2547 SAYILI YUKSEKO - OGRETIM YILI
1 AK YUKSEKOGR KUL %ﬁﬁ? KUL BASLANGICINDAN BES
DERSLERIN ETIM SEKRETER KURGLU HAFTA ONCE
BELIRLEN KANUNU i
MESI (RAPORTO
R)
o PROGRAM
OGRETIM )
DERS DAGILIMININ| ELEMANLARI YUKSEKO BASKANLARI | bERS KAYITLARINDAN
) . . NLA KUL ONERISI IiLE i
BELIRLENMESI DERS YUKU A BIR
s . SEKRETER YUKSEKOKUL | Ay ONCE
OGRETIM : N
i ) YONETIM
ELEMANIBRANS (RAPORTO KURULU
SINIFLANDIRMASI | R)
DERS 2547 SAYILI YUKSEKO -
3 GOREVLENDIRME | YUKSEKOGR KUL YUKSEKOKUL | DERS
EV : YONETIM KAYITLARINDAN
LERIN iN ETIM SEKRETER KURLLU 0C HAETA ONCE
YAPILMASI KANUNU i
(RAPORTO
R)
A HAFTALIK AKADEMIK MUDUR YUKSEKOKUL | DERS KAYITLARINDAN
DERS TAKVIM ILGILI YARDIMCILA | MUDURU BIR
PROGRAMI YILIN MUFREDAT RI HAFTA ONCE
NIN PROGRAMI
DERSHANE VE ]
LABORATUARLA SITIM OGRETI YUKSEKO DL
. EGITIM OGRETIM oL MUDUR DERS KAYITLARINDAN
RIN KONTROLU ALANLARI N EKRETER YARDIMCILARI| BR
iLE EGITIME i HAFTA ONCE
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YUKSEKOKUL

o YONETIM
DANISMANLA EGITIM- .
. | Sty [ oo | RO | o
N YONETMELIG iLE iLGILI Adald
GOZETIMINDE ; BASKANLAR| | BELIRTILEN
DERS DANISMANLI BELGELER | paNIsmAN ZAMAN
KAYITLARININ K OGRETIM ARALIGINDA
YAPILMASI PROSEDURU ELEMANI
DANISMANLARI [ posiro _

; N GOZETIMINDE OGRETIM KAYIT VE RQNISM ¢KQSFMMSE
DERS EKLEME YONETMELIG DERS | AN NN
VE CIKARMA I BELGELERI M ZAMAN
ISLEMLERININ EANISMAN'-' ELEMAN ARALIGINDA
YAPILMASI PROSEDURU !

ARA SINAV .
. - o ' YUKSEKOKUL -

g TARIHLERINI EGITIM-OGRETIM | YHKSEKO YONETIM ORADEMIK
N Y O MELIG SEKRETER | KURULU BASLANGICINDAN
BELIRLENME i MUDUR BiR AY SONRA
SIVE (RAPORTO :(ARDIMCILAR
PROGRAMINI R)

N YAPILMASI
ARA SINAV i e YUKSEKO -

9 MAZERETLERIN | couny oo™ | koL TENSEEOKUL | ARASINAVLARIN
N VONETMELIG SEKRETER | wURULU BITIMINDE
DEGERLENDIRI i )

LMESI (RAPORTO
R)
MAERET S YUKSEKO YUKSEKOKUL

10 SINAV. EGITIM-OGRETIM 1 ey YONETIM ARA SINAVLARIN
TARIHLERINI SINAV . SEKRETER KURULU BITIMINDE
N YONETMELIGI ; MUDUR
BELIRLENME (RAPORTO ?(ARDIMCILAR
SiVE R)
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YUKSEKOKU

EGITIM-
N ‘ SGITIM: L PROGRAM 5 ¢ ;
11 | OGRETMENLIK OGRETIM i SEKRETERI | BASKANI OGRETMENLIK
UYGULAMASI YONETMELIGi (RAPORTOR) UYGULAMSI DERSININ
OKUL TESBITI BASLAMASINDAN BIiR
AY ONCE
OGRETIM
ELEMANLARININ | SINIF iCi EGITIM OGRETIM PROGRAM
121 kenoi PROSEDURU ELEMANLARI | BASKANLARI | 280 SNAVLARDAN
PERFORMANSLA
RINI OLGME VE
DEGERLENDIRME
Si
OGRENCILERE » gf;\ﬁENMLAR
13| coELiK RATILIMCTKISIVE | ININTEKLIFT | YUKSEKOKUL | AKADEMIK TAKVIM
SEMINER, KURULUSLARLA YUKSEKOKU | MUDURU SURESINCE
KONFERANS, IRTIBATA .
PANELVE ACIK | GECILMESi H IDORONON
OTURUM ONAYI
DUZENLENMESI
SINAVLA .
R YARIYIL e YUKSEKO YUKSEKOKUL o
14 | SONUVE EGITIM-OGRETIM | /" YONETIM DERSLERIN BITIMINDEN
BUTUNLEME SINAV. SEKRETER | KURULU Kl
SINAV YONETMELIGI i MUDUR HAFTA ONCE
TARIHLERININ (RAPORTO TARD”V'C“-AR
BELIRLENMESI R)
VE PROGRAMIN
YAPILMASI
15 | sonuve EGITIM-OGRETIM | OGRETIM PROGRAM AKADEMIK TAKVIMDE
BOTONLEME SINAV ] ELEMANLARI | BASKANLARI | BELIRTILEN SURE
YONETMELIGI ICERISINDE
SINAVLARINI
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16 NOTLARDAMADDI | p <iTiM-OGRETIM ?GRENC g—EGRHé]!N YARIYIL SONU
HATA SINAV BASVUR SGRETIM SINAVLARININ
BASVURULARINI | YONETMELIGI $ BITIMINDE
N U ELEMANI

) o DILEKC
DEGERLENDIRIL ESi
MESI
SINAV U iLGILI
EGITIM-OGRETIM . . ! YARI YIL SONU

17 EVRAKLARININ SINAV OGRENCI DERSIN SINAVLARININ
TOPLANMASIVE | YONETMELIGI ISLERI (E)Eéﬁm’l' BITIMINDE
TESLIM EDILMESi
OGRETMENLIK . . L .

OGRETMENLIK _ OGRETMENLI | BOLUM o
BASLANGIC GESI IYGULAMASI
ISLEMLERININ EVRAKLARI
OERETMENLIK N . OGRETMEN | PROGRAML o

19 UYGULAMASI OGRETMENLIK LIK ARA AIT YARIYIL BITIMINDE
DERSININ UYGULAMASIYONER 'S\I(GU LAMA E,CD)\IS_EXIN A
DEGERLENDIRI GESi
LMEST EVRAKLARI | RI

20 |- DZYES YONERGESI  |[YUKSEKOKUL [YUKSEKOKUL

OZEL YETENEK . UKSEK
SEKRETERI  [YONETIM o
SINAVI (RAPORTOR  |KURULU ILYARIYIL BITIMINDE
KRITERLERININ MUDUR Y UKSEKOKUL
- - YARDIMCILARI [MUDURU

BELIRLENMESI MUDUR
SINAVIN YAPILMASI YARDIMCILARI

PROGRAMLARA

AIT BOLUM

BASKANLARI

TUM OGRETIM

ELEMANLARI

24



AMAC 1: EGITiM OGRETIMDE KALITEYi YUKSELTMEK VE KALITELi ELEMAN YETISTIRMEK

STRATEJIK FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI
HEDEFLER

DERS = < ; OGRETIM ELEMANLARININ KONUYLA
MATERYALLERININ HER OGRETIM ELEMANININ DERS LGILI YAPTIGI CALISMALARIN BOLUM
(KAYNAK KITAP, | MATERYALLERINi KENDI KiSISEL GALIS

YARDIMCI KiTAP, DERS
NOTU, TEKSIR, SLAYT)

WEB SAYFALARINDA YAYINLAMASI

AKADEMIK KURULU’NDA
DEGERLENDIRILEREK WEB SAYFASINDA

EGITIM- OGRETIMIN

FIZIKSEL VE
TEKNOLOJIK
ALTYAPISININ
GUNCELLESTIRILMESI.

BILGISAYARLARIN
GUNCEL TUTULMASI
BILGISAYAR
LABORATUARLARINA 30
ADET BILGISAYAR
ALINMASI

HER BIR PROGRAM iGiN
DERSLIKLERDE
KULLANILMAK UZERE 20
ADET AKILLI TAHTA
ALINMASI

TUM  PROGRAMLAR ICIN
KAYNAK KITAP VE SUREKLI
YAYINLARIN VE
STANDARTLARIN ALINMASI

+  GUNCEL TUTULAN BILGISAYAR
SAYISI
+  BILGISAYAR ALINMASI
* ALINAN AKILLI TAHTA SAYISI
+  ALINAN BILGISAYAR SAYISI
+  KAYNAK KITAP VE SUREKLI
YAYINLARIN VE

STANDARTLARIN

ALINMASI

OGRETIM ELEMANI
BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISINI

(?(:}RETIM ELEMANI BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISINI ASAMALI BIR
SEKILDE PLAN DONEMI SONUNDA

OGRENCI- OGRETIM ELEMANI ORANI.

AZALTMAK. 21’E DUSURMEK.

OGRENCILERIN HER EGITiIM- OGRETIM DONEMi | YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
OGRETIM SONUNDA  DERS N TARAFINDAN KABUL EDILEN ANKET
ELEMANLARINI DEGERLENDIRME ANKETININ FORMLARININ OGRENCILERE
DEGERLENDIRMESINE | UYGULANMASI. DOLDURULMASI VE DEGERLENDIRMESI.

AMAC 2: AKADEMIK PERSONELIMIiZiN NiCELIK VE

NIiTELiGIiNi ARTTIRMAK
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STRATEJIK FAALIY PERFORMANS
HEDEFLER ETLER GOSTERGELERI
TUM OGRETIM OGRETIM AKADEMIK KARIYER YAPAN OGRETIM

ELEMANLARINI

ELEMANLARININ

ELEMANI SAYISI.

N AKADEMIK AKADEMIK KARIYER
KARIYER YAPMALARI iCiN
YAPMASININ MOTIVE EDILMESI (DERS
SACGI ANMASI YUKUNU AZALTMAK,
OGRETIM DERS YUKUNU %30 OGRETIM
ELEMANI ORANINDA AZALTMAK. ELEMANI DERS
SAYISINI YUKU.
OGRETIM OGRETIM OGRETIM ELEMANI BASINA
DUSEN BILDIRI SAYISI.
ELEMANI ELEMANLARINI OGRETIM ELEMANI BASINA
SAIAIN ULUSLARARASI VE DUSEN YAYIN SAYISI.
AATISINL | ULUSAL KONGRELERDE
BILDIRI SUNMASI VE
ULUSAL VE
ULUSLARARASI  YAYIN
YAPMASI.
OGRETIM OGRETIM OGRETIM ELEMANININ KATILDIGI FUAR, KONGRE,
ELEMANLARINI | ELEMANLARININ SEMPOZY UM VE SEMINER SAYISI.
N FUAR, | KONULARI ILE ILGIL
KONGRE, FUAR, KONGRE,
SEMPOZYUM | SEMPOZYUM VE
VE SEMINERLERE KATILIMI.
SEMINERLERE
KATILIMINI
SAGLA
MAK.

AMAC 3: AYNI PROGRAMLARA SAHIP YUKSEKOKULLAR ARASINDA OGRENCILER iCiN TERCIH SEBEBI OLMAK
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STRATEJIK FAALIYET PERFORMANS
HEDEFLER LER GOSTERGELERI
WEB SAYFAMIZIN WEB SAYFASININ WEB SAYFASININ ETKIN HALE
BOLUMUMUZUN BOLUMUMUZUN GETIRILMESI.
USTUNLUKLERINI VE USTUNLUKLERINI VE
FIRSATLARINI FIRSATLARINI ORTAYA

KAMUOYUNA EN IYi
TANITACAK SEKILDE

KOYACAK SEKILDE SUREKLI
GUNCEL TUTULMASI.

BOLUMUN TANITIMINI
YAPMAK AMACIYLA
YENI KAYDOLAN
OGRENCILERE

HER EGITIM- OGRETIM YILININ
BASINDA YENI KAYIT OLAN
OGRENCILERE BOLUMU
TANITIM AMACLI
ORYANTASYON TOPLANTISI

ORYANTASYON TOPLANTISININ
YAPILIP YAPILMAMASI.

ORYANTASYON Y APILMASI
EGITIMININ '
MEZUN OZEL SEKTOR ISE YERLESTIRILEN
OGRENCILERE ELEMANLARI iLE OGRENCI SAYISI.
ISTIHDAM ILETiSIMDE
YARATI BULUNU
LMASI. LMASI.
AMAC 4: MEZUN OGRENCILERIMIZiN OZEL SEKTORDE DAHA COK TERCiH EDILMELERINi
SAGLAMAK
STRATEJIK FAALIYET PERFORMANS
HEDEFLER LER GOSTERGELERI
OZEL SEKTORUN OZEL SEKTORUN MEZUN OGRENCILERIN i$
ARADIGI KULLANMAKTA OLDUGU BULMA
KRITERLERI DONANIMLARIN ORANLARININ
SAGLAMAK KAZANDIRILMASI VE TAKIP EDILMESI

PROGRAMLARIN

ASDCTIE A COT
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OZEL SEKTORDE,

EDINDIGI TECRUBE VE BILGI

SEMINERLERE KATILAN VE

OKULUMUZLA AYNI BiRIKIMINI OGRENCILERE SERTIFIKA ALMAYA HAK
DALDAKI PROGRAM AKTARMASI ICIN KiSILERIN KAZANAN
VE BOLUMLERDEN SEMINERLER DUZENLEMESININ OSGAREINS?
MEZUN OLARAK SAGLANMASI
KARIYER SAHIBI
AMAC 5: OGRENCILERIMIiZiN KAMU SEKTORUNDE DE iSTIHDAM EDIiLEBILMELERI iCiN
GEREKLI DONANIMA SAHIP OLMALARINI SAGLAMAK
STRATEJIK FAALIYETLER PERFORMANS GOSTERGELERI
HEDEFLER
KAMU KAMU SEKTORUNUN KAMU PERSONELI SEGME SINAVLARINDA

SEKTORUNDEKI YAPACAGI PERSONEL BASARI GOSTEREN VE BU SEKTORDE

NITELIKLI ARA

SECME SINAVLARI

CALISMAYA HAK
KAZANAN OGRENCI

ELEMAN [HTiYACI _HAKKINDA SAYISI
ICIN ACILAN OGRENCILERI]
SINAVLARA BILGILENDIRMEK VE
OGRENCILERI [HTIYAC DUYULAN
HAZIRLAMAK KURSLARIN
ACILMASINI
SAGLAMAK
KAMU PERSONEL BASARILI KAMU SEKTORUNE YERLESEN
SINAVLARINDA OGRENCILERIN OGRENCI SAYISI
BASARILI OLAN YERLESTIRMEYLE
OGRENCILERIN [LGILI TERCIHLERI
YONLENDIRILMESI KONUSUNDA UZMAN
KISILERDEN DESTEK
ALINMASI
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(idari)

Y uksekokul Miduri V.
Doc. Dr. Yahya POLAT

Miudiir Yardimeisi

Dog. Dr. Hakki ULUCAN

Y uiksekokul Sekreteri
Ismail BASER

Ozel Kalem ve Evrak

Kayit Birimi
Filiz COSAN
Handan CATAK

Ogrenci Isleri
Merkezilestirilmistir.

Egitim-Ogretim Yaz Isleri
Personel Isleri ve idari Yazi
| Isleri Birimi

— [ |

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Midiir Yardimeist

Dog. Dr. Ziya BAHADIR

Mali isler Birimi
Tasinir Kayit Kontrol Yetk.

Ambar Sorumlusu
Halis KARACA

Bilgisayar Isletmeni
Nurten ERCOMERT

Memur
Emire OZKATAR KAYA

Mutemet
Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisi

Halis KARACA

Destek Isleri
Birimi

— 1
Giivenlik Isleri

Ismail Ozan
KORKMAZ
Akin
YALCIN
Gurcan
CETINKAY
A

Harun
BULUT

Spor Birimi
Salonlan (REKTORLUK)
1
80. Y1l Prof. Dr.

Kapali Hali Ahmet Bilge
Saha Kapali Spor

Bilg. Isl. Salonu

Cuma Memur Halit
KOCER AYATA

Hizm. Tekn. Ali
Seyfullah KONYALIOGLU
OZDEMIR Hizm. Erol

Hizm. Birol OZTURK
CANPOLAT Hizm. Yasar
Hizm. Erg[]n LIZUINI 1]

AKSU
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

(Akademik)

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Organlari

Yonetim Kurulu

Yiksekokul Miduard V.
Dog. Dr. Yahya POLAT

Yiksekokul Kurulu

Mudir Yardimcisi

Midur Yardimcisi

ismail BASER

Yiksekokul Sekreteri

Akademik Kurul

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi (Uhde)
Dog. Dr. Yahya POLAT

Dog. Dr. Hirmuz KOC

Yrd. Dog. Dr. Serdar SUCAN
Yrd. Dog. Dr. Osman PEPE
Dr. Nese AKPINAR
KOCAKULAK

Okt. Hasan AKSOYAK

Okt. Mustafa KAYA

Okt. Hakan AKDOGAN

Ars. Gor. Mehmet Behzat
TURAN

Antrenorlik Egitimi
Dog. Dr. Yahya POLAT

Spor Yoneticiligi
Dog. Dr. Hakki ULUCAN

Dog. Dr. Nazmi SARITAS
Dog. Dr. Cagri CELENK
Yrd. Dog. Dr. Metin POLAT
Yrd. Dog. Dr. Kerimhan
KAYNAK

Ogr. Gor. Emre SIMSEK
Okt. Mehmet YARDIMCI
Okt. Elif YORUKER CELIK

/

Yrd. Dog. Dr. Feyzullah KOCA
Yrd. Dog. Dr. Aydogan
SOYGUDEN

Okt. Rahmi YALCIN

Okt. Hacer GUVEN

Okt. Hale KULA

Ars. GoOr. Hayati ARSLAN

Rekreasyon
Dog. Dr. Ziya BAHADIR

Dog. Dr. Alpaslan YILMAZ
Okt. Birant TUG

Okt. Aysegiil AYAZ

Okt. Yusuf Oguz ALTUNTAS
Ars. Gor. Mustafa KARAKUS
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II. ERCIYES UNIiVERSITESI UYUM EYLEM PLANI

Tablo 1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

BIRIM : BEDEN EGITIMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

olusturuldu

birim temsilcilerinin
belirlenmesi

Sorumlu
i Birim diie s
Kamu I¢ Kontrol R Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
. Standardi ve Genel Mevcut Durum Y & Y veya Yapilacak Cikti/ g Agiklama
od No sart Kod No veya Eylemler Calisma Birim Sonug Tarihi
grubu
e
KOS1 Etik Degerler ve Duriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
. . . i¢ kontrol siireglerinin L .
Ig kontrol sisterni ve : etkin yurituale bilmesi Beden.Egtt. Birim
isleyisi yonetici ve Izleme Gst kurulu ve i "y T ->" | ve Spor YO SGDB Heilaring Ocak 2015
sleyisi y {ist ydnetimin onay ile P temsilcilerinin
KOS 1.1 personel tarafindan hazirlama grubu KOS.1.1.1 gérevlendirilmesi
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Sorumlu
i Birim e
Kamu I¢ Kontrol PR Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Y 8 ¥ peva Yapilacak Ciktr/ o Agiklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma e Tarihi
Sarti Birim Sonug
grubu
SO
Yoneticilerin birim
S % . temsilcilerini personele
A § B a Yoneticiler, sistemin 3 ;
Idarenin yoneticileriig i tanitacag ayrici IKS
kontrol sisteminin Uygulanmasina Hrnek uygulamalari konusunda [Beden Egitimi
KOS 1.2 lolma konusunda KOS 1.2.1 N [Subat-2015 Tanitilmistir.
uygulanmasinda personele farkindaligin artmasina  |ve Spor YO

ornek olmalidir.

surdurdlebilir bir
kararliiga sahiptirler

lyonelik paylagimlarda
bulunacagi bilgilendirme
toplantilari yapmasi,
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Sorumlu
; Birim v
Kamu I¢ Kontrol s Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum ) 8 y Yeya Yapilacak Cikti/ G Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma "y Tarihi
Sarti Birim Sonug
grubu
vt
Yoneticilerin birim
s . . ttemsilcilerini personele
N R S YOneticiler, sistemin s :
Idarenin yoneticileri i¢ . ttanitacag ayrici IKS
kontrol sisteminin yeblapiiasia omneK uygulamalari konusunda |Beden Egitimi
KOS 1.2 olma konusunda KOS 1.2.1 ve & Subat-2015 Tanitilmigtir.

uygulanmasinda personele
6rnek olmalidir.

strdurdlebilir bir
kararlliga sahiptirler

farkindaligin artmasina
yonelik paylagimlarda
bulunacag! bilgilendirme
ttoplantilari yapmasi,

\ve Spor YO

34



Sorumlu
Birim

Standart Rl Kool Eylem Ongoriilen Eylem veya i3biig: Tamamlanma
Kod N Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod N Evleml Yapilacak Ciktr/ Tarihi Aciklama
od No sart od No veya Eylemler Calisma Birim Sonlie arihi
grubu
ol
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.
MISYON
Kurum ve kuruluslarin beklentilerinin
de Gtesinde, sanayi, ticaret ve hizmet
u i sektoriintin ihtiyag duydugu mesleki bilgi
: Beden Egit. Turln Wet;’ .. | Ocak 2015 ve beceriye sah\i/p,gbilirtaselgve teknolojikg
Mlsyonumuz ve Spor YO Birimler tratejl veniliklere acik, sorgulayici analitik
Universite Web k Plan, dustinen, kendini ifade edebilen,
KOS 2.1.1 sayfasindan Eylem miikemmele ulasmayi hedefleyen,
duyuruldugu Plani bolgemizin ve sehrimizin gelisme-
_ sine sosyal, kiiltirel ve ekonomik
Idarenin misyonu ve vizyonu anlamda katkida bulunabilecek, kendine
yazili olarak belirlenmeli, \verilen gérev ve sorumlu-

KOS 2.1 |duyurulmali ve personel - luklari istenilen kalite ve zamanda yerine
tarafindan benimsenmesi getirebilecek nitelikli eleman yetistirmek
saglanmalidir. Uzere egitim vermektir

VIZYON
Uluslararasi nitelikte 6grenci ve
Vizyonmnuz 6gretim elemanlarina sahip, mezunlarini
Universite Web Once insan anlayisi ile kendine glivenen,
. e 5 sorumluluk alabilen, tretken, kendisi ve
K052:1:2 Saylasmdafl Beden Egit. .Tum Web, y Ocak 2015 ttoplumla barisik, teknolojik gelismeleri
duyuruldugu ve SporYO | Birimler | Stratejik ltakip eden, gelenegi degisimle
Plan, bitinlestirerek gelecegi elinde tutan ve
Eylem aranan bireyler haline getiren 6nder
plan, bir Yiiksekokul olmaktr.
Misyonun
lgerceklestirilmesini Universitenin birimlerine o . .
saglamak Uzere idare Birimler kendilerine gorev tanimi yapilacaktr. Bed o Tim Temmuz Bilgiler giincellenip personele
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince |verilen gérevleriyerine  [K0S2.2.1  [Ust ydnetici onayindan VZ S:)r;rE\g(g' Birimler 2015 duyurulmustur.

lyaritilecek gorevler yazih
olarak tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

igetirmektedir.

sonra personelig
duyurulacaktir.
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Sorumlu
: Birim A e Er
Kamu I¢ Kontrol P Isbirligi
n Eylem ngoriilen Eylem Tamamlanm
S;: ddl:: Standardi ve Genel Mevcut Durum K: deNo ovioauEelean:r v'eya Yapilacak Ciktr/ 2 ':ari:i £ Aciklama
Sart yary Calizma Birim Sonug
grubu
Senlavi
idare birimlerinde . o s
— s Birim personeline gérev
personelin goérevlerini ve bu i e 3 8 ; :
P £ ; Personelin Gorev dagilim dagilim cizelgeleri . & .
gorevlere iliskin yetki ve - . § o Gorev dagilimlari birim bazinda
6635  koramiulbiarn kavsavan cizelgeleri olusturularak KOS 2.3.1 hazirlanarak birim Web |Beden Egit. istiiul "
’ 5 A . i 'y Uiniversite Web sayfasinda e Uzerinder ayrica yazili ve Spor YO PDB Subat2015 [PIMAEURMIMLUSLUL.
gbrev dagilim gizelgesi . 2
lyayinlanacaktir. olarak imza karsiligi
olusturulmali ve personele ol A
S o bildirilmesi
bildirilmelidir.
Universitemiz teskilat
semasi 2015-2019 Beden E&it Web sayfasinda yayinlanmistir.
KOS 2.4.1 strratejik planda yeniden ESpr 50' SGDB Surekli
diizenlenmis olup,
oaradan alinabilir
Universitemiz ve Tim sl CB;}IJSF?Ille'm’;‘“s ve SGDB'ye
- : L Urekli ildirilmistir.
. } birim teskllat. Beden Eit. Birimler $
idarenin ve birimlerinin Universitemiz idari KOS2.4.2 | semalarindaki Ve Spor YO
teskilat semasiolmalive  |birimlerine ait teskilat degisiklikler hemen
KOS 2.4 |buna bagli olarak lsemalari mevcuttur. Bu guincellenecektir.
fonksiyonel gorev dagilimi  [semalar her birimin Web
belirlenmelidir. isayfasinda duyrulmustur.
i ¥ : Ayrica teskilat
semalarinin son Beden Egit. T
KOS2.43 |durumu, vesporYo | UM paglivet Ocak 2016  [Web sayfasinda yayinlanmistir.
faali SGDB, Birimler R
aaliyet aporu
raporlarinda
verilecektir.




Sorumlu
Birim

Kamu ig Kontrol s isbirligi
Standart § Eylem Ongoriilen Eylem veya e Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Vs el Yapilacak Ciktr/ Tarihi Aciklama
Sart Yaky Calisma Birim Sonug¢
grubu
e et
Universitemiz
birimlerinde hiyerajik
idarenin ve birimlerinin idarenin ve birimlerinin yapida ylritilenigile  [Beden Egit. | Tim
KOS 2.5.1 i U i (i i i
organizasyon yapisi, temel |organizasyon yapisi, temel ilgili aksakliklar ve Spor YO | girimler Siirekli Stirekli devam etmektedir.
KOS 2.5 yetki ve sorumluluk dagilimi, yetki ve sorumluluklari belirlenerek iyilestirme
: hesap verebilirlik ve uygun  |kanunla belirlenmisolup, yapilmaktadir.
raporlama iligkisini birimler bu gorevi yerine
lgosterecek sekilde olmalidir. jgetirmektedir. Mevcut evraklama
sisteminde Beden Egit. | Tum
KOS 2.5.2 U i (i i i
otamosyoha ve Spor YO | girimler Strekli Strekli devam etmektedir.
gegilmistir.
Birim Yoneticileri hassas [Beden Egit. | Tum Hassas gorevler ilgililere tevdi
KOS 2.6.1 &
idarenin yoneticileri — gorevleri belirliyecektir. |ve Spor YO Birimler ;\gustobs 2015 edilmektedir.
, en itibaren
faaliyetlerin yiritilmesinde [Birilerde hassas gorevlerin i o
KOS 2.6 |hassas gorevlere iligkin belirlenmesi calismalari
proseddrleri belirlemeli ve [devam etmektedir. Baivlanienshassas - fesessdbrater liiliaresteyi
personele duyurmalidir. KOS2.6.1 | gbrevler personele Beden Egit. | U™ Agustos 2015 | - o
Birimler edilmektedir.
duyurulacaktr. ve Spor YO den itibaren
uygulanmakta
ilgili Toplantilar
Her diizevdeki véneticiler YOneticiler gorev Birim yoneticileri &l | pk | B
st liars grevle\r/in U sonuglarini izlemek igin birimende gorev yaplimaktaoiup; u
KOS 2.7 lizleme i Snelik yilda enaz bir KOS 2.7.1 sonuglarinin Beden E8it. | Tum t(?.plar?tl Son‘uc'lér' ust
' VEY degerlendirme toplantisini o degerlendirmesi icin yildayve Spor YO - Kasim 2015 | yénetime bildirilmekte
mekanizmalar Birimler o . -
enaz birkere personelle den itibaren | Degerlendirmeler

olusturmahdir.

birim igerisinde yaparak
st yonetime bildirmelidir.

toplanti dizenlenmelidir.

uygulanmakt
adir

yapilarak gerekli
diizeltmeler

1 Lol




Sorumlu
i Birim 1 e
Kamu I¢ Kontrol el Isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum y 8 Y EeYa Yapilacak Cikti/ o Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma e Tarihi
Sart Birim Sonug
grubu
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik
onlemler almalidir.
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.:
Akademik personelin gorevlerini en iyi sekilde yliriitebilmesi icin gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari maksadiyla, gérev alanlariile ilgili gerek yurt igi ve
gerek yurt disi toplanti, seminer, konferans, ¢alisma ziyaretleri vb. faaliyetler ve etkinlikleri takip ederek katiimlarinin saglanmasi hususundaYiksekokulumuz ve tim
birimlerce gereken hassasiyet géstermelidir.
KOS 3.2 Akademik personel igcin norm kadro ¢alismalari yapiimalidir.
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gérev icin en uygun personel segilmelidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yitksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 78 sayih Y.Ogr.Kurumlar égretim elemanlarinin kadrolari hk.KHK,
Tababet Uzmanlik Tiiziigi, Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, Dogentlik Sinav Yénetmeligi, 190 Sayili
KOS 3.3 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK, Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yénetmelikler, Unvan Degisikligi ve Atama Yénetmeligi Kriterlerine uyulmali gerekli hassasiyet
' gosterilmelidir.
Mevcut mevzuiat gergcevesinde yeterli glivence saglanmaktadir
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel performansi géz 6niinde bulundurulmalidir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yitksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Personel Kanunu, 78 sayili Y.Ogr.Kurumlar 6gretim elemanlarinin kadrolari hk.KHK,
. Tababet Uzmanlik Tiiziigl, S6zlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi, Dogentlik Sinav Yonetmeligi, 190 Sayili

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda KHK, Kariyer Meslek Gruplarina iliskin Yonetmelikler, Unvan Degisikligi ve Atama Yénetmeligi

Mevcut mevzuatta, bireyin performansini 6lgecek kriterlere yer verilmeli ve sorunlar ¢ozilmelidir.




KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilmalidir.
is akis siireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.
KOS 4.1
Vekalet Gorev Dagilim Cizelgesi
Gorevin Adi Adi Soyadi Unvani Vekalet Gorevi Alacak Personel

Yiksekokul Mudiri (Harcama Yetkilisi)

Dog.Dr. Yahya POLAT

Mudir Yrd. Ve Ogretim Uyeleri

Yuk.Ok.MUdir Yardimcisi

Dog.Dr. Hakki ULUCAN

Dog. Dr. Ziya BAHADIR

Gurcan
CETINKAYA
Harun BULUT

Yiik. Sekreteri (Gerceklestirme Yetkilisi) | Yiik. Ok.Sek. ismail BASER MUdUrYrd. .o,
Mutemet Halis KARACA ] e

Tasinir Kayit ve Kontrol Yet Halis KARACA ]

Memur ve Sekreter Filiz COSAN, Handan CATAK,Emire OZKATAR KAYA Dontsimli

Yrd. Hizmetli - Gegici Isgi Akin YALCIN Donlstmli
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Tablo 2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod
No

Kamu ig Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
tyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/

Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Planlama ve Programlama:idareler, fa

aliyetlerini, amag, hedef ve goster

gelerini ve bunlari gerceklestirm

ek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve

RDS5 : i o 2
duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Birimlerin stratejik
; . . . Bltgenin hazirlanmakta olan lana ve
IdaFeler; BRteelErbl stratellk stratejik plana ve hazirlanacak Sitimi idari 3
planlarina ve performans e J(-:rfF(’)rmanS s Beden Egitimi SGD.E_», Idari _ lBitce  Temmuz hazirlanacak olan
programlarina uygun olarak o ur’: e etiril?ne.fi \ve Spor YO Mali Isler Daire performans
RDS 5.3 hazirlamalidir. e P 8 RDS.5.3.1. Bsk. programina uygun
gereklidir. Hazirlamis oldugu
butceyi dagitimda
Beden Egitimi
o . o Faaliyetler mevzuata uygun Stratejik planin Ve Spor\g(lo
YonetTFller, faalivetlerin ilgili mevzuat, | ;55 yapilmaktadir. 2015 tim birimlere B Mevzuata uygu
RDS 5.4 stratejik plan ve performans stratejik plan ve performans tanitimi ve SGDB, idari Mall olarak
Erc:jgrf?mlyla beh:levnen am:‘:llg ve 4 programlari biitgelerin RSB A, | Web idari Mali isler isler Daire K b ek
edeflere uygunlugunu saglamalidir. ek - : 241 Daire &
bunllarla‘|I|§kllend|r||meS| slayfasnl'ndan Bl Baskan. Temmuz 2015 jhareket
Yoneticiler, gorev alanlari Ozel hedeflerin belirlenmesi ve ldarerin Szel el calismal
——_ cercevesinde idarenin hedeflerine duyurulmasi yeterli diizeyde i adre;m_oze Beden Egitimi [Rektorliik 8! |I<c;jak|$ma ar
. uygun 6zel hedefler belirlemeli ve degildir. RDS.5.5.1. | hedefleri ve Spor YO  |Ust Yénetim yapildiktan sonra
personeline duyurmalidir. belirlenecektir
idarenin ve birimlerinin hedefleri,
spesifik, 6lculebilir, ulasilabilir, ilgili
RDS 5.6 ve slreli olmalidir.
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Sorumliu

Standart Kod Eylem Ongdrtlen Sevn Ll Tamamlanma
Kamu ig Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Y Eylem veya e Yapilacak | Cikti/ Sonug e Agiklama
No Kod No Calisma o Tarihi
Genel Sarti Eylemler 4 Birim
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Birimlerde risk
idareler, her yil sistemli bir analiz?ni ylapacak . 1. Risk Analizi iSG (is Saglig ve is
sekilde amag¢ ve hedeflerine kapasitenin . USt. Tiii ekipleri, o Giivenligi Programi
RDS 6.1 yonelik riskleri belirlemelidir. RDS.6.1.1. olusturu|m35|, Yonetim, Biitiiler 2 Risk Analiz Surekli Cercevesinde bir
standa.l.rdlzasY(.)n PDB Egitimi, uzman tarafindan
u ve giglendiril- vapilmalidir.
mesi
Risklerin gergeklesme olasiligi
ve muhtemel etkileri yilda en az
RDS 62 bir kez analiz edilmelidir.
Birimlerde risk
analizini yapacak 1. Risk Eylem
Risklere karsi alinacak 6nlemler ekiplerden bir [Beden Egit. |, vion Pl | Bir Uzman
3 Eylem plani olusturma siireci gallF;ma aruby  fepor \g{o Ust Yonetim Graunl;u Sl Py
RDS 6.3 belirlenerek eylem planlari yapilmalidir. 6.3.1. 4 tarafindan
olusturulmasi ve . Imald
1k &4l 2. Risk Eylem yapiimaliair.
olusturulmalidir. risk eylem Plani
planinin

hazirlanmasi,

N~



Tablo 3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu
: - R Birim veya | isbirligi
Standart | Kamu Ig Kontrol Standardi ve Genel Sart EAwedt B Eylem Ongoriilen Eylem veya Calisria Vapilacak. | Gikis/ Somic Tamam'la'nma Bciklama
Kod No Kod No Eylemler 1% Tarihi
grubu Birim
uyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her harcama birimi is SGDBve
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol - rireclerini gikaracak, riskler  [Beden Egitim . ) ¢
strateji ve yontemleri (dlzenli goézden S7.11 Tpelirlenecek ve uygun ve Spor YO Ben:nrln“ Stirekli
gecirme, oOrnekleme yoluyla  kontrol, | Bu standart ile ilgili stratejiler gelistirmektedir. askanligl
KFS 7.1 karsilastirma, onaylama, raporlama, | calismalar devam
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, | etmektedir ve ) ] ]
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme | uygulanmaktadir. Sreg ve risklerin o | SGDB ve ¢
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. KES.7.1.2 incelenmesi, analizi ve Beden Egitini denetim i
e raporlanmasi igin birimizde ~ [V& SPor YO BEEKHIib Strekli
¢alisma ekibi 3 &
olusturulmustur.
Kontroller, gerekli hallerde, islem &ncesi | ilgili kanunlar K:nﬁ;cr)!:ri ':;érr;bérn(::;ezluerr:e Beden Egitim SGDB ve i¢
KFS 7.2 kontrol, stire¢ kontroli ve islem sonrasi | dogrultusunda KFS.7.2.1 ze’? lem scfnra5| kontrlol ¢ ve Spor YO denetim Vil
kontrolleri de kapsamalidir. uygulanmaktadir. 3 Baskanlig fietiu
yapilmali ve uygulanmalidir.
Tiim Universitemiz
birimlerinin, belirlenen
KFS.7.3.1 periyotlar igerisinde kayit ve
Koufral Fasllyetlel. vadiklann: dBnemsel belgeleri alinarak varliklarin  |Beden Egitimi ic Denetim Y1l Sonu
KFS7.3 | kontroliinii ve glvenliginin saglanmasini guv.enllgml Ifapsayacak ve Spor YO
sekilde tespit ve sayim
kapsamalidir
. vanilmaktadir
: " - S Belirlenen kontrol yonteminin Beden Egitimi
KFS 7.4 E:L'Ir;f]r;i"f:"g;"l"ay;“;::;’l'l';':: mallyed KFS.7.4.1 | fayda maliyet analizleri ve Spor YO | Ig Denetim Aralik 2015
L e ’ yapilarak etkin, verimli ve
ekonomik olacak sekilde
uygulanmasi saglanacaktir.
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trekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

yedek personel gizelgesi

hazirlanmalidir.

Sorumlu
" p— Birim veya | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Mevcut Durum Kod No Evleniler Cga::ls:’a Ya:;::::‘ak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
tiyeleri
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
KFS8 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Mali karar ve islemlere
iliskin olarak 5018 sayili Oiiversiamizes
kanuri ge.rc;.ev§5|r1de KFS.8.2.1 |ylrtilen isler/faaliyetler Tum SGDB is akis semalari | Ekim 2015 Bimimlzdels
yapilmig ikincil diizey - . Birimler akisi semalari
icin is akis semalari
duzenlemeler merkezi A Cizilmistir.
R . gizilmistir.
yonetim kapsamindaki
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet | kamu idareleri igin
Kisg2 |Vveve mali karar ve islemin baslamasi, | yayimlanmistir. KBS ve
’ uygulanmasi ve sonuglandiriimasi | Say2000i sisteminin o
asamalarini kapsamalidir. kullanimina iligkin - BI'(”m'm'ZdIe 1%
uygulama kilavuzlari KFS.8.2.2 B'i“'r'i’:mer BIDB Ekim 2015 ZZI?II niz';’;ra\:;
g v i i
me\{cuttur.. P'geE idagl . Birimlerin is akis semalari Web yayinlanacakt
faallyetler igin Yonetmelik kendi web sitelerinde ve Sitelerinde is r
ve ‘Yone.rge clalar?k . Universitemiz ana web Akis Semalari
Universitemiz bnyesinde sitesinde vavinlanacakhr Savfasi
KFSO Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Personel sayisinin  yetersizligi nedeniyle|Personel yetersizliginden
lgorevler ayrihigr ilkesinin  tam  olarakigerekli nlemler T W—— Beden Egitim
KFS 9.2  |uygulanamadig idarelerinfalinamadiginin risk agisindan [KFS 9.2.1 i s 5 (Gerekli hallerde
G n R s ; ! : yetersizligi bildirilmistir \ve Spor YO
yOneticileri risklerin farkinda olmal ve gereklifarkinda olup, gerekli
onlemleri almalidir. onlemler alinmal,
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya strekli olarak|
” A . Kanunu ayrilmalardan dolayi
orevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine dmaksamaman e
ecis, yontem veya mevzuat degisiklikleri ile s : : : Beden Egitim| Genel . L Cizelge
KFS 11.1 olaintsit;  durumlar  gibl faaIiyetIerinHaerlanma surecinde KFS 11.1.1 |personelin yerine bakabilecek Ve SporYO | sekreterlik Cizelge Stirekli hazirlanmistir
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Sorumlu

. = Birim veya | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Eylem Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Mevcut Durum Kod No Evlemicr Calisma Yap.ll'acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu Birim
uyeleri
Gegici veya surekli
Gorevinden ayrilan personelin, is veya | gorevden ayrilmalarda
KES islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri | grevden ayrilan personel, ... lpersonel .
113 de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu | is ve islemlerini yiiriitecek Beden Egitim}, . Bsk. Tutanak Gerektigi
’ gorevlendirilen personele vermesi ydnetici | personele yapilmasi ve Spor YO Hallerde
tarafindan saglanmalidir. gereken isler hakkinda bilgi
vermektedir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
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Tablo 4- BiLGi VE ILETiSiM STANDARTLARI

Sorumlu
" o Birim veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevelt Durim Eylem Ongoriilen Eylem Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam'la.nma Agiklama
Kod No | Sarti Kod No veya Eylemler e Tarihi
grubu Birim
uyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
insan Kaynaklari )
Bilgisinin Erdyes
Bilgi ve iletisim A . e . | Universitesi :
X . etkinligini/verimliligini . Insan
sisteminin 51 Kici Bilimsel Beden Esitim K Kl
gelistirilmesine BiIS.13.1.1. | oot o Arastirma = el sirekli Guncellestirmelerin
seéen T | Akademik Veri e ve Spor YO | Bilgisinin ; ; .
EEEERSINiH Yonetim Sistemi'ndeki Rrgjclen Gelistirilmesi ki edimes!
idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile | duyulmaktadir. eksikliklerin Koordinasyon 3 :
dis iletisimi kapsayan etkili ve surekli bir tamamlanmas! Birimi
bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. :
Tum paydaglarin
) sikayet, Gneri ve
BIS 13.1 i ini ilgili F i .
) n?e.mnumyetlerm} |!gll| o r—— sk o Sikayetlerin
BIS.13.1.3. | birimlere iletmesini Ust Yonetim ~ [Beden Egitimi Stirekli Degerlendirilmesi
Forumu egerlendirilmesi
saglamaya yonelik alt ve Spor YO !
yapi ¢alismalarinin
hizlandirilmasi,
Faaliyet alanlarina
Mievcutbilei Kayit iliskin bilgilerin gelisme
- ve degisikliklere gore
trekli gii i Ust Yoneti Beden Egitimi ] .
§ Bilgiler dogru, glivenilir, tam, kullanigli ve | akiglarinin gézden ¢ sure.kll.guncelllenmesu . UstYanetim A BRI Bildirim " . Sikayetlerin
BiS13.3 i - . BiS.13.3.1. | ve bilgi kayit sistemleri | Genel \ve Spor YO Siirekli 5 o .
anlasilabilir olmalidir. geciriimesinde va cakietatlik Raporlari, Degerlendirilmesi

yarar
vardir.

yetkilendirmelerin
incelenmesi,
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Sorumlu

- I Birim veya isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel MévEit DUt Eylem Ongorilen Eylem Calisma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamam-la.nma Agiklama
Kod No | Sarti Kod No veya Eylemler e Tarihi
grubu Birim
uyeleri
Personel, sistem ilgili Birim
Yoneticiler ve ilgili personel, hakkinda yeterli personellerinin galisma 1. Hizmet igi
performans programi  ve biitcenin bilgiye sahip alanlari dogrultusunda Ti Egitim
uygulanmasi ile kaynak kullanimina degildir, var olan BiS.13.4.1. | performans biitce SGDB Bum | Programi, Strekli
iliskin  diger  bilgilere  zamaninda bilgiye ulagsmakta uygulamalari ve kaynak IHmIEr 2. Nitelikli
erisebilmelidir. sikinti kullanimi konusundaki insan G,
yasamaktadir. kapasitelerinin
BiS 13.4 giiclendirilmesi
BiS 13.5
BiS 13.6
BiS 13.7
BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her vyil, amaglari, hedefleri,
stratejileri, varliklan, yukamlaltkleri ve
BiS 14.1 performans programlarini kamuoyuna
aciklamahdir.
BiS 14.2
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart

Eylem

Mevcut Durum
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
tiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Tamamlanma

Cikt/ Sonug Tarihi

Agiklama

BiS 14.3
BiS 14.4
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
BiS 15.1
BiS 15.2
BiS 15.3
BiS 15.4
BiS 15.5
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini |Arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmustur. Her birimin biinyesinde fiziki olarak arsiv olusturulmustur.
de kapsayan, belirlenmis standartlara
BiS 15.6 | uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
BiS 16.1
BiS 16.2
BiS 16.3
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Tablo 5- iZLEME STANDARTLARI

Sorumlu

Standart | Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Eylem Onggriilen ?l:ir: Isbirli3} Cikt/ Tamamlanma
< Mevcut Durum Y Eylem veya Y Yapilacak B Agiklama
Kod No Kod No Calisma s Sonug Tarihi
Eylemler Birim

grubu

S
is17 ic kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
is17.1
is17.2
i517.3
is17.4
iS17.5
is18 ic denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.

5018 Sayili Kanun, i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu i¢ Denetim Standartlari,
ic  denetim faaliyeti i¢  Denetim | Kamu i¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallari, i¢c Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Programi, Kamu i¢ Denetim Rehberi, Kamu BT Denetimi
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen | Rehberi, ERU i Denetim Birim Yénergesi, ERU i¢ Denetim Birimi Kalite Glivence ve Gelistirme Programi
standartlara uygun bir sekilde
yuratilmelidir. Yeterli giivence saglanmaktadir. Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

js18.1

ic denetim faaliyetleri sonucunda denetlenen birimlerce alinmasi gereken &nlemleri icerir kapsamli eylem planlari hazirlanmakta, uygulanmakta
ic denetim sonucunda idare tarafindan | ve sonuglari i Denetim Birimi Baskanligi tarafindan takip edilmektedir.

is 18.2 alinmasi gerekli gorilen 6nlemleri iceren

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Yeterli glivence saglanmaktadir. Bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Erciyes Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Tablosu

AYLAR

ERCIYES UNIVERSITESI
ic KONTROL STANDARTLARIN UYUM EYLEM PLANI (2015-2016)
ZAMAN ciZELGESi

AGUSTOS

K0S.1.1.1 | KOS.1.2.1 K0S.2.3.1 RDS.5.4.1 | KOS.1.3.1 K0S.1.1.2 K0S.2.2.1 K0S.2.6.1 RDS.5.2.2 KFS.8.1.1 | KOS.2.7.1 K0S.1.1.3
K0S.2.1.1 | K0S.2.4.3 K0S.3.1.1 RDS.6.3.1 | Bis.14.4.1 K0S.1.3.2 RDS.5.4.2 KOS.2.6.2 RDS.6.1.2 KFS.8.2.1 K0S.3.4.1
K0S.2.1.2 | is.17.2.1 KFS.10.2.1 RDS.5.6.1 is.17.1.1 RDS.5.2.1 KFS.8.2.2 KFS.7.1.1
K0S.4.2.1 BiS.16.1.1 BiS.13.1.1 KFs.7.1.2
2015 RDS.5.5.1 BiS.16.3.1 BiS.13.1.2 KFS.7.2.1
RDS.5.5.2 BiS.13.5.1 KFS.7.3.1
is.17.3.1 KFS.7.3.2
KFS.7.4.1
KFs.12.1.1
RDS.5.1.1 K0S.3.6.1
RDS.6.2.1 K0S.3.7.1
is.17.1.1
2016
KOS.1.3.3, KOS.1.3.4, KOS.1.4.1, KOS.1.4.2, KOS.1.5.1, KOS.1.5.2, KOS.2.4.1, KOS.2.4.2, KOS.2.4.4, KOS.2.5.1, KOS.2.5.2,
YIL iCINDE SUREKLI KOS.3.2.2, KOS.3.5.1, RDS.5.1.2, RDS.5.6.2, RDS.6.1.1, KFS.8.3.1, KFS.10.1.1, KFS.11.1.1, BiS.13.1.3, BiS.13.2.1, BiS.13.2.2, Bis.13.3.1,

BiS.13.4.1, BiS.13.4.2, BiS.13.6.1, BiS.13.7.1, BiS.14.4.2, BiS.15.1.1
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