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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Fakültemiz 1991 yılında Erciyes Üniversitesi Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde Beden 

Eğitimi ve Spor Öğretmenliği Bölümü olarak kurulmuştur. 

Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde bölüm olarak kurulan fakültemiz 1995 yılında 

Bakanlar Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayılı kararı ile Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu olarak kuruluşu sağlanmıştır. Fakültemize 2004 yılında Antrenörlük Eğitimi 

Bölümü, 2009 yılında Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon bölümleri eklenmiştir. Antrenörlük 

Eğitimi, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon Bölümlerinin ikinci öğretimi bulunmaktadır.  

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 06 Temmuz 2018 tarihli 30470 sayılı Resmi 

gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Bakanlar Kurulunun 2018/12001 sayılı kararı ile Spor 

Bilimleri Fakültesi olarak fakülte olmasına karar verilmiştir. 

2021-2022 Eğitim ve Öğretim döneminde lisans eğitiminde 1572 öğrenci mevcuttur. 

Ayrıca Beden Eğitimi ve Spor Anabilim dalı ile Hareket ve Antrenman bilim dallarında yüksek 

lisans ve doktora programları  bulunmaktadır. 

Spor Bilimleri Fakültesi kuruluşundan bu güne ülkemizin birlik ve bütünlüğü için gerekli 

milli ve manevi duygulara sahip vatansever gençliğin, eşsiz medeniyetinden kaynaklanan 

geleneksel spor bilimleri ile modern spor bilimleri alanlarında, yeterli teorik ve uygulamalı 

bilgiler ile donatılmış ahlaklı spor bilimcisi olarak yetiştirerek mezun edebilmeye 

çalışılmaktadır. Mezun olan öğrencilerimiz bölümlerine göre birçok görev üstlenmektedir.  

a)Öğretmenlik bölümü mezunları; Milli Eğitim Bakanlığı ve Gençlik ve Spor Genel 

Müdürlüğü bünyesinde resmi görevler almaktadırlar. 

b)Antrenörlük Eğitimi Bölümü mezunları; Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın tüm 

birimlerinde, Spor Federasyonları, Spor Kulüpleri ve ilgili faaliyetleri alanında antrenör, 

hakem, kondisyoner olarak çalışabilmektedirler. 

c)Spor Yöneticiliği Bölümü mezunları; Türk Spor Teşkilatlanması içerisinde çok çeşitli 

alanlarda görev yapabilmektedirler. 

d)Rekreasyon Bölümü mezunları; boş zaman planlayıcısı olarak ihtiyaç duyulan turizm, 

ekoturizm, tatil köylerinde yapılan çok farklı sportif aktiviteler, kaplıca turizmi yapılan 

rekreaktif tüm sektörlerde iş imkanı bulabilmektedirler. 

Yaygın bireysel ve takım spor bilimleri eğitiminin dışında, Kapadokya’da sivrilen Erciyes 

dağı ve eşsiz coğrafik yapıdan kaynaklanan imkanlarla kayak, snowboard, kayaklı koşu gibi kış 

sporları, Ali ve Lifos dağlarında yamaç paraşütü, yelken kanat, paramotor gibi hava sporları, 

tüm dağ ve vadilerimizde trekking, oryantiring, tırmanma ve kamp uygulamaları ile birlikte 

birçok dağ ve doğa sporları, Yamula Baraj Gölü ve nehirlerde yelken, kano, kürek ve olta 

balıkçılığı gibi su ve sualtı sporları ile hem ülkemize, hem de kişisel planda katma değer 

sağlanabilecek tüm alternatifler değerlendirilmektedir.  

Fakültemizi, şehrimizi, özel ve resmi kuruluşları değerlendirip kendilerini yetiştirenler 

lisans ve lisansüstü öğrencilerimiz için iş sıkıntısı bulunmamaktadır.   

 

                                                                                                        Prof. Dr. Erdoğan UNUR 

      Fakülte Dekan V. 



 

 

I- GENEL BİLGİLER 
 

A. Misyon 

 

Dünyada ve ülkemizde, uygar düşüncelerin ve çağdaş ilerlemelerin yayılması ve gelişmesine 

katkı sağlamak; gerek yarışma ve performansa dönük olarak, gerekse sağlıklı bir yaşam elde 

etmek, eğlenmek ve toplumsal bağları güçlendirmek amacıyla zeki, çevik ve aynı zamanda da 

ahlaklı nesillerin yetiştirilmesini sağlamak; bunun için beden eğitimi ve spor alanında ihtiyaç 

duyulan bilgiyi araştırmak, yaymak ve yenilemek; ülke ve dünya standartlarına uygun eğitim 

programları ile Atatürk ilke ve devrimlerini özümsemiş, evrensel değerlere sahip, sorgulayan, 

akılcı ve bilimsel düşünen, üreten, sorumlu ve etik değerleri geliştiren ve koruyan, topluma 

kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yönetici, öğretmen, antrenör 

ve animatör bireyler yetiştirmeye çalışmaktır.  

Spor Bilimleri Fakültesi Misyonu;  

 

“Ulusal ve Uluslararası sportif alanda yapılan değişiklikleri ve bilimsel araştırmaları 

yakından takip ederek, milli, yenilikçi, sorgulayan ve araştıran bir okul olmak” 

Vizyon 

 

Fakültemizin vizyonu, eğitim ve öğretim programları, araştırma çalışmaları ve yayınları, insan 

kaynakları ve tesisleri; yenilikçi, paylaşımcı ve yol gösterici yapısıyla; beden eğitimi ve spor 

alanında örnek gösterilen ve paydaşları tarafından özellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin 

Kurucusu Ulu Önder Atatürk’ünde işaret ettiği; “Ben Sporcunun zeki, çevik ve aynı zamanda 

ahlaklısını severim” dediği nesilleri yetiştirmeye çalışan, uluslararası niteliklere sahip saygın 

bir Fakülte olmaktır. 

Spor Bilimleri Fakültesi Vizyonu;  

 

“Geleceğin güçlü Türkiye’sini gerçekleştirmek için, sportif ve sosyal alanda verilen en iyi 

eğitimi vermek” 
 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Türkiye de yükseköğretim T.C. Anayasasının 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile düzenlenmektedir.2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. 

maddesi uyarınca; “Kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim 

kurumlarının görevleri; 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim–öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun, ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası, kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 



e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f. Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine, bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile 

diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, 

uygulamak, yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

i. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmak. “ olarak belirlenmiştir. 

Üniversitemiz idari ve akademik personel atamaları “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliğine göre yapılmaktadır.  

Söz konusu yönetmelik akademik ve idari kesimin atanması için gerekli olan 

 

 

 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Eğitim Alanları Derslikler 

Eğitim Alanı 

Kapasite 

0–50 

(Kişi) 

51–75 

(Kişi) 

76–100 

(Kişi) 

101–150 

(Kişi) 

151–250 

(Kişi) 

Anfi      

Sınıf 23    1 

Bilgisayar Lab. 1     

Atölye      

Diğer Lab. 2     

Toplam 26    1 

 

 

1.2- Sosyal Alanlar 

Kantinler ve Kafeteryalar 

Kantin Sayısı: 1 Adet 

Kantin Alanı: 225 m2 

 



 

 

 

Toplantı – Konferans Salonları 
 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

 1     

Konferans 

Salonu 

    1  

Toplam  1   1  

 

 

 

 

1.3- Hizmet Alanları  

 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı 
Alan  

(m²) 
Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 29  29 

İdari Personel Hizmet Alanları 9  17 

Toplam 39  47 

 

1.4 Ambar, Arşiv Alanları ve Atölyeler 
 

Adet 
Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 1 10 

Arşiv Alanları 1 6 

Atölyeler 2 16 

 

 

 

 

 

 



 

2- Örgüt Yapısı 

 
 

 

 

 

 

 



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

 

3.2- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

 

 

Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular  4   4 

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 32  56  88 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 23    23 

Toplam 55 4 56  115 

 

3.3- Kütüphane Kaynakları 
Kütüphane Kaynakları Adet 

Kitap sayısı 200 

Basılı periyodik yayın sayısı - 

Elektronik yayın sayısı - 

Diğerleri  

Toplam 200 

 

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon  19  

Slayt makinesi    

Tepegöz  1  

Episkop    

Barkot Yazıcı 1   

Barkot Okuyucu    

Baskı makinesi    

Teksir Makinesi    



Fotokopi makinesi  2  

Faks  4  

Fotoğraf makinesi  19  

Kameralar 94 (güvenlik amaçlı) 7 

20 (webcam) 

 

Televizyonlar  7  

Tarayıcılar  4  

Müzik Setleri  1  

Mikroskoplar  1  

DVD ler  1  

 

 

Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Bütçe Giderleri 

 

HAZİNE YARDIMI 
Bütçe Ödeneği 

2021 yılı 

2021 Yılı 

Gerçekleşme 

(Harcanan)  

Gerçekleşme 

Oranı % 

1.1 Personel Giderleri  2.693,683 TL  2.983,465 TL  110 

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 426.586 TL  415.570 TL 97  

03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 215.278 TL  187.261 TL  86  

05- Cari Transfer -  -   - 

06- Sermaye Giderleri -  -   - 

TOPLAMI  3.335.547 TL 3.586.296 TL    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve 

mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve 

harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları 

ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.2[7]  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan 

ederim.3[8] (Yer-Tarih) 

 

İmza 

Ad-Soyadı 

Unvan 

 

 

                                                           
*Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 

ibaresi de eklenir. 

Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu 

çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir. 


