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BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN  SUNUġU 
 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 1995 yılında Fen-Edebiyat Fakültesi bünyesinde sadece Beden 

Eğitimi ve Spor Öğretmenliği bölümü ile eğitim-öğretim hayatına baĢlayan ancak Bakanlar Kurulunun 

04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayılı kararı ile Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu olarak kuruluĢu sağlanan 
ve günümüze kadar eğitimine devam edegelmiĢtir. Okulumuz 2004 yılında Antrenörlük Eğitimi Bölümü ile 

öğretime devam etmiĢ ve 2009 itibariyle Öğretmenlik, Antrenörlük, Spor Yöneticiliği ve Rekreasyon 

bölümleri olan, Öğretmenlik hariç diğer üç bölümün II. Öğretimleri de bulunan, 2004 de 200 öğrenci 

civarında mevcudu bulunurken bugün 1487  öğrencisi bulunan bir yüksek öğrenim birimi olarak görevlerini 

sürdürmektedir. 

 
04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ve 19/10/1995 tarihli Yükseköğretim 

Kurulu BaĢkanlığı Yürütme Kurulu Kararı ile Beden Eğitimi ve Spor Bölümü ile birleĢtirilerek kuruluĢu 

sağlanan okulumuzun temel misyon ve vizyonu ülke birlik ve bütünlüğü için gerekli milli duygulara sahip 
sağlığı yerinde, geleneksel ve modern spor bilimleri alanında teorik ve uygulaması açısından önemli 

derecede donanımlı, yarar-zarar hesabı yapabilen, sağlıklı, zeki ve aynı zamanda ahlaklı spor bilimcisi 

olarak yetiĢtirerek mezun edebilmeye çalıĢılmaktadır. Mezun olan öğrencilerimiz bölümlerine göre Ģu 
görevleri yapabilmektedirler. 

  

a)Öğretmenlik bölümü mezunları; Milli Eğitim Bakanlığı  ve Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğü 

bünyesinde resmi görevler almaktadırlar. 
b)Antrenörlük Eğitimi Bölümü mezunları; Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın tüm birimlerinde, Spor 

Federasyonları, Spor Kulüpleri ve ilgili faaliyetleri alanında antrenör, hakem, kondisyoner olarak 

çalıĢabilmektedirler. 
c)Spor Yöneticiliği Bölümü mezunları; Türk Spor TeĢkilatlanması içerisinde çok çeĢitli alanlarda 

görev yapabilmektedirler. 

d)Rekreasyon Bölümü mezunları; boĢ zaman planlayıcısı olarak ihtiyaç duyulan turizm, ekoturizm, 

tatil köylerinde yapılan çok farklı sportif aktiviteler, kaplıca turizmi yapılan rekreaktif tüm sektörlerde 
rekreatör olarak iĢ imkanı bulabilmektedirler. 

 

Bazı bölümler ilave olarak Gösteri Sporları Bölümü, Engellilerde Spor Eğitimi Bölümü gibi yeni 
bölümlerin açılabilmesi için akademik değerlendirmelerin yapılması yanında spor uygulamalarımızında 

daha verimli hale gelebilmesi yeni spor alanlarının yapımına bağlıdır. Bu yapılanmanın sağlanabilmesi için 

gerekli çalıĢmalar yapılmalıdır. 
 

Kayseri coğrafyasının sunduğu Erciyes Dağı, Dağ Doğa ve KıĢ Sporları alanında, Yamula Baraj Gölü 

ile su ve sualtı sporları alanında, yamaç paraĢütü, yelken kanat, paramotor gibi hava sporlarının yapılmasına 

imkan veren doğa yapısı ile bireysel ve takım sporları alanında hem üniversitemize, hemde kiĢisel planda 
katmadeğer sağlanabilecek tüm alternatifler değerlendirilmekte olup Beden Eğitimi ve Spor Yüksek 

Okulumuzun vizyon ve misyonu gerçekleĢtirilmeye çalıĢılmaktadır. 

 

 

 

   Prof.Dr.Kenan AYCAN 

      Yüksekokul Müdürü 
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ĠÇĠNDEKĠLER 

 

BĠRĠM YÖNETĠCĠSĠNĠN  SUNUġU 

ĠÇĠNDEKĠLER 
 

I- GENEL BĠLGĠLER 

A- Misyon ve Vizyon 
B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

C- Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

      1- Fiziksel Yapı 
      2- Örgüt Yapısı 

      3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

      4- Ġnsan Kaynakları 

      5- Sunulan Hizmetler 
      6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

D- Diğer Hususlar 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 
A- Ġdarenin Amaç ve Hedefleri  

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

C- Diğer Hususlar 

III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 
A- Mali Bilgiler 

      1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

      2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 
      3- Mali Denetim Sonuçları   

      4- Diğer Hususlar  

B- Performans Bilgileri 
      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

      2- Performans Sonuçları Tablosu  

      3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi       

      4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
      5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

           A- Üstünlükler  
           B-  Zayıflıklar 

           C- Değerlendirme 

V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 
EKLER 
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I- GENEL BĠLGĠLER 

 

A- Misyon ve Vizyon 

 

Misyonumuz; 

Dünyada ve ülkemizde, uygar düĢüncelerin ve çağdaĢ ilerlemelerin yayılması ve geliĢmesine 

katkı sağlamak; gerek yarıĢma ve performansa dönük olarak, gerekse sağlıklı bir yaĢam elde 

etmek, eğlenmek ve toplumsal bağları güçlendirmek amacıyla zeki, çevik ve aynı zamanda da 

ahlaklı nesillerin yetiĢtirilmesini sağlamak; bunun için beden eğitimi ve spor alanında ihtiyaç 

duyulan bilgiyi araĢtırmak, yaymak ve yenilemek; ülke ve dünya standartlarına uygun eğitim 

programları ile Atatürk ilke ve devrimlerini özümsemiĢ, evrensel değerlere sahip, sorgulayan, 

akılcı ve bilimsel düĢünen, üreten, sorumlu ve etik değerleri geliĢtiren ve koruyan, topluma kaliteli 

spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yönetici, öğretmen, antrenör ve animatör 

bireyler yetiĢtirmeye çalıĢmaktır. 

Vizyonumuz; 

Yüksekokulumuzun vizyonu, eğitim ve öğretim programları, araĢtırma çalıĢmaları ve 

yayınları, insan kaynakları ve tesisleri; yenilikçi, paylaĢımcı ve yol gösterici yapısıyla; beden 

eğitimi ve spor alanında örnek gösterilen ve paydaĢları tarafından özellikle tercih edilen ve 

Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Önder Atatürk’ünde iĢaret ettiği; “Ben Sporcunun zeki, çevik ve 

aynı zamanda ahlaklısını severim” dediği nesilleri yetiĢtirmeye çalıĢan, uluslararası niteliklere 

sahip saygın bir Yüksekokul olmaktır. 

 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 

Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

Yüksek Okulumuz idari ve mali konulara iliĢkin kararların alındığı Yüksek Okul Yönetim 

Kurulu mekanizmada yer almaktadır. 
 

 

Mali Yetkililer 
 

 

 

 

 

 

 

 

Harcama Yetkilisi GerçekleĢtirme görevlisi TaĢınır Kayıt Ve Kontrol Yetkilisi 

Prof.Dr.Kenan AYCAN Ġsmail BAġER  Emire ÖZKATAR KAYA 
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C- Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 

Eğitim Alanı Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Anfi                  

Sınıf          11        2     

Bilgisayar 

Lab. 

           1      

Diğer  Lab.            2      

Toplam          16             

 

1.2-Sosyal Alanlar 

 

 1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar 

  Kantin Sayısı:   1      Adet 

  Kantin Alanı:  225   m2 

  Kafeterya Sayısı: -   Adet 

  Kafeterya Alanı: -   m2 

 

 

1.2.2.Toplantı – Konferans Salonları 

 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

Toplantı 

Salonu 

    1  

Konferans 

Salonu 

    1  

Toplam     1  

 

 

             1.2.3.Öğrenci Kulüpleri 

 

   

 

 Adet 
Alan  

(m²) 

Kapasite  

(Kişi) 

Sinema Salonu    

Öğrenci Kulüpleri 5  ** 
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Akademik/İdari Personel 

Dinleme Odası 

   

Eğitim ve Dinlenme Tesisleri 

Sayısı 

   

Anaokulu Sayısı    

    

Toplam    

 

 

 

1.3-Hizmet Alanları 

 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

(KiĢi) 

ÇalıĢma Odası                 30       6            1 

Toplam           30       6            1 

 

 

1.3.2. Ġdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı 

(Adet) 

Alanı 

(m2) 

Kullanan Sayısı 

Servis - - - 

ÇalıĢma Odası                   7       8             1 

Toplam             7       8             1 

 

 

1.4-Ambar ve ArĢiv Alanları 

 

 
Adet 

Alan 

 (m²) 

Ambar Alanları 1 10 

Arşiv Alanları 1 6 

Atölyeler   
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2- Yönetim ġeması 
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 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 

3.1-Bilgisayarlar 

 
 

 

Adet 

Toplam Eğitim 

Amaçlı 

Hizmet 

Amaçlı 

İdari 

Amaçlı 

Araştırma 

Amaçlı 

Sunucular      

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 55 49 9  113 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 6  10  16 

Toplam 61 49 19  129 

 

 

3.2- Kütüphane Kaynakları 

 

2015 Yılında Kütüphanede Bulunan Kütüphane Kaynağı Sayısı  

Bölümü Kitap 
Peryodik 

Yayın 

Elektronik 

Yayın 
Diğerleri Toplam 

Tıp      

Fen      

Sosyal      

Mevzuat   13 - - - 13 

Diğerleri 153 - - - 153 

Toplam 166 - - - 166 

 

 
 

3.3-Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 

Cinsi Ġdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

AraĢtırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon - 14 - 

Slayt makinesi - -  

Tepegöz - 1  

Episkop - - - 
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Barkot Okuyucu 1 - - 

Baskı makinesi 1 - - 

Fotokopi makinesi 1 - - 

Faks 1 - - 

Fotoğraf makinesi - - - 

Kameralar 4 - - 

Televizyonlar 3 - 1 

Tarayıcılar 4 - - 

Müzik Setleri - 1  

Mikroskoplar - - 1 

DVD ler 1 - - 

 

 

 

 

 

  4- Ġnsan Kaynakları 

4.1-Akademik Personel 

 

UNVANLAR İTİBARİ İLE AKADEMİK PERSONEL SAYISI 

UNVAN 2015 

Profesör 1 

Doçent 6 

Yardımcı Doçent 6 

Öğretim Görevlisi 1 

Okutman 12 

Araştırma Görevlisi 3 

Uzman - 

Çevirici - 

Eğitim-Öğretim Planlamacısı - 

TOPLAM 29 

 

 

4.4- BaĢka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel 

 
Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   Çalıştığı Bölüm 
Geldiği 
Üniversite 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Çevirici     

Eğitim-Öğretim     

Planlamacısı     

Araştırma Görevlisi  Spor Yöneticiliği  
 Bingöl 
Üniversitesi 
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Araştırma Görevlisi 
Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

Niğde 
Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi 
Beden Eğitimi ve Spor 
Öğretmenliği 

Niğde 
Üniversitesi 

Uzman     

Toplam  3  3 
 

 

4.2-Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı 2 1 5 6 12 4 

Yüzde %3 %6 %14 %20 %40 %12 

 

 

 

4.3-Ġdari Personel 
 

YILLAR GĠH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

2015 5    2     5 12 

 

GĠH: Genel Ġdari Hizmetler            SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı   THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı                                   
AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı   DHS: Din Hizmetleri Sınıfı      YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

 

 

4.4- Ġdari Personelin Eğitim Durumu 
 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

KiĢi Sayısı 1 5 3 2 1 

Yüzde      

 
 

 

4.5-Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi Sayısı  3       2 2 1 4 

Yüzde       

 

 

4.6-Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
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Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi Sayısı - - 2 2 3 5 

Yüzde       

 

4.7-ĠĢçiler 
 

ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler - - - 

SözleĢmeli Personel (4/B) - - - 

Hizmet Alımı 6 - 6 

Toplam 6 - 6 

 

 

 

 

 

 

4.8- ĠĢçilerin Hizmet Süreleri 
 

 

 ĠĢçilerin Hizmet Süresi 

KiĢi Sayısı 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Sürekli 
ĠĢçiler 

 - - - 

 

- 

 

- 

SözleĢmeli 
Personel 

(4/B) 

- - - - 
- 

- 

Yüzde - - - - - - 

 
 

 

 

4.9- ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 
 

ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

KiĢi Sayısı 21-25 YaĢ 26-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

Sürekli 

ĠĢçiler 
-  -  

 

- 
- 

SözleĢmeli - - - - - - 
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Personel 

(4/B) 

Yüzde - - - - - - 

 

 

  5- Sunulan Hizmetler 

 

Eğitim Hizmetleri 

 

5.1-Önlisans / Lisans Düzeyindeki Öğrenci Sayıları 

 

2015 Eğitim- Öğretim Yılı Öğrenci Sayısı 

Birimin Adı 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam 

Genel Toplam 
E K Top. E K Top. Erkek  Kız 

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR Y.O 530 361 891 414 182 596 944 543 1487 

 

 

 

5.2-  2014-2015 Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Bölümü 
 

Kız Erkek Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 25 27 52 

Antrenörlük Eğitimi 21 28 49 

Antrenörlek Eğitimi II.Öğretim 19 28 47 

Spor Yöneticiliği 22 22 44 

Spor Yöneticiliği II.Öğretim 22 28 50 

Rekreasyon 22 24 46 

Rekreasyon II.Öğretim 6 25 31 

TOPLAM 137 182 319 

 
 

 

5.3-2015  Yılı  Öğrenci BaĢarı Durumu 

 
 

 

  5.4- Öğrenci Kontenjanları  

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

2015  Yılı  Öğrenci BaĢarı Durumu ÖRGÜN 2. ÖĞRETĠM 

BEDEN EĞĠTĠMĠ VE SPOR Y.O. 
%45 

 
%40 
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Birimin Adı 

ÖSS 
ÖSS 

sonucu BoĢ 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 
Kontenjanı YerleĢen 

 Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği         

 Antrenörlük Eğitimi         

Spor Yöneticiliği     

Rekreasyon     

     

Toplam         

 

 

 

 

 6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

 

Yüksekokul Kurulunda eğitim ve öğretimle ilgili Yüksekokul Yönetim Kurulunda ise alınan 

kararlar mali ve idari iĢlemlere iliĢkin Yüksekokul Müdürü, Müdür adına Yüksekokul Müdür 

Yardımcıları ve Yüksekokul Sekreteri tarafından uygulanmakta ve iç kontrol de aynı mekanizma 

ile sağlanmaktadır. 
 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A- Ġdarenin Amaç ve Hedefleri  

Eğitim Ve Öğretim Hedefleri: 

a) Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulunda 4 bölüm yer almaktadır. Her bölümün ortak hedefi 

Atatürk ve Cumhuriyet ilkelerine bağlı yetenekli, yenilikçi, özgüveni yüksek öğrenci yetiĢtirmek 

ve bunları topluma kazandırmaktır. Amaç mezun olan öğrencilerimizin Milli Eğitim Bakanlığı’na 

bağlı birimlerin dıĢında diğer kurum ve kuruluĢlarda da en iyi eğitimi vermesini sağlamaktır. 

Öğretmenlik Bölümünde; 167, Antrenörlük Bölümünde gündüz 177, gece 155, Spor Yöneticiliği 

bölümünde gündüz 160, gece 157, Rekreasyon bölümünde gündüz 152, gece 130 olmak üzere 

toplam 1093 öğrenci eğitim görmektedir. 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun eğitim ekibinde bir Prof.Dr., 6 Doç.Dr., 6 

Yrd.Doç.Dr., 1 Öğrt.Gör, 14 Okutman, 3 ArĢ Gör. Toplam 31 eğitimci görev almaktadır. Bölüm 

derslerini alanında kendilerini yetiĢtirmiĢ nitelikli öğretim elemanı tarafından verilmektedir. Hedef 

bu sayıyı arttırarak etik ve akademik değerlere bağlı öğretim elemanı yetiĢtirmek ve eğitim alanını 

geniĢletmektir. 

b)Her yıl dönem baĢında ders içeriklerinin değerlendirilmesi, gözden geçirilmesi ve varsa 

eğitim programına yeni derslerin eklenmesi için oluĢturulan komisyonla güncellenme yapılır. Her 

bölümün baĢkanı ve öğretim elemanları bu konuda komisyon oluĢturarak alınan kararları 

müdürlüğümüze bildirir. 
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c)Yabancı dil eğitimin günümüzdeki önemi ciddiye alınarak her bölümde en az bir dönem 

yabancı dil eğitimi zorunlu ders olarak görülmektedir. Hedef yabancı dil eğitim saatlerini arttırarak 

kaliteli öğrenci yetiĢtirmektir. Bu konudaki çalıĢmalar devam etmektedir. 

d)Her bölümdeki staj uygulaması farklıdır. Öğrencilerin bulunduğu alanda kendisini 

yetiĢtirebilmesi için son sınıfta staj, proje, tez alanında eğitim görmektedir. Öğretmenlik bölümü 

öğrencileri okul deneyimi ve öğretmenlik uygulaması dersi adı altında M.E.B’na bağlı okullarda 

iki dönem staj görmektedir. Antrenörlük bölümü öğrencileri Antrenörlük deneyimi dersi adı altında 

iki dönem spor kulüplerine giderek staj yapmaktadırlar.  

Spor Yöneticiliği bölümü öğrencileri birinci dönem mezuniyet projesi dersi adı altında sunum 

yaparken ikinci dönem tez hazırlaması uygulanır. Rekreasyon Bölümünde ise mezuniyet semineri 

dersi verilmektedir. 

e) Okulumuzda 16 öğretim elemanı her yıl dönem baĢında danıĢmanlık görevini 

üstlenmektedir. Birimimizde toplam 1093 öğrenci bulunmaktadır. Böylelikle her danıĢman 68 

öğrenciye rehberlik hizmeti vermektedir. Bunun yanında belirli dönemlerde öğrenci memnuniyet 

anketi uygulanarak danıĢman hocalar tarafından değerlendirme alınır.  

Bilimsel AraĢtırma Hedefleri:  

Okulumuzun en önemli hedefleri bilimsel çalıĢma alanında geliĢmesini sağlamaktır. 

- Öğretim elemanı baĢına düĢen yayın sayısının arttırılması, 

- Yurt dıĢı bilimsel yayın sayısının ve niteliğinin arttırılması, 

- Bilimsel yayın projesine destek sağlanması, 

- Akademik elemanların yabancı dil seviyelerinin geliĢtirmeleri konusunda çözümler aramak, 

- Uluslar arası kongrelere katılımın sağlanması, 

- Antrenör geliĢim seminerlerinin düzenlenmesi, 

- Beden Eğitimi ve Spor Anabilim dallarını içerisine alan bir ulusal sempozyum 

düzenlenmesi, 

Bu hedefler görevimiz arasındadır. Bu konuyla ilgili çalıĢmalar devam etmektedir. 

Alt Yapı GeliĢtirme Hedefleri: 

Okulumuz öğrencilerine eğitim alanlarına yönelik fiziki ve fiziki olmayan koĢulları ve 

ortamları sağlamak hedeflerimiz arasındadır. Okulumuz bünyesinde; Öğrencilerin ders ve bilimsel 

amaçlı faydalanacağı bilgisayar odası, iki adet teknolojik donanımlı laboratuar, 13 adet teknolojik 

donanımlı derslik bulunmaktadır. Bunun yanında; 1 adet spor salonu tamamlanmıĢ olup, bir 

bireysel spor salonu ve ek binamızın yapılmasına baĢlanmıĢtır. Öğrencilerimizin aktif halde 

katıldığı spor kulüpleri, yüksekokul içinde ve dıĢında fiziki ve görsel alanların yenilenmesi ( yol, 

peyzaj, ağaçlandırma) gibi çalıĢmalar devam etmektedir. 

Çevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri: 

ÇalıĢanların ve öğrencilerin çevreye duyarlı sorumlu hale getirilmesi, Temizlik ve geri 

dönüĢüm konusunda yapılan yardımlaĢmanın arttırılması, Ağaçlandırma çalıĢmaların arttırılması, 
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Öğrencilerimizin doğa ve çevre kulüplerine katılımını yükselterek, ilimizde yapılmakta ve 

yapılacak olan tüm sportif faaliyetlerin içerisinde yer alan bilgi deneyim ve imkanlarıyla yol 

gösteren, kent konseyi vb. Kurumlar içerisinde sağlıklı bir toplumun oluĢması için projeler üreterek 

uygulanmaya konulmasını sağlanması gibi faaliyetlerde bulunmak hedeflerimizin arasındadır 

 

2015  yılında  misyon ve vizyonumuza yönelik belirlenen amaçlar aĢağıda sunulmuĢtur. 
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Stratejik Amaç-1:Okulun Fizik imkanlanlarının 
iyileĢtirilmesi2:  Personelin çalıĢma alanlarının 

modernizasyonu 3:  Akademik kalitenin 

yükseltilmesi 

Hedef-1: Okulumuz ek bina inĢaatının bir an önce temelleri 
atılarak fizik mekân sorunumuzun halledilmesi yerleĢim planımızı 

verimli hale getirecektir 

Hedef-2: Verimliliğin daha fazla arttırılabilmesi için her akademik 
ve idari personelin çalıĢma Ģartları iyileĢtirilecektir 

Hedef-3: Uygulama alanlarının (kapalı-açık spor alanları) çok 

dağınık olması verimliliği düĢürdüğünden mevcutlara ek olarak 
okul çevresinin daha etkili bir planlama ile bir kapalı yüzme 

havuzu ile bireysel sporlar için kapalı spor salonu (yüzme-boks-

judo-güreĢ ve taekwondo) yapılmasına çalıĢılacaktır  

Stratejik Amaç-2: Yeni binanın donatılması, 

çevre düzeni, sosyal ve teknik eksiklikler kısmen 

giderilmiĢtir, diğer eksikliklerin giderilmesi için 

çalıĢılacaktır. Ayrıca yeni yapılan spor salonumuz 

da tamamlanmıĢ olup, çevre düzenlemesi ile ilgili 

eksiklikler giderilecektir. Yeni bir bireysel spor 

salonu ve ek binamızın yapımına baĢlanacaktır. 

Hedef-1 . Dersliklerin ve laboratuarların teknik ve donanım 

eksikliklerin giderilmesi ve geliĢtirilmesi sağlanacaktır  

Hedef-2 . Çevre düzeninin tamamlanmasına çalıĢılacaktır. 

Hedef-3 Ġvedilikle okul binasına bir asansör yapımının 

sağlanmasına çalıĢılacaktır. 

Hedef-4. Laboratuarlar, Büro ve Dersliklerin modern eğitim 

donanımlarıyla teçhizinin sağlanmasına gayret gösterilecektir 

Hedef-5.Yeni yapılan spor salonumuzun çevre düzenlemesi ile 

ilgili eksiklerinin giderilerek hizmete sunulması için gereken 

çalıĢmalar  yapılmaktadır. 

Stratejik Amaç-3. Lisans ve lisansüstü eğitim-

öğretim kalitesinin arttırılması için yapılan 

çalıĢmalarla birlikte okulumuza yeni bölümler 

açarak spor bilimleri alanında bölgesel, ulusal ve 
uluslararası düzeyde bilinen merkez haline 

gelinmesi sağlanacaktır.  

Hedef-1.Engellilerle ilgili olarak verilecek eğitimin alt yapısı için 

Öncelikle sosyal ve teknik eksikliklerin giderilmesine çalıĢılacaktır 

Hedef-2. Ulusal ve Uluslar arası bilimsel alanda lisans ve 

lisansüstü eğitim-değiĢim imkanlarının sağlanması yanında sportif 

faaliyetlerin de arttırılarak devamının sağlanmasına çalıĢılacaktır. 

 

 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

C- Ġlimizde sporla ilgili kurum ve kuruluĢlara danıĢmanlık yapmak, 

D- Ülkemizi Uluslararası spor arenasında temsil edecek bilirkiĢi ve sporcuları yetiĢtirmek, 

E- Bilimsel araĢtırmaları teorik alandan uygulama alanına aktarmak, 

F- Sağlıklı bir toplum için spor kültürünü geliĢtirmektir. 

G- Ġnsanımıza fiziksel uygunluk ve branĢlaĢma alanlarında klavuzluk yapmak. 

H- Bu amaçlara ulaĢabilmek için bireysel spor salonumuzun en kısa zamanda inĢaatına 

baĢlamak. 



 

 

 16 

 

III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

 

A- Mali Bilgiler 

 

    1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
  

 

2015 YILI HAZĠNE YARDIMI 

HAZĠNE 
YARDIMI 

Bütçe 
Ödeneği  

Serbest 
Ödenek (b) 

GerçekleĢme 

Durumu% 

(a*100)/b 

Kesin 
Harcama(a) 

Kalan 
Ödenek 

Açıklama 

01- Personel 
Giderleri 

1.212.100,00 1.198.807,00  1.211.265,26 701.81,00  

02- Sos. Güv. 

Kur. D. Prim. 

Giderleri 

185.800,00 183.075,00  185.734,25 38.50,00  

03- Mal ve 
Hizmet Alım 

Giderleri 

188.300,00 188.300,00  8.035,56 9.164,44  

05- Cari 

Transferler  

      

06- Sermaye 
Giderleri 

      

Toplam 1.586.200,00 1.570.182,00  1.405.035,07 9.904,75  

 

 

 

 

 

9.4.1.7   ĠKĠNCĠ ÖĞRETĠM BÜTÇESĠ 

2015 YILI HAZĠNE YARDIMI 

HAZĠNE 

YARDIMI 

Bütçe 

Ödeneği  

Serbest 

Ödenek (b) 

GerçekleĢme 

Durumu% 
(a*100)/b 

Kesin 

Harcama(a) 

Kalan 

Ödenek 
Açıklama 

01- Personel 

Giderleri 

394.497,60 392.688,41  356.726,34 35.957,07  

02- Sos. Güv. 

Kur. D. Prim. 
Giderleri 

      

03- Mal ve 

Hizmet Alım 

Giderleri 

12.700,00 12.700,00  12.469,16 230.84,00  
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05- Cari 
Transferler  

      

06- Sermaye 

Giderleri 

      

Toplam 407.197,60 405.383,41  369.195,50 36.187,91  

 

 

9.6.0.7 DĠĞER BÜTÇE (özyes geliri)  

2015 YILI HAZĠNE YARDIMI 

HAZĠNE 
YARDIMI 

Bütçe 
Ödeneği  

Serbest 
Ödenek (b) 

GerçekleĢme 

Durumu% 

(a*100)/b 

Kesin 
Harcama(a) 

Kalan 
Ödenek 

Açıklama 

01- Personel 
Giderleri 

      

02- Sos. Güv. 

Kur. D. Prim. 

Giderleri 

      

03- Mal ve 
Hizmet Alım 

Giderleri 

124.735,00   112.322,22 12.412,78  

05- Cari 

Transferler  

      

06- Sermaye 
Giderleri 

      

Toplam 124.735,00   112.322,22 12.412,78  

 

 

 

 

 

      2- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

 

       

B- Performans Bilgileri 

   

      1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  
 

   1.1- 2015 Yılında Ulusal Toplantılara Katılan Akademik  ve Ġdari Personel Sayısı 

 

 FAALĠYET TÜRÜ FAALĠYETĠN ADI SAYISI 2014-2015 

ARTIġ% 

Sempozyum ve Kongre  15. Uluslararası Spor Bilimleri Kongresi 

4. Uluslararası Bilim, Kültür ve Spor Kongresi 

1 

4 

 

- 
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Seminer    

Turnuva/ġampiyona  UNĠLĠG Voleybol Grup Birinciliği Müsabakaları 

Üniversiteler arası Voleybol 2. Lig Müsabakaları 

Uluslararası Alp Disiplini Palandöken ve SarıkamıĢ Kuoası 
YarıĢları   

Üniversiteler Hentbol 2. Lig Birinciliği Müsabakaları 

FIS Palandöken ve SarıkamıĢ Kupaları   

2 

1 

1 
 

1 

1 

- 

ÇalıĢtay Rekreasyon Yönetimi Bölümlerinin Sorunlarını TartıĢmak 1 - 

Konferans     

 

 

 

 

1.2-2015 Yılı Uluslararası Toplantılara Katılan Akademik ve Ġdari Personel Sayısı 

 

FAALĠYET TÜRÜ Akademik Personel Ġdari Personel TOPLAM 

Sempozyum ve Kongre 5 - 5 

Konferans - - - 

 

 

 

      2- Performans Sonuçları Tablosu  

 

I.    Eğitim ve Öğretim Stratejik Amaçları ve Hedefleri  

SA 1. Öğretim Kalitesinin Artırılması 

SH 1.1.  Her birimin 2013 yılına kadar kendi eğitici elemanlarını belirleyip, ekiplerini 

kurması ve tüm öğretim elemanlarının, eğiticilerin eğitimi programından geçirilmesi.  

PG 1.1.1.1 Eğitim Ekibi oluĢturulan birim sayısı 

PG 1.1.1.2. Eğitim alan kiĢi sayısı 

Eğitim Ekibi Üyeleri 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksek Okulu  

Ekip Üyesi :   Prof.Dr.Kenan AYCAN Ekip Üyesi : Doç.Dr.Alpaslan YILMAZ 

Ekip Üyesi :  Doç.Dr.Yahya POLAT Ekip Üyesi :  Doç.Dr.Nazmi SARITAġ 

Ekip Üyesi : Doç.Dr.Hürmüz KOÇ  Ekip Üyesi: Doç.Dr.Ziya BAHADIR 

Ekip Üyesi :  Doç.Dr. Hakkı ULUCAN Ekip Üyesi : Yrd.Doç.Dr.Metin POLAT 
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Ekip Üyesi: Yrd.Doç.Dr.Serdar SUCAN Ekip Üyesi :  Yrd.Doç.Dr. Feyzullah KOCA 

Ekip Üyesi: Yrd.Doç.Dr.Osman PEPE Ekip Üyesi: Yrd.Doç.Dr.Çağrı ÇELENK 

Ekip Üyesi: Yrd. Doç. Dr. Kerimhan 

KAYNAK 

 

 

SH 1.2. 2014 yılına kadar ders içeriklerinin, en az bir kez ilgili birimlerce güncellenmesi.  

PG 1.2.1.1. Ders içeriklerini değerlendirme komisyonları kurulması ve 

değerlendirmenin bu komisyon tarafından yapılması 

2014-2015 Eğitim – Öğretim Yılı Ders Değerlendirme Komisyon Üyeleri 

Prof.Dr.Kenan AYCAN Doç.Dr.Ziya BAHADIR 

Yrd.Doç.Dr.Çağrı ÇELENK 

 

Ġçeriği Güncellenen Ders 

Sayısı 
Toplam Ders Sayısı 

Güncellenen Ders / Toplam 

Ders 

1 533 1/533 

 

SH 1.3. Yabancı dil eğitiminde etkinliği artıracak yöntemlerin kullanılması. 

PG 1.3.1.1. Eğitimde pratik saatlerin oranı 

Yabancı Dil Pratik Ders 

Sayısı 

Yabancı Dil Pratik Ders Sayısı / Toplam 

Yabancı Dil Ders Sayısı 

2013-2014 2014-2015 2013 - 2014 2014-2015 

30 30 0/30 - 

 

SH 1.4.   Staj olanaklarının artırılması ve etkin hale getirilmesi 

 

 

SH 1.5. Ölçme ve değerlendirme sisteminin geliĢtirilmesi 

PG 1.7.1.1. Ölçme ve değerlendirme komisyonları kurulması  
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Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Üyeleri 

Prof.Dr.Kenan AYCAN Doç.Dr.Yahya POLAT 

Doç.Dr.Alpaslan YILMAZ Yrd.Doç.Dr.Feyzullah KOCA 

 

SH 1.6. Öğretim elemanlarının haftalık ders yüklerinin azaltılması 

PG 1.8.1.1. Öğretim elemanı baĢına düĢen haftalık teorik ders saati 

 
Haftalık Toplam Teorik 

Ders Saati 

 Haftalık Teorik Ders / 

Öğretim Elemanı Sayısı 

Unvan 2013 - 2014 2014-2015 2013 - 2014 2014-2015 

Profesör 20 16 20/1 16/1 

Doçent 114 143 114/5 143/6 

Yrd. Doçent 150 160 150/7 160/6 

Öğretim Görevlisi 33 14 33/1 14/1 

Okutman 285 240 285/14 240/13 

Toplam 602 573 602/28  573/27 

 

SH 1.7. Öğrenci memnuniyet oranının artırılması 

PG 1.9.1.1. Öğrenci memnuniyet anketleri 

Eğitim -Öğretim Programlarının GeliĢtirilmesinden / Kalitesinden  Duyulan  

Memnuniyet Oranı  % 

2013-2014 2014-2015 

- - 

 

SH 1.8. Sınıflardaki öğrenci sayısının azaltılması  

PG 1.10.1.1. Sınıflardaki öğrenci sayıları 

2014 - 2015 Yılı  Sınıf BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

Sınıf Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci sayısı / Kullanılan 

Sınıf Sayısı Kullanılan Kullanılmayan 

14 - 1487 1487/14 

 

SH 1.9. Öğretimde biliĢim teknolojilerinden etkin bir Ģekilde yararlanılması 
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PG 1.11.1.1. Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı 

Öğrencilerin kullanabileceği internet bağlantılı bilgisayar sayısı 

Öğrenci Sayısı 

Ġnternet 

Bağlantılı 

Bilgisayar Sayısı 

Ġnternet Bağlantılı Bilgisayar 

Sayısı / Öğrenci Sayısı 

1487 26 1487/26 

SA 2. Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin GeliĢtirilmesi 

SH 2.1. Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalıĢma ve tezlerin yayına dönüĢtürülmesi  

PG 2.1.1.1. Bildiriye dönüĢtürülen bilimsel çalıĢma ve tez sayısı 

 

Bildiriye dönüĢtürülen bilimsel çalıĢma ve tez sayısı 

 2014 2015 

Bilimsel ÇalıĢma Sayısı - - 

Bildiriye DönüĢtürülen Bilimsel ÇalıĢma Sayısı - - 

Tez Sayısı 10 11 

Bildiriye DönüĢtürülen Tez Sayısı - - 

 

PG 2.1.1.2. Yayına dönüĢtürülen bilimsel çalıĢma ve tez sayısı 

SH 2.2.  Lisansüstü dönemdeki bilimsel çalıĢma ve tezlerin proje desteğiyle yapılması  

PG 2.2.1.1. Proje destekli bilimsel çalıĢma ve tez sayısı 

Proje destekli bilimsel çalıĢma ve tez sayısı 

 2014 2015 

Proje Destekli Bilimsel ÇalıĢma sayısı - - 

Proje Destekli Tez Sayısı - - 

 

SH 2.3. Tez kalitesinin ve uygulanabilirliğinin artırılması 

PG 2.3.1.1. Bilimsel atıf sayısı 

Tez kalitesinin ve 2014 2015 
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uygulanabilirliğinin artırılması 

Bilimsel Atıf Sayısı - - 

TOPLAM - - 

 

SH 2.5.   Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması 

PG 2.5.1.1. Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması 

SA 3. 

Öğre

nciye 

Yöne

lik 

Hizm

etleri

n 

Artır

ılmas

ı 

SH 4.1. Öğrenciye verilen burs ve yardımların artırılması 

PG 4.1.1.1. Burslardan yararlanan öğrenci sayısı 

 2014 2015 

Burslardan yararlanan öğrenci sayısı 235 254 

SH 4.2. Öğrencilere etkili rehberlik ve danıĢmanlık hizmeti verilmesi 

    PG 4.2.1.1. Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı 

 2014 2015 

Rehberlik hizmeti veren görevli sayısı 13 16 

 

PG 4.2.1.2. Öğretim elemanı baĢına danıĢmanlık yapılan öğrenci sayısı 

Öğretim elemanı baĢına danıĢmanlık yapılan öğrenci sayısı 2013 - 2014 2015 

Spor Bilimleri Enstitüsü kurulması ilgili faaliyetler 

Faaliyetler Maliyet 

1-Temel programı ve yönetmeliği 

hazırlanmıĢtır. 
15.000 TL. 

2-Beden Eğitimi ve Spor Anabilim 

Dalı Hareket ve Antrenman Anabilim 

Dalı, Spor Yöneticiliği Anabilim Dalı 

Spor Bilimleri Enstitüsünün temelini 

oluĢturmak üzere aktif yükseklisans 

ve doktora eğitimleri verilmektedir.  

Eğitim-Öğretim Gideri: 40.000 TL. 

 

Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri A.B D. Yüksek Lisans:   31 öğrenci  

Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri A.B.D. Doktora           :  23 öğrenci,  

Hareket ve Antrenman Bilimleri A.B.D.Yüksek Lisans. :   9 

Spor Yöneticiliği A.B.D: Yükseklisans                            :  - 
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DanıĢmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı 1464 1487 

DanıĢmanlık Yapan Öğretim Elemanı Sayısı 13 16 

DanıĢmanlık Yapılan Öğrenci Sayısı / DanıĢmanlık Yapan 

Öğretim Elemanı Sayısı  
1464/13 1487/16 

 

 

PG 4.2.1.3. Öğrenci memnuniyet anketleri  

DanıĢmanlık ve Rehberlik Hizmetinden Duyulan 

Memnuniyet Oranı % 

2013 - 2014 2014-2015 

Öğrenci memnuniyet oranı - - 

 

II. Bilimsel AraĢtırma Stratejik Amaçları, Hedefleri ve Performans Göstergeleri 

III. SA 5. Üniversitenin Bilimsel Yayın Sıralamasındaki Konumunun Yükseltilmesi 

SH 5.1.  Ġndekse giren yayın sayısının artırılması 

PG 5.1.1.1. Ġndekse giren yayın sayısı 

              2015 Yılı WOS' da Ġndekslenen  Yayın Sayılarının Ġndekslere Göre Dağılımı 

SCI SSCI A&HCI 2015 Toplam SCI, 

SSCI, A&HCI 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

- 4 -  -  4 

           

   PG 5.1.1.2. Öğretim elemanı baĢına düĢen yayın sayısı 

Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Yayın Sayısı 

 
Ġndekslenmeyen 

Yayın Sayısı 

WOS ’da 

Ġndekslenen 

Yayın Sayısı  

WOS ’da Ġndekslenen 

Yayın Sayısı / 

Öğretim Elemanı 

Sayısı 

Unvan 2014 2015 2014 2015 2014 2015 

Profesör - - - - - - 

Doçent 3 15 2 2 2/5 2/6 
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Yrd. Doçent 17 58 4 2 4/7 2/6 

Öğretim Görevlisi -  - - - - 

Okutman 1 - - - - - 

ArĢ. Gör.  4 6 1 - 1/3 - 

Toplam 25 79 7 4 1,304 6 

 

 

 

 

YAYIN 

TÜRÜ 

YAYININ ADI FAKÜLTE 

TOPLAM 

YAYIN SAYISI 

2014-2015 

ARTIġ % 

Uluslar arası 

Makale  

1-Taner Yilmaz, Elif Top, Çagri Çelenk, Mustafa Akil and 

Ersan Kara (2015).  Evaluating the Self-confidence Levels 

of Teams and Individual Athletes at the Age of 14-16 

According to Several Variables. Ethno Med, 9(2): 203-207. 

2-Cagri Celenk, Mehmet Ozal, Ersan Kara, Taner Yilmaz, 

Mustafa Akil and Bilal Demirhan (2015). The Effects of 

Additional 8-Week Quickness Exercise Applied to Trained 

Wrestlers in the Category of Cadet, Young and Adults on 

Agility and Reaction Times. Anthropologist, 22(1): 59-63 

(2015). 
3-Çağrı Çelenk, Ġrfan Marangoz, Zait Burak Aktuğ, Elif 

Top, Mustafa Akıl (2015) The Effect Of Quadriceps 

Femoris And Hamstring Muscular Force On Static And 

Dynamic Balance Performance. International Journal of 

Physical Education, Sports and Health 2015; 2(2): 323-325. 

4-Investıgatıng The Level Of Professıonal Attıtude Of 

Physıcal  Educatıon And Sports Teachers In Terms Of 

Some Varıables 

5-Investıgatıng Self-Effıcacy Levels Of Physıcal Educatıon 

And Sports Teachers In Terms Of Some Varıables 

6-Investıgatıon of Self-Reported Teachıng Style 
Preferences and Perceptıons of Physical Education and 

Sport Teacher Candıdates 

7-The Relationship with Life Satisfaction between Health 

Promoting Behaviours of Special Education Teachers 

(Kayseri City Sample) 

8-The Relationship with Self Esteem Between 

Assertiveness Levels of Sub-Elite In-Door Soccer Players 

9-The Relationship with Self Esteem Between Self 

Monitoring Levels of  Sub Elite In-Door Soccer Players 

10-The Relationship With The Personal Qualities Of 

Ability About Conflict Resolution Of Physical Education 

And Sport Teacher Candidates 
11-Evaluation of State and Trait Anxiety Levels among 

Students with No Prior Knowledge of Skiing Before and 

2015/34 %100 
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After the Implementation of a Skiing Course Feyzullah 

Koca 

12-HEAT SHOCK PROTEIN RESPONSE TO EXERCISE 

Serife Vatansever1, Burcin Olcucu2, Ozlem Kirandi3, 

Feyzullah Koca4, Gul Tiryaki Sonmez5 

13-SATELLITE CELL, MUSCLE HYPERTROPHY AND 

EXERCISE Burcin Olcucu1, Serife Vatansever2, Feyzullah 

Koca3, Ozlem Kirandi4, Ilkay Yazarer1 

14-A7. Yarımkaya, E., Ulucan, H. (2015) “The Effect of 

Movement Education Programe on The Motor 

Development of The Children” International Journal of 
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Üyesi Sayısı 

Unvan 2014 2015 2014 2015 

Profesör - - - - 

Doçent 5 3 5/12 3/6 

Yrd. Doçent 7 6 7/12 6/6 

Toplam 12 9 0,9 3 

 

SH 6-1. Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların artırılması  

PG 6.1.1.1. Üniversite Öğretim Elemanlarımız Tarafından Düzenlenen Ulusal Toplantı 

Sayısı 

 

 

 

FAALĠYETĠN ADI SAYISI 2014-2015 

ARTIġ% 

Sempozyum ve Kongre    
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1  

Panel    
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Tiyatro     
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IV- KURUMSAL KABĠLĠYET ve KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

  

           A- Üstünlükler  
 

 2012 yılında yapılan SWOT analizine göre belirlenen güçlü ve zayıf yönler sunulmaktadır. 

Ancak 2013 yılında zayıf yönler ile ilgili büyük oranda azalmalar kaydedilmiĢtir. 

 Ders müfredatının dinamik olması [AKTS formları her dönem yenilenmektedir], 

 AraĢtırma desteğinin ve kütüphane olanaklarının yeterli hale getirilmeye çalıĢılmaktadır,  

 Öğrenciye sunulan hizmetlerin düzenli olması ve sorunlarının çözümüne yardımcı 

olunması [Transkript ve karne verilme iĢlemleri tamamlandı. Öğrenci bilgi sisteminden 

istediği veriye rahatlıkla ulaĢabilmektedir]. 

 Spor uzmanlığı eğitimi alanında deneyimli hocalarımızın bulunması, 

 Okulun merkez binasının yakın çevresi sportif alanlarla donatılıyor olması, 

 Akademik kalite açısından öğretim elemanlarımızın yurtiçi ve yurtdıĢı faaliyetlere aktif 

katılımı. 
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           B-  Zayıflıklar 

 

 Bazı anabilim dallarında laboratuar ve malzeme yetersizliği, 

 Öğrenci sayısına göre dersliklerin azlığı, 

 Okulumuzun bodrum katının havalandırılamaması nedeniyle verimli kullanılamaması, 

 Engelli ve merdiven kullanamayan öğrenci ve personel için asansör yokluğu, 

 Temel araĢtırmalar için gerekli altyapı eksikliği, 

 Üniversite-toplum iĢbirliği eksikliği, 

 Yardımcı teknik eleman eksikliği, 

 Ġdari personel ve hizmetli eksikliği [Bu problem hala devam etmektedir]. 

 Okulumuzun hızlı geliĢimine karĢılık akademik personel eksikliği. 
 

 

 

V- ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

2012-2013 öğretim yılı baĢında yeni binamızda yeni donanımlar ile Yüksekokulumuz fiziksel ve  

teknik altyapısı yeterli düzeye getirilmiĢtir. Okulumuza ait spor salonu inĢaatı tamamlanmıĢ olup, 

bireysel spor salonu ile okulumuz ek binası yapılması konusunda çalıĢmalar baĢlatılmıĢtır. Ancak, 

Yüksekokulumuzda öğretimin kalitesini artırabilmek amacıyla öğretim elemanı kadromuz 

niceliksel anlamda yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle, öğretim kalitesini arttırabilmek için akademik 

kadrolara ihtiyaç duyulmaktadır. Bu eksiliğin giderilmesi amacı ile 2013 yılında gerekli tedbirlerin 

alınabilmesi için çalıĢmalar yapılmıĢtır. Diğer taraftan, teknik konularda idari personel sıkıntısı 

bulunmaktadır. Yüksekokulun teknik altyapısını yönetebilmek için teknik personel açığının da 

giderilebilmesi amacıyla çalıĢmalar yapılacaktır. 
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EKLER 

 
 

ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ kaynakların etkili, 
ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin 

idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

 
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 

beyan ederim. 20.01.2016 

 
 

 

 

Doç. Dr. Ziya BAHADIR 

             Yüksekokul Müdür V. 

 

 


