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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Fakiiltemiz 1991 yilinda Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak kurulmustur.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim olarak kurulan fakiiltemiz 1995 yilinda Bakanlar
Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak
kurulusu saglanmistir. Fakiiltemize 2004 yilinda Antrenorliik Egitimi Bolimii, 2009 yilinda Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon bdliimleri eklenmistir. Antrendrliik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon Boliimlerinin ikinci 6gretimi bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 06 Temmuz 2018 tarihli 30470 sayili Resmi gazetede
yayinlanarak yiirlirliige giren Bakanlar Kurulunun 2018/12001 sayili karari ile Spor Bilimleri
Fakiiltesi olarak fakiilte olmasina karar verilmistir.

2019-20 egitimi ve 6gretim doneminde lisans egitiminde 1572 Ogrenci mevcuttur. Ayrica
Beden Egitimi ve Spor Anabilim dali ile Hareket ve Antrenman bilim dallarinda yiiksek lisans ve
doktora programlar1 bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulusundan bu giine iilkemizin birlik ve biitiinliigii i¢in
gerekli milli ve manevi duygulara sahip vatansever gengligin, essiz medeniyetinden kaynaklanan
geleneksel spor bilimleri ile modern spor bilimleri alanlarinda, yeterli teorik ve uygulamali bilgiler
ile donatilmig ahlakli spor bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye ¢alisilmaktadir. Mezun
olan 6grencilerimiz boliimlerine gore birgok gorev listlenmektedir.

a)Ogretmenlik boliimii mezunlari; Milli Egitim Bakanlig1 ve Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
biinyesinde resmi gorevler almaktadirlar.

b)Antrendrlilk Egitimi Boliimii mezunlari; Genglik ve Spor Bakanligi’nin tiim birimlerinde,
Spor Federasyonlari, Spor Kuliipleri ve ilgili faaliyetleri alaninda antrendr, hakem, kondisyoner
olarak calisabilmektedirler.

¢)Spor Yoneticiligi Boliimii mezunlari; Tirk Spor Teskilatlanmasi igerisinde cok cesitli
alanlarda gorev yapabilmektedirler.

d)Rekreasyon Boliimii mezunlari; bos zaman planlayicist olarak ihtiyag duyulan turizm,
ekoturizm, tatil kdylerinde yapilan ¢ok farkli sportif aktiviteler, kaplica turizmi yapilan rekreaktif
tiim sektorlerde is imkani bulabilmektedirler.

Yaygin bireysel ve takim spor bilimleri egitiminin disinda, Kapodokyada sivrilen erciyes dagi
ve essiz cografik yapidan kaynaklanan imkanlarla kayak, snowboard, kayakli kosu gibi kis sporlari,
Ali ve Lifos daglarinda yamag parasiitii, yelken kanat, paramotor gibi hava sporlari, tim dag ve
vadilerimizde trekking, oryantiring, tirmanma ve kamp uygulamalari ile birlikte birgok dag ve doga
sporlari, Yamula baraj golii ve nehirlerde yelken, kano, kiirek ve olta balik¢ilig1 gibi su ve sualti
sporlari ile hem iilkemize, hem de kisisel planda katma deger saglanabilecek tiim alternatifler
degerlendirilmektedir.



Okulumuzu, sehrimizi, 6zel ve resmi kuruluslar1 degerlendirip kendilerini yetistirenler lisans ve
lisansiistli 6grencilerimiz i¢in i1 sikintist bulunmamaktadir.

1. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Stratejik planlama siireci kapsaminda yapmis oldugu faaliyetler
asagida listede belirtilmistir.

e Erciyes Universitesi tarafindan stratejik planlama igin verilen bilgilendirme toplantilarina
katilim saglanmistir.

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirii ve Miidiir Yardimcilari tarafindan yapilan
toplantilar sonucunda izlenecek yol belirlenmistir.

e Beden Egitimi ve Spor Biinyesinde Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Kurulmustur.

e Stratejik Plan hazirlama komisyonu baskanliginda toplantilar yapilarak i¢ analiz ve dis analiz
caligmalar1 yapilmistir.

e Hazirlanan rapor okulumuz biinyesinde bulunan boliim baskanlar1 ve diger akademisyenlerin
gorisleri alinmistir.

e Baska tliniversiteler tarafindan yapilmis stratejik planlar incelenmistir.

e Biitlin bu asamalar sonucunda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Stratejik Plan yapilmustir.

2.DURUM ANALIZI

2.1.Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz 1991 yilinda Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii olarak kurulmustur.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde boliim olarak kurulan fakiiltemiz 1995 yilinda Bakanlar
Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili karar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak
kurulusu saglanmistir. Fakiiltemize 2004 yilinda Antrendrliik Egitimi Bo6limii, 2009 yilinda Spor
Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimleri eklenmistir. Antrendrlik Egitimi, Spor Yoneticiligi ve
Rekreasyon Boliimlerinin ikinci 6gretimi bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 06 Temmuz 2018 tarihli 30470 sayili Resmi gazetede
yayinlanarak ylriirliige giren Bakanlar Kurulunun 2018/12001 sayili karari ile Spor Bilimleri
Fakiiltesi olarak fakiilte olmasina karar verilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat

Tiirkiye de yiiksekogretim T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari,
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-ogretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yaz1 ve
diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak,
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli c¢alisirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli
diizenlemeleri yapmak. * olarak belirlenmistir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalart “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligine gore yapilmaktadir.

S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan



Olgiitleri belirlemektedir.

2.4. Birimin Faaliyet Alanlar

Yiiksekokulumuzda; toplumun biiyiikk bir kesiminin yasam boyu fiziksel ve sportif etkinliklere
katilmasi ile uluslararasi sportif yarisma ve miisabakalarda iilkemizin basarisini artiracak, kendine
gliveni tam, estetik duyarliga sahip, toplum bilinci yliksek, etik degerlere saygili, giincel degisimlere
hizla uyum saglayabilen Avrupa Birligi standartlarinda mesleki yeterliliklere sahip beden egitimi
ogretmenleri, antrendrleri ile serbest zaman egitmenleri ve spor yoneticilerinin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amag ile dogrudan ya da dolayl biitiin paydaslar ve platformlarda faaliyetler
yapilmaktadir.

2.5. Kurum (Birim) I¢i Analiz

2.5.1 Kurum ici Komisyon Kurullar

Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
Dog. Dr. Yahya POLAT (Baskan)

Dog. Dr. Hakk1i ULUCAN (Uye)

Dog. Dr. Ziya BAHADIR (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Aydogan SOYGUDEN (Uye)
Yiiksekokul Sekreteri Ismail BASER (Uye)
Ogrenci Hiiseyin TEMIR (Uye)

Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu

Dog. Dr. Aydogan SOYGUDEN (Baskan)
Arastirma Gorevlisi Mehmet Behzat TURAN (Uye)
Arastirma Gérevlisi Baris KARAOGLU (Uye)
Arastirma Gorevlisi Hayati ARSLAN (Uye)
Fakiilte Sekreteri Murat BILEN (Uye)

Akademik Kadrolara Atama Ve Yiikseltme Komisyonu
Prof. Dr. Nihat EKINCI (Baskan)

Prof. Dr. Nazmi SARITAS (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Feyzullah KOCA (Uye)



Mezuniyet Komisyonu

Prof. Dr. Nazmi SARITAS (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Feyzullah KOCA (Uye)
Ogr. Gor. Hacer GUVEN (Uye)

Burs Komisyonu

Dog. Dr. Ziya BAHADIR (Bagkan)

Okt. Rahmi YALCIN (Uye)

Yiiksekokul Sekreteri Ismail BASER (Uye)

Birim Akademik Tesvik Basvuru Ve inceleme Komisyonu
Dog. Dr. Hakk1 ULUCAN ( Bagkan)

Yrd. Dog. Dr. Osman PEPE (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Kerimhan KAYNAK (Uye)

Erasmus Birim Koordinatorii

Dog. Dr. Cagr1 CELENK (BASKAN)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi : Dog. Dr. Yahya POLAT (Uye)
Antrenérliik Egitimi: Dog. Dr. Cagrt CELENK (Uye)

Spor Yéneticiligi : Dog. Dr. Hakk1i ULUCAN (Uye)

Rekreasyon : Dog. Dr. Ziya BAHADIR (Uye)

Farabi Birim Koordinator

Dog. Dr. Ziya BAHADIR (Baskan)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi: Dog. Dr. Yahya POLAT (Uye)
Antrenérliik Egitimi: Dog. Dr. Cagri CELENK (Uye)

Spor Yéneticiligi: Dog. Dr. Hakki ULUCAN (Uye)

Rekreasyon: Dog. Dr. Ziya BAHADIR

Intibak Komisyonu

Dog. Dr. Yahya POLAT (Baskan)

Dog. Dr. Hakk1 ULUCAN (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Aydogan SOYGUDEN (Uye)
Okt. Mustafa KAYA Yedek (Uye)



Ars. Gor. Mehmet Behzat TURAN (Yedek Uye)

Engelsiz Kampiis Birim Temsilcisi

Okt. Mustafa KAYA

Mevlana Degisim Program Birim Temsilcisi

Dog. Dr. Yahya POLAT (Baskan)

Ogrenci Temsilcisi Secim Kurulu Komisyonu
Dog. Dr. Ziya BAHADIR (Baskan)

Ogr. Gor. Emre SIMSEK (Uye)

Ars. Gor. Hayati ARSLAN (Uye)

Ars. Gor. M. Behzat TURAN(Uye)

Satin Alma Komisyonu

Dog. Dr. Hakki ULUCAN (Bagkan)
Yiiksekokul Sekreteri Ismail BASER (Uye)
Halis KARACA (Uye)

Muayene ve Kabul Komisyonu
Yrd. Dog. Dr. Metin POLAT (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Osman PEPE (Uye)
Halis KARACA (Uye)

Web Sorumlusu
Necati YEGIN



2.5.2 Fiziki Kaynaklar

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler

Anfi

Simif 11 2
Bilgisayar 1

Lab.

Diger Lab. 2

Toplam 16

Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar: Kantin Sayisi: 1  Adet

Kantin Alani: 225 m2

Tablo 2. Toplant1 — Konferans Salonlar1

Toplanti

1
Salonu
Konferans

1
Salonu
Toplam 2




Hizmet Alanlan

Tablo 3: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odasi 30 6 1

Toplam 30 6 1

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alanlari

Servis - - -
Calisma Odasi 8 8 22
Toplam 8 8 22

Tablo 5. Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar Alanlari 1 10
Arsiv Alanlar 1 6
Atolyeler




2.5.3 Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Bilgisayarlar

Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 55 49 11 113
Tasnabilir Bilgisayar Sayist 6 10 16

Tablo 7. Kiitiiphane Kaynaklart

Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat 13 13
Digerleri 153 153
Toplam 166 166




Tablo 8. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

14

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi
makinesi

Faks

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

13




2.5.4 Akademik ve Idari Insan Kaynaklari

Tablo 9. Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2017
Profesor 0
Dogent 6
Yardimci Dogent 6
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman 12
Aragtirma Gorevlisi 3
Uzman -
Cevirici N
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 29

14



Tablo 10. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 5 6 12 4
Yiizde %6 %3 %14 %20 %40 %12
Tablo 11. idari Personel
2019 8 2 12

GIH: Genel idari Hizmetler
AHS: Avukatlik Hizmetleri Siifi

SHS: Saglik Hizmetleri Stmifi  THS: Teknik Hizmetler Sinifi

DHS: Din Hizmetleri Siifi

Tablo 12. idari Personelin Egitim Durumu

YHS: Yardimc: Hizmetler Siifi

Kisi Sayisi

Yiizde

% 13

%36

%18

%27

%4

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist

Yiizde

%14

%14

%28

%19

%14

%9




Tablo 14. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Kisi Sayis1 1 1 4 5 6 4

Yiizde %4 %4 %19 %23 %28 %19

Tablo 15. Isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Sozlesmeli Personel (4/B) - - -
Hizmet Alim1 6 = 6
Toplam 6 - 6

2.5.5 Kurum (Birim) Kultiiri

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun Kurum Kiiltiirii

Kurum Kiiltiiriiniin genel 6zelliklerini ve unsurlarin1 bilir,

Kurum kiiltiiri tiirleri hakkinda bilgi sahibi olur,

Kurum kiiltiirlinii olusturma ve gelistirme de katkida bulunur,

Kurum Kiiltiiriiniin gerekliligini kavrar,

Kurum Kiiltiiriinde Liderin onemini bilir,

Giiglii Kurum Kiiltiiriinde insan Kaynaklar1 Y®onetiminin énemini bilir,

Kurum kiiltiirlinii bir sosyallesme araci olarak goriir,

Toplumsal kiiltiirdeki degisimleri izler,

Kurumun hedeflerine ve kurumdaki diger calisanlara karsi sorumluluk hisseder.



2.5.6 Rekabet Durumu

Yiiksekokulumuz, spor bilimleri ve teknoloji alaninda diinya tniversiteleri ile rekabet eden 6ncii ve
lider bir kurum olmay1 hedeflemistir. Amacimiz 6grencilerimizin sportif organizasyon ve projelerle
cagin gereksinimlerine uygun bilgi tiretmesi, toplumumuzun yagam kalitesini arttirmaya yonelik spor
ile ilgili alanlarda aragtirmalar yapmasi, kazandig1 bilgi ve becerileri uygulayabilen, tistiin nitelikli
Spor Yoneticileri, Antrenorler ve Rekreasyon Liderlerinin yetistirilmesidir. Bdliimlerimizin
programlari uluslararasi standartlarda, Bologna siirecine uygun olarak tasarlanmistir.

2.6. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Paydas Analizi Calismasi

HIZMET TEMEL | STRATEJIK iC DIS

PAYDASLAR | ALANLAR | ORTAK | ORTAK | PAYDAS |PAYDAS

Erciyes
Universitesi
Saglik Kiiltiir X
ve Spor Daire
Bagkanlig
Genglik ve
Spor Bakanlig1
Valilik X
Biiyiiksehir
belediyesi
11 Ozel 1daresi X
Kamu
Kuruluslarinin
1l
Miidiirliikleri
Kayseri Sportif
A.S
Milli Egitim
Midiirligi
Sivil Toplum
Kuruluslar
Kayseri’de
bulunan diger X
liniversiteler
Organize
Sanayi Bolgesi
Amator Spor
Kuliipleri
Spor
Federasyonlari
Erciyes
Universitesi X
Personeli

17



2.6.1. Paydas analizi calismalart:

Bu caligmalarda karsilikli goriismeler yapilarak, tavsiyeler ve ongoriiler alinarak ortak
anlagsmalar yapilmistir. Bu anlagsmalarin bulundugu kamu ve 6zel kurumlar asagida
belirtilmektedir.
Erciyes Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg

e Universite sporlar1 federasyonu tarafindan belirlenen spor branglarinda Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlhigi ortak olarak g¢alismalar
yapmaktadirlar.

e Universite takimlarmin yolluk — yevmiye, konaklama giderleri ve spor malzemesi ihtiyaglart
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

e Universite icerisinde yapilan sportif faaliyetlerde es giidiimlii bir sekilde c¢alismalar

yapilmaktadir

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii:

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri Genglik Hizmetleri ve Spor Il miidiirliigii
biinyesinde deneyim ve uygulama caligsmalari yapmaktadirlar.

e Kayseri ilinde agilacak antrendrliik kurslarinin teorik derslerinin Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Akademik personeli tarafindan verilmesi saglanmaktadir.

e Kayseri ilinde yapilacak sportif faaliyetler ile ilgili ortak ¢calismalar yapilmaktadir.

e Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii, Kayseri ilinde agilacak hakem, antrendrliik ve
seminer kurslar1 hakkinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigiinii
bilgilendirerek, okulumuzda ilan edilmesi ve Ogrencilerimizin katilmasi i¢in tesvik
edilmektedir.

e Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii biinyesinde bulunan spor tesislerini yakindan
inceleme ve spor tesis gezisi ¢calismalar1 yapilmaktadir.

e Deneyim uygulama yapan Ogrencilerimizi sorumlu 6gretim elemani tarafinda haftalik
denetlemeleri yapilmaktadir.

e Genglik Hizmetleri ve Spor il miidiirliigii yetkili personeli tarafindan deneyim uygulama

yapan 0grencilerimiz hakkinda olumlu goriisler alinmaktadir.
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Milli Egitim i1 Miidiirliigii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon alan dgrencilerimizin,
Milli Egitime bagli okullarda 6gretmenlik uygulamasi derslerini almalar1 yapilmaktadir.

Il Milli Egitim biinyesinde ¢alisan Beden Egitimi ve Spor &gretmenleri ile karsilikli
toplantilar yapilarak goriis aligverisi yapilmaktadir.

Milli Egitime bagli okullarda beden egitimi dersi deneyim uygulama yapan
ogrencilerimiz danigman 6gretim elemani tarafindan haftalik denetlemeler yapilmaktadir.
Lisans ve lisansiistii gerekli bilimsel aragtirmalar yapilmasi i¢in gerekli alt yapi
caligmalari i¢in kolaylik saglanmaktadir.

Deneyim yapan dgrencilerimiz hakkinda Il Milli Egitimi Beden Egitimi 6gretmenleri
tarafinda akademik bilgi, siif kontrolii ve spor bransina hakim olma konularinda olumlu

goriisler alinmaktadir.

Kayseri Sportif A.S.

Kayseri Sportif A.S. Genel Miidiirii, Tesis Midiirleri ile karsilikli gériismeler yapilarak
ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

Kayseri Sportif A.S. biinyesinde bulunan Kadir Has Stadyumu ve Kadir Has Kongre
Merkezi ve Il biinyesinde bulunan diger tesislerine yapilan tesis gezisi c¢alismalari
yapilmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencileri deneyim uygulamalarini Kayseri Sportif
A.S biinyesinde bulunan tesislerde yapmaktadirlar.

Kayseri Sportif A.S biinyesinde 6grencilerimiz is imkani bulmaktadirlar.

Kayseri Sportif A.S yetkili personeli tarafindan deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda
olumlu gortisler alinmaktadir.

Spor Federasyonlari

Kayseri ilinde agilacak antrendrliik, hakem ve seminerler ile teorik derslerin okulumuz
akademik personeli tarafindan verilmesi ve derslik tahsisi konusunda ortak calismalar
yapilmaktadir.

Oniimiizde ki donemlerde acilmasi gereken kurslar ile ilgili fikir alisverisinde

bulunulmaktadir.
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Spor federasyonlarina tiim brangla i¢in malzeme talebinde bulunulmustur

Amator Spor Kuliipleri

Amator spor kuliipleri baskani ile ortak goriismeler yapilmaktadir. Karsilikli yapilan
goriismelerde fikir aligverisi ve bazi1 dngdriilerde bulunulmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu o6grencilerine deneyim uygulama dersleri
kapsaminda Amator Spor Kuliipleri biinyesinde deneme uygulama dersleri yapilmaktadir.

Kayseri Amator Spor Kuliipleri yetkili personeli tarafindan deneyim yapan
ogrencilerimiz hakkinda olumlu goriisler alinmaktadir.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Kayseri Organize sanayi bolgesi ile yapilan
goriismeler sonucunda, okulumuz 6grencilerine staj uygulama, tesis gezisi, list diizey
yoneticileri okulumuzda konferans verme konularinda ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

Kayseri Organize Sanayi Bolgesi yetkili personeli tarafindan deneyim yapan
ogrencilerimiz hakkinda olumlu goriisler alinmaktadir.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri Ilinde ki Diger Belediyeler

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri Ilinde bulunan diger belediyeler ile ortak
gorlismeler yapilarak, okulumuz belediyeler arasinda ortak faaliyetler yapma, okulumuz
ogrencilerini belediyelerin yapmis olduklar: faaliyetlere tesvik etme ve belediyelere ait
tesislerin ortak kullanimi konusunda esgiidiimlii ¢alismalar yapilmaktadir.

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri ilindeki diger belediyeler yetkili personeli
tarafindan deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda olumlu goriisler alinmaktadir.

2.7. Kurumsal GZFT/ SWOT Analizi (PESTLE Firsatlar /Tehdit, Giglii/Zayif
Yonler ve SWOT matrisinde birlestirme )

2.7.1. Guigli Yonler

1. Akademik personelimiz ¢alisma alanlarinda uzman 6gretim elemanlarindan olugmasi
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2. Akademik personelimiz spor branglarin da milli olmus tecriibeli 6gretim elemanlarinda olugmasi
3. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun ders amagl spor tesislerinin yeteri kadar bulunmasi

4. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun derslikleri gerekli teknolojik destek saglanmis modern
dersliklerin olugmasi, sundugu olanaklar ve 6gretim elemanlariin kullanabilme egitim diizeylerinin
yiiksek olmasi

5. Okul takimlarimizin Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Tiirkiye
Sampiyonalarina katiliyor olmasi ve énemli derecelerinin bulunmast

6. Okul takimlarimizin basarilar1 ile Erciyes Universitesinin tanitimina katki da bulunuyor olmas:

7. Yiiksekokulun siirekli degisim ve gelisim i¢inde olmasi, bu konuda yonetici desteginin siirekliligi
8. Yiiksekokulun takimlarimizin aktif olarak antrenman, miisabaka ve yarigmalara katilmasi

9. Ogrencilerin demokratik platformda kendilerini ifade edebiliyor olmasi

10. flimizde okulumuzun basarili bir imaj ¢iziyor olmas1

11. Ogretim Elemanlari ve grenciler arasinda bulunan interaktif yaklasim

12. Lisansiistii programlariin bulunmasi

13. Erciyes Universitesinin ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara gerekli destegi
saglamasi

14. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biitiin boliimlerinin 6gretmen olabilmeleri i¢in pedagojik
formasyon dersleri alabilmeleri.

15. Yiiksekokulun kiitiiphanesinin bulunmasi.

16. Yiiksekokulun igerisinde 6grencilere ait dinlenme, serbest calisma ve zihinsel aktivite alanlarinin
bulunmasi.

2.7.2. Zayif Yonler

1. Yapilacak biitiin yeniliklerde ve alinacak kararlarda, tim paydaslarin anketlerle goriislerinin
alinmiyor olmasi

2. Yiksekokulumuza ait bilimsel akademik bir derginin heniiz yapilmamasi
3. Yiiksekokulumuzda yapilan kongre, seminer ve panellerin azlig1
4. Yiiksekokulumuza basarili olmus sporcu ve spor adamlarinin yeterli sayida davet edilmemesi

5. Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler ile birlikte ortak projelerin yeterli sayida yapiliyor olmamasi
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6. Bilimsel etkinlikler ¢ercevesi icerisinde kongre, panel vb. faaliyetler i¢in yliksekokulumuz da
konferans salonunun yeni diizenleniyor olmasi

7. Yiiksekokulumuz da arastirma faaliyetleri i¢in laboratuvar imkanlarinin yeni yapiliyor olmasi
8. Yurt dis1 6grenci degisim programlarini istenilen diizeyde etkin olmamast

9. Ogretim elemanlarimizin ders yiiklerinin fazla olmasi

10. Aragtirma gorevlisi personelin azlig

11. Idari kadroda hizmetli personelin az bulunmas1

12. Sinif kontenjanlarinin fazla olmasi (Bu dénem %10 oraninda diisiiriilmesi planlanmaktadir)

13. Kismi zamanli ¢aligtirilan 6grencilerin sayilarinin azlig

2.7.3. Firsatlar

1. Yiiksekokulumuzun Kayseri Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii ile iyi iliskiler igerisin de
olmasi

2 Yiiksekokulumuzun Kayseri Sportif A.S ile ortak projeler yapmasi ve spor bransinda uzman
personel destegi saglamasi

3. Kayseri ve civarinda doga sporlarina (binicilik, Treaking, dagcilik, oryantiring, izcilik ve kamgilik
vb..) uygun alanlarin bulunmasi

5. Milli Egitim Midirligi ile iyi iliskiler igerisinde olunmasi

6. Kayseri ili ve Ilgeler Belediye Baskanlari ile iyi iliskilerin olmasi

7. Kayseri’de st liglerde miicadele eden spor kuliiplerinin bulunmasi (Kayserispor vb.)

8. Kayseri’de diinya standartlarinda spor tesislerinin bulunmasi (Kadir Has Stadyumu vb.)
9. Kayseri’nin Biiyiiksehir olmasindan dolayi spor kuliipleri ve sporcu sayisinin fazla olmasi
10. Kayseri yiiksekogretim 6grencilerine yeteri kadar barinma imkanimin bulunmasi

11. Tiirkiye spor federasyonlari ile ortak ¢aligmalar yiiriitiiliiyor olmas1

12. Kayseri’de su sporlari igin alanlarin bulunmasi

13. Kayseri’de atletik performans ve rekreatif amacli spor aktivitelerine uygun alanlarin bulunmasi
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2.7.4. Tehditler

1. Spor 6zgecmisi iyi olan sporcularin tiniversite sinavindan diisiik puan almalar

2. Tiirkiye genelinde Beden Egitimi mezunlarinin fazla olmasi

3. Is istihdam alanlarmin sinirli olmasi

4. Kayseri’de spor kiiltiiriiniin istenilen seviyeye ulasmamis olmasi

5. Kamu Spor alanlarina Beden Egitimi ve Spor mezunlar1 disinda gorevli tahsisi yapilmasi
6. Sporcu olmayanlar icin alternatif meslek olmast

7. Kayseri’de yetismis sporcularin sehir disindaki Universite Beden Egitimi programlarini tercih
ediyor olmasi

8. Okulumuz 6grencilerinin Beden Egitimi ve Spor alaninda kariyer gelistirme amaciyla degil,
sadece lisans mezunu olabilmek icin tercih ediyor olmalari. Ornegin; Polis, Astsubay vb. mesleklere
gecebilmek amaciyla.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Diinyada ve iilkemizde, uygar diisiincelerin ve ¢agdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki
saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde etmek,
eglenmek ve toplumsal baglar1 giiclendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da ahlakh
nesillerin yetistirilmesini saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi
arastirmak, yaymak ve yenilemek; iilke ve diinya standartlarina uygun egitim programlari ile Atatiirk
ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan, akilci ve bilimsel diisiinen,
iireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli spor hizmeti sunabilecek
bilgi ve beceriye sahip kalifiye yoOnetici, 68retmen, antrendr ve animatdr bireyler yetistirmeye
caligmaktir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Misyonu;

“Ulusal ve Uluslararas: sportif alanda yapilan degisiklikleri ve bilimsel arastirmalar: yakindan

takip ederek, milli, yenilik¢i, sorgulayan ve arastiran bir okul olmak”
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3.2.Vizyon

Yiiksekokulumuzun vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢aligmalar1 ve yayinlari, insan
kaynaklar1 ve tesisleri; yenilik¢i, paylasimecr ve yol gosterici yapisiyla; beden egitimi ve spor
alaninda Ornek gosterilen ve paydaslar tarafindan ozellikle tercih edilen ve Cumbhuriyetimizin
Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iinde isaret ettigi; “Ben Sporcunun zeki, ¢evik ve ayni zamanda
ahlaklisin1 severim” dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin bir
Yiiksekokul olmaktir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Vizyonu;

“Gelecegin giiclii Tiirkiye’sini gerceklestirmek icin, sportif ve sosyal alanda verilen en iyi egitimi

vermek”

3.3.Temel Degerler

- Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

- Hak ve sorumluluklarin esit bir sekilde paylagilmasi

- Sevgi, saygi ve dayanigma kiiltiiriine sahip diiriist ve seffaf yonetim anlayist
- Yiiksek ahlaki ve insani degerleri benimseme

- Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerin araci olarak gérme

- Aragtirmay1, sorgulamay1 ve tartigmayi esas alan bilimsellik

- Cevreye, dogaya, kaynaklara ve topluma kars1 sorumluluk
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4. AMAC, HEDEF KARTLARI, STRATE]Ji VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 16. Amag, Hedef, Strateji ve Performans Gostergeleri

A.1 OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarimin niteliginin 2021 yili sonuna kadar %20 artirilmasi

Amag 1’in Hedef 1’i

Lisans programlarinin niteligini gelistirmek

Amag 1’in Hedef 2’si

Yiiksek lisans, doktora programlarinin say1 ve niteliklerini gelistirmek

Amac 1’in Hedef 3’ii

Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi igbirligini gelistirmek

Amac 1’in Hedef 4’ii

Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari ve arastirma ihtiyaglarini
kargilamak ve mevcutlar iyilestirmek

Amac 1’in Hedef 5’i

Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarin1 artirmak, alt yapisini
geligtirmek

Amac 1’in Hedef 6’s1

Engelli Ogrencilerin  egitimine yonelik ihtiyaglarimi belirlemek ve
karsilamak

A2. 0Z GUVENI YUKSEK, SORGULAYAN, ANALITiK DUSUNCEYE SAHIP BIREYLER YETISTIRMEK

Ogrencilerin  edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya

Amac 2°nin Hedef 1’i aktarmalarini saglayacak faaliyetleri desteklemek
Amac 2°nin Hedef 2 Egitim danigmanlig1 ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek

Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini
Amag 2’nin Hedef 3’ii geligtirmek

Ogrencilerin bagar1 diizeylerinin artirilmasina ydnelik destek ve o6diil
Amag¢ 2’nin Hedef 4’ii sistemlerini geligtirmek
Amac 2’nin Hedef 5°i Ogrencilere yeterli diizeyde saha deneyimi saglamak

A3. KURUM KiMLIGI VE KURUM KULTURUNU GELiSTIRMEK

Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgiitsel bagliligini

Amag 3’in Hedef 1’i artirict faaliyetleri tasarlamak ve yiiriitmek
Akademik ve idari siiregleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini
Amag 3’in Hedef 2’i geligtirmek
Amag 3’in Hedef 3ii Ogrenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek
Universitenin i¢ kontrol sisteminin siirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol
Amac 3’in Hedef 4’ii standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini saglamak
Amag 3’in Hedef 5% STK’lar ve yerel yonetimler ile igbirligini arttirmak
Amag 3’in Hedef 61 Universitenin marka degerini ve taninirhigin arttirmak
Amag 3’in Hedef 7°i Bolgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak ve gelistirmek
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Tablo 17. Hedef Kartlar1

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarmin niteliginin 2021 yil sonuna kadar %20 artirilmasi
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 2018 2019 2020 2021 Sikhig Sikhig
PG1.1.1.
Gincellenen ders | o/, : %620 | %40 | %60 | %80 | %1200 | ® VU | yiqq pir
ve ders icerikleri bir
orani (yiizde)
PG1.1.2.
Kurumlar ve
disiplinler arast | ) 3 5 6 6 7 - | SR yidabir
lisansiistii bir
program sayisi
(adet)
PG1.1.3.
Akredite olan %25 1 : : 1 1 2| SR yiga bir
program sayisi bir
(adet)
SORUMLU el . e e
BiRIM Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii
Is.bl.rhgl Yapacak Tiim Akademik Birimler
Birimler
Dersler ve icerikleri ¢agin gerektirdigi kosullara gore giincellenecektir. Hedef dogrultusunda
Stratejiler kurum ve disiplinler arasi lisansiistii programlar diizenlenecektir. Birimlerin Akredite

olmalari tesvik edilecektir

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim elemam niteliginin artirilmasi ve 6gretim eleman basina diisen 6grenci sayisimin 2021 yih sonuna
kadar %10 azaltilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

zleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhig

PG1.2.1.
Egiticilerin
egitimi ve
olcme ve
degerlendirme
programini
diizenleyen
birim sayisi
(adet)

%20 1

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.2.2.
Egiticilerin
egitimi ve
olcme ve
degerlendirme
programlarina
katilan
o0gretim
elemani sayisi
(adet)

%35 20

25

30

35

40

45

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.2.3.
Ogretim
eleman
basina diisen
0grenci sayisi

(adet)

%30 24

24

24

23

23

22

6 ayda
bir

Yilda bir

PG1.24.

%15 -

6 ayda

Yilda bir
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Yurtici ve
yurtdisindan
iiniversitemizi
tercih eden
basarih
akademisyen
sayisi (adet)

bir

SORUMLU
BIRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler

Stratejiler

Birimler diizeyinde egiticilerin egitimi ve 6l¢cme ve degerlendirme programlari
diizenleyerek, katilan 6gretim elemanlarinin niteligi artirilacaktir. Nitelikli 6gretim
elemani sayisi artirillarak 6grenci basina diisen hoca sayisi azaltilacaktir. Basarih
ogretim iiyelerinin Universitemize katihmim saglayacak tesvik sistemleri
olusturulacaktir.

Al. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Ogrenci niteliginin artirilmasi ve 2021 yili sonuna kadar égrenci geri bildirim oraninin %20 artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Degeri Sikhigi Sikhig

PG1.3.1. Staj /
uygulama
faaliyetleri i¢in
anlagsma
yapilan
kurum/kurulus
sayisi (adet)

%20

6 ayda

10 12 14 16 18 20 bir Yilda bir

PG1.3.2.
Odiillendirilen
0grenci sayisi

(adet)

%20

12 15 20 25 30 - 6 ‘E‘)}’fa Yilda bir

PG1.3.3.
Ogrencilerin
kisisel
gelisimini
desteklemek
icin
diizenlenen
faaliyet sayis1
(adet)

%20

6 ayda

bir Yilda bir

PG1.3.4.
Ulusal ve
uluslararasi
degisim
programlarina
katilan 6grenci
sayisi (adet)

%20

6 ayda

bir Yilda bir

PG1.3.5. Geri
bildirim alinan
o0grenci sayisi
(adet)

%20

6 ayda

50 100 150 175 200 225 bir Yilda bir

SORUMLU
BIiRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak

Tiim Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanhg
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Birimler

Stratejiler

Staj/uygulama icin anlasma yapilan kurum ve kurulus sayisi artirilacak, boylece 6@rencilerin
tecriibe kazanmasi saglanacaktir. Basaril 6grencilere édiiller verilecek ve Kisisel gelisimlerini
destekleyici faaliyetler diizenlenecektir. ERASMUS, FARABI, MEVLANA gibi degisim
programlarina katilan 6grenci sayis1 artirillarak deneyim sayisi artirilacaktir. Anket, tecriibe
paylasimi gibi yontemlerle égrencilerin geri bildirim faaliyetlerine katihm artirilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.1. 2021 yili sonuna kadar egitim ve calisma ortamlarinin tamaminin iyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG2.1.1.
Yeni yapilan
velveya
modernize
edilen
derslik ve
laboratuvar
orani
(viizde) %20

%20

%20

25

30

35

40

50

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.1.2.
Yeni yapilan
velveya
modernize
edilen ofis
orani
(yiizde)

%20

%20

30

40

50

60

70

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.1.3.
Yeni yapilan
ve
modernize
edilen
okuma

salonu sayisi
(adet)

%20

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Stratejiler

Mevcut derslikler, laboratuvarlar ve ofisler modernize edilecek, yeni a¢ilan birimlere modern
derslik, laboratuvar ve ofisler kurulacaktir. Tiim birimlere en az bir okuma salonu
olusturulacaktir. Ucak pisti- hangarlar: ve kongre merkezi yapilacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.2. 2021 yih sonuna kadar mensuplarin sosyal ihtiyaclarim

kampiis icinde karsilayabilen ortamlarin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefe | Baslangig | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
PG2.2.1.

Kampiis ici

yasam | oqn : %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | S | yida bir
merkezlerinin bir

tamamlanma

orani (yiizde)

PG22.2 %10 : %20 | %40 | %60 | %80 | %100 | °¥9 | yida bir
Tamamlanan bir
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bisiklet yolu
orani (yiizde

PG2.2.3. Acik
ve kapah
spor
alanlarin
tamamlanma
orani (yiizde

6 ayda

%15 %050 55 60 70 80 100 bir Yilda bir

PG2.2.4.
Dezavantajh
gruplar icin
uygun hale
getirilen bina
orani (yiizde)

6 ayda

%15 %20 %035 %50 %060 %70 %80 bir Yilda bir

SORUMLU
BiRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim birimler

Stratejiler

Tiim binalara asansor, gorme engelli yiiriime yolu, rampa ve uygun tuvalet vb. yapilarak
dezavantajh gruplar icin uygun hale getirilecektir. Kampiis icinde icerisinde sinema salonu,
carsl, kuliip ofisleri, kuafor, kafeterya, market, cami gibi sosyal alanlarin bulundugu yasam
merkezleri olusturulacaktir. Kampiisteki tiim caddelerde bisiklet yolu olusturulacaktir

A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.3. 2021 yil sonuna kadar akademik ve idari personelin nitelik ve niceliksel gelisiminin saglanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangic | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Etkisi Degeri Sikhig Sikhig

PG23.1.C
ve listii
seviyede
Ingilizce
bilen
akademik
personel
orani (yiizde)

6 ayda

%20 %25 %27 %29 %31 %33 %35 bir Yilda bir

PG2.3.2.
Yurt disi
egitime
gonderilen
akademik
personel
sayisi (Kisi

6 ayda

%20 2 - 1 2 3 5 bir Yilda bir

PG2.3.3.
Diizenlenen
hizmet ici
egitim sayisi
(adet)

6 ayda

2020 1 1 2 3 3 4 bir Yilda bir

PG2.3.4.
ihtiyac
duyulan
alanlarda
idari
personelin
kisisel ve
mesleki
gelisimleri ile
yabanc dil

6 ayda

%20 - 1 - - 2 2 bir Yilda bir
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diizeylerini
artirmak
amaciyla
diizenlenen
Kurs sayisi
(adet)

SORUMLU
BIRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim birimler

Stratejiler

idari personelin kisisel ve mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla (her yil en az bir ingilizce ve
bir teknoloji kullanimu ile ilgili) kurs ve hizmet ici egitimler diizenlenecektir. Akademik personelin
ingilizce dil seviyesinin ve mesleki deneyimlerinin artirilmasi icin kurslar diizenlenecek ve yurt
dis1 egitime gitmeleri tesvik edilecektir.
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A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELiSTIRMEK

H2.4. 2021 yihna kadar kurumsal kiiltiir anlayisinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasi ve ERU aidiyet
hissinin artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic | 2017 2018 2019
Etkisi Degeri

2020

2021

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG2.4.1.
Akademik,
idari personel
ve
ogrencilerin
kaynasmasina
yonelik
diizenlenen

faaliyet sayis1
(adet)

%30 5 7 10 14

17

20

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.4.2.
BESYO
logolu
iiriinler icin
satis ofisinin
kurulmasinin
gerceklesme
orani (yiizde)

%15 - %050 %0100 -

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.4.3.
Kurumsal
kiiltiiriin
gelistirilmesi
amaciyla
hazirlanan
BESYO
logolu iiriin
cesidi (adet)

%15 - - 1 2

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.4.4.
BESYO’da
bulunan
binalarda
mimari dil
birliginin
saglama oram
(yiizde)

%20 - 10 20 30

40

50

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.4.5.
BESYO’nun
yurt ici ve
yurt disinda
tanitim
etkinliklerine
katilma sayisi
(adet)
-246810

%20 - - 1 2

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim birimler

Stratejiler

Konferans, konser, gezi, piknik, tanisma toplantilari, milli ve dini bayramlarda kutlama térenleri
gibi etkinlikler diizenlenerek yonetim kadrosu, akademik ve idari personel ile 6grencilerin
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kaynasmasi saglanacaktir. ERU logolu iiriinlerin tasarimi ve bunlarin kurulan ofislerinde satisa
sunumuyla kurumsal kiiltiir ve aidiyet hissinin artirilmasi saglanacaktir. Kampiis i¢indeki
mevcut binalarin dis cepheleri ortak bir mimari biitiinliigii yansitacak sekilde giydirilerek
kurumsal kimlik olusumuna katki saglanacaktir. Universitenin her yil en az bir yurtici, bir
yurtdis1 tanitim etkinligine katihmiyla kurumun goériiniirliigiiniin ve dolayisiyla aidiyet hissinin
artirilmasi saglanacaktir.

A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK

H2.5. 2017 yih sonuna kadar mezunlarla iletisim ofisinin kurulmasi ve 2021 yili sonuna kadar mezunlarin
%380’inin veri tabaninda kayit altina alinmas

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Sikhig:

Raporlama
Sikhig:

PG25.1.
Mezunlarla
iletisim
ofisinin
tamamlanma
orani (yiizde)

%50 -

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.5.2.
Mezun veri
tabanina
kayith mezun
orani (yiizde)

%25

30

50

60

70

80

6 ayda
bir

Yilda bir

PG2.5.3.
Mezun
ogrencilere
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi (adet)

%25

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim birimler

Stratejiler

Mezunlarla iletisime gecmek, is takiplerini gerceklestirmek ve mesleki kariyerlerini izlemek i¢in
mezunlarla iletisim ofisi kurulacak ve veri tabam takip sistemi olusturulacaktir. Mezunlari

kurumsal kiiltiiriin bir parcasi haline getirebilmek, iiniversitenin faaliyetleri hakkinda

bilgilendirmek, dayanismayi saglamak ve bilgi/goriis paylasiminda bulunmak amaciyla
mezunlara yonelik etkinlikler diizenlenecektir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJiI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

H3.1. Nitelikli arastirmaci sayisinin 2021 yili sonuna kadar %50 artirilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Sikhig1

Raporlama
Sikhigi

PG3.1.1.
Uluslararasi
ortak arastirma
projelerinin
sayisi (adet)

%020

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.1.2. Tez
projelerinden
uretilen ulusal
ve uluslararasi
yayin sayisi
(adet)

%020

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.1.3.
Universitemizde
diizenlenen
ulusal ve
uluslararasi
konferans,
calistay,

kongre, sergi
sayisi (adet)

%20

10

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.1.4.
Ogretim
elemanlarmin
ulusal ve
uluslararasi
bilimsel
toplantilara
katilim sayisi
(adet)

%20

50

45

60

70

80

100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG3.1.5.
TUBITAK,
Kalkinma
Bakanhgi,
SANTEZ gibi
kurumlar
tarafindan
desteklenen
proje sayisi
(adet)

%20

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BIiRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler

Stratejiler

Nitelikli arastirma projelerinin sayis1 desteklenerek artirilacaktir. Arastirma yapmak iizere
yurt disindan nitelikli 63retim elemanlar ve 6grencileri getirilecektir. Erciyes Universitesi

mensubu 6gretim elemanlar1 doktora sonrasi en az 3 ay siireyle alanlarinda bilinen

yurtdisindaki merkezlere gorevlendirilecektir. Kiitiiphane tarafindan diizenlenen kullanici
egitim programlarina katilim saglanacaktir.
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A4. TOPLUMSAL HIiZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK

H1.1. Alakart restoran hizmetlerinin 2019 yili sonuna kadar faaliyete gecirilmesi.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢
Degeri

2017

2018

2019

2020

2021

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG4.4.1. Fiziki
ve teknik
altyapinin
gerceklesme
orani (yiizde)
%70 - %25
%50 %100 - -

%70

25

50

100

6 ayda
bir

Yilda bir

PG4.4.2. ligili
alanda
akademik
personel
istihdanm (Kisi)
%3024810--

%30

10

6 ayda
bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Turizm Fakiiltesi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1

Stratejiler

Insan kaynaklarina yonelik calismalar yapilacaktir. Fiziksel donanim islemleri yapilacaktir.

Tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJiI GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNiVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

H3.2. Yiiksek etki degerlerine sahip yayin ve arastirmalarin sayisin1 2021 yili sonuna kadar %50 artirmak

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangig¢ | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme Raporlama
Etkisi Degeri Sikhig Sikhigi

PG3.2.1. SCI,
SCI-Exp.,
SSCI, AHCI
endekslerine
giren yaymn
sayisi (adet)

6 ayda

%050 45 2 4 6 8 10 bir Yilda bir

PG3.2.2. Web
of Science’ta
taranan
dergilerde
yapilan
yayimlardan
alinan atif
sayisi (adet)

6 ayda

%25 201 4 8 15 30 40 bir

Yilda bir

PG3.2.3. Ulusal
ve uluslararasi
abone olunan
dergi sayisi
(adet)

6 ayda

%025 - 1 2 3 4 10 bir Yilda bir

SORUMLU
BIRIM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi
Yapacak
Birimler

Tiim Akademik Birimler

Stratejiler

SCI, SCI-E, SSCI, AHCI alan endekslerine giren yayin sayisi artirmak icin ulusal ve
uluslararasi cahsmalar desteklenecektir. Universitemiz dergilerinin 6nemli endekslerde yer
almasi icin calismalar yapilacaktir. Nitelikli proje yazma ve iiretme konusunda
akademisyenlere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. Kiitiiphanenin etkin kullanim
saglanacaktir. Lisansiistii tez ve projelerinde intihaller ile usulsiiz alintilar engellenecektir.
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A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiINCINi GELISTIRMEK

H5.1. 2021 yilina kadar calisanlarda, 68rencilerde ve toplumda cevre bilinci farkindaligimin olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme
Etkisi Degeri Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

PG5.2.1. Cevre
bilincinin
kazandirilmasina
yonelik
diizenlenen
seminer/
konferans sayisi

(adet)

6 ayda

%60 - - 1 2 3 4 bir

Yilda bir

PG5.2.2. Cevre
bilincine yonelik,
BESYO
genelindeki
miifredata
konulan serbest
secmeli ders
sayisi (adet)

6 ayda

%20 - - 1 2 2 3 bir

Yilda bir

PG5.2.3. Cevre
ile ilgili
kuliiplere iiye
olan 6grenci
sayisi (adet)

6 ayda

%20 10 15 20 25 30 50 bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim birimler

Stratejiler

Cevre bilincinin topluma, ¢calisanlara ve 6grencilere kazandirilmasinda onciiliik yapilacaktir.
Cevreye duyarhlikla ilgili kuliiplere iiye olma tesvik edilecektir. Universite genelinde

miifredata cevreyle ilgili serbest secmeli ders konulacaktir.
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A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BIiLiINCINi GELISTIRMEK

HS.2. 2021 yilina kadar, dezavantajh gruplara duyarh bilin¢ olusturulmasi, gelistirilmesi ve alt yap1
calismalarimin 2019 yilina kadar tamamlanmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢ | 2017 2018 2019 2020 2021 izleme
Etkisi Degeri Sikhig1

Raporlama
Sikhig

PG5.4.1.
Dezavantajh
gruplara
duyarhhk
bilincinin
kazandirilmasina
yonelik
diizenlenen
seminer /
konferans sayisi
(adet)

%5057 1014 17
20

6 ayda

%50 1 1 2 4 6 10 bir

Yilda bir

PG5.4.2.
Dezavantajh
gruplarin birey
olarak
bagimsizliklarim
gelistirmelerine
yardimci olmaya
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayisi
(adet)
%25-12345

6 ayda

%25 - 1 2 3 4 5 bir

Yilda bir

PG5.4.3. Engelsiz
yiiksekokul plani
cercevesinde
diizenlenen alan
orani (yiizde)
%25 - %80 %90
%100 - -)

6 ayda

%25 - %080 90 100 - - bir

Yilda bir

SORUMLU
BiRIiM

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Miidiirliigii

Isbirligi Yapacak
Birimler

Tiim birimler

Stratejiler

Dezavantajh gruplara duyarhhikla ilgili bilincin topluma, ¢calisanlara ve égrencilere
kazandirilmasinda onciiliikk yapilacaktir Dezavantajh gruplarin birey olarak bagimsizliklarim
gelistirmelerine yardime1 olunacaktir. Engelsiz kampiis plam ¢ercevesinde altyapi ¢alismalar:
yapilacaktir. Kadin Calismalar: Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Engelsiz Kampiis

Biriminin yonetim siireclerinde daha aktif yer almasi saglanacaktir.
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5. MALIYETLENDIRME

Kurumun mali kaynaklarimin yonetimi ve ne kadar etkin kullanildigi ile ilgili degerlendirmeler,
“Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu’nun Mali Bilgiler baghigi altinda yillik
olarak yapilmaktadir. Mali Bilgiler ana basligi, Biitge Uygulama Sonuglari, Performans Bilgileri ve
Proje Bilgilerine iliskin aciklamalar ve bununla ilgili tablolar Mali Bilgiler Sonuclart alt basliklar
altinda mali kaynaklarin yonetiminin ve etkinliginin denetimi yapilmakta ve degerlendirilmektedir.
Kurumun taginir ve taginmaz kaynaklar1 bakimindan yonetimi ve denetimi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporu’nda belirtilen Mali Yetkililer tarafindan yapilmaktadir. Taginir
ve taginmaz kaynaklarin dagitilmasi ve kayit altina alinmasi ise Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 18. 2017 Yili Tahmini Maliyetler

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR Duee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 60,900
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU 10,000
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 10.100
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE :
ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ 10,100
ETKINLIGINI ARTIRMAK
A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE 10.000
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL :
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK
Genel Yonetim Giderleri 2471,200
2017 yih Toplam 2.572,300
Tablo 19. Stratejik Amaglar
Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJiK AMACLAR ((-)Z‘;l‘;B..f o| (Doner TOPLAM
ute Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 70,000
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU 17,100
GELISTIRMEK
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A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE
ARASINDA YER ALMAK

10,000

A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Genel Yonetim Giderleri | 2.661,400 _—

10,000

Tablo 20. Stratejik Amaglar

Genel Yonetim Giderleri|  2.837,000 _—

) Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR uiee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 40,400
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 20,000
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 20.000
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE '
ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ 12,000
ETKINLIGINI ARTIRMAK
A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE 20.000
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL :
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Tablo 21. Stratejik Amaglar

Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJiK AMACLAR (Oz‘;l@Bﬁf o| (Diner TOPLAM
¢ Sermaye)
Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 60,962
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU 20,000
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 12,000
GELISTIRMEDE DUNYADA iLK 500 UNIVERSITE '
ARASINDA YER ALMAK
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A4. TOPLUMSAL HiZMET FAALIYETLERININ 10,000
ETKINLIGINI ARTIRMAK

A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Genel Yonetim Giderleri | 2978850 | |

10,000

Tablo 22. Stratejik Amaglar

. Biitce ici Biitce Dis1
STRATEJIK AMACLAR uiee ¢ (Déner TOPLAM
(Ozel Biitce) S
ermaye)

Al. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI 40,526
IYILESTIRME SAGLAMAK
A2. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU 23,000
GELISTIRMEK
A3. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI 10.000
GELISTIRMEDE DUNYADA ILK 500 UNIVERSITE :
ARASINDA YER ALMAK
A4. TOPLUMSAL HIZMET FAALIYETLERININ 20,000
ETKINLIGINI ARTIRMAK
A5. CEVREYE DUYARLI YONETIM-UNIVERSITE 20.000
ANLAYISINI YERLESTIRMEK VE SOSYAL :
SORUMLULUK BILINCINI GELISTIRMEK

Genel Yonetim Giderleri|  3.127920 | |

6. iZLEME VE DEGERLENDiRME

izleme, stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip edilmesi ve

raporlanmasi

DEGERLENDIRME

Kayseri cografyasinin sundugu Erciyes Dagi, Dag Doga ve Kis Sporlar alaninda, Yamula Baraj
Golii ile su ve sualt1 sporlar1 alaninda, yamag parasiitii, yelken kanat, paramotor gibi hava sporlarinin
yapilmasina imkan veren doga yapisi ile bireysel ve takim sporlar1 alaninda hem tiniversitemize, hem

de kisisel planda katma deger saglanabilecek tiim alternatifler degerlendirilmekte olup Beden Egitimi
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ve Spor Yiiksek Okulumuzun vizyon ve misyonu gerceklestirilmeye calisilmaktadir. Egitim ve
sosyal alanda, tilke birlik ve biitiinliigii i¢in gerekli milli duygulara sahip sagligi yerinde, geleneksel
ve modern spor bilimleri alaninda teorik ve uygulamasi agisindan 6nemli derecede donanimli,
saglikli, zeki ve aym zamanda ahlakli spor bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye

calisilmaktadir. Mezun olan 6grencilerimiz boliimlerine gore su gorevleri yapabilmektedirler.

a)Ogretmenlik boliimii mezunlari; Milli Egitim Bakanligi ve Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
bilinyesinde resmi gorevler almaktadirlar.

b)Antrenorliik Egitimi Boliimii mezunlari; Genglik ve Spor Bakanligi’nin tiim birimlerinde, Spor
Federasyonlari, Spor Kuliipleri ve ilgili faaliyetleri alaninda antrendr, hakem, kondisyoner olarak
calisabilmektedirler.

c)Spor Yoneticiligi Bolimii mezunlari; Tirk Spor Teskilatlanmas igerisinde ¢ok ¢esitli alanlarda
gbrev yapabilmektedirler.

d)Rekreasyon Boliimii mezunlari; bos zaman planlayicist olarak ihtiya¢ duyulan turizm, ekoturizm,
tatil koylerinde yapilan c¢ok farkli sportif aktiviteler, kaplica turizmi yapilan rekreaktif tim
sektorlerde rekreator olarak is imkani bulabilmektedirler.

Akademisyenlerin ulusal ¢apta kayda deger Olgiide bilimsel faaliyet yapmalarinin yani sira
uluslararas1 alanda da benzer faaliyetler yaptiklari goriilmektedir. Yiiksekokulumuz sahip oldugu
fiziki/teknik alt yapis1 ve mali kaynaklari ile beden egitimi ve spor faaliyetlerini siirdiirebilmek ve

daha 1yi bir konumda olmak i¢in ¢alismalarina devam etmektedir.
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