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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1995 yilinda Fen-Edebiyat Fakdltesi biinyesinde
sadece Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii ile egitim-dgretim hayatma baslayan ancak
Bakanlar Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili karar1 ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olarak kurulusu saglanmistir. Yiiksekokulumuza 2004 yilinda Antrenorlitk
Egitimi B6liimii, 2009 yilinda Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimleri eklenmistir. Ayrica
Beden Egitimi ve Spor Anabilim dali ile Hareket ve Antrenman bilim dallarinda lisansisti
egitimler bulunmaktadir. Bakanlar kurulunun 2018 /2001 Sayili " Bazi Yiiksekdgretim
Kurumlarina Baglh Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Kurulmasi, Kapatilmasi ve
Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar"1 ile Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasima karar verilmistir.

Spor bilimleri fakiiltesi kurulusundan bu giine {ilkemizin birlik ve biitiinligii i¢in gerekli
milli ve manevi duygulara sahip vatansever gengligin, essiz medeniyetinden kaynaklanan
geleneksel spor bilimleri ile modern spor bilimleri alanlarinda, yeterli teorik ve uygulamali
bilgiler ile donatilmig ahlakli spor bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye
calisilmaktadir. Mezun olan 6grencilerimiz bdliimlerine gére birgok gorev lstlenmektedir.

a)Ogretmenlik boliimii mezunlari; Milli Egitim Bakanhgi ve Genglik ve Spor Genel
Miidiirligii biinyesinde resmi gorevler almaktadirlar.

b)Antrenorlik Egitimi Bolimii mezunlar;; Genglik ve Spor Bakanligi’nin tiim
birimlerinde, Spor Federasyonlari, Spor Kuliipleri ve ilgili faaliyetleri alaninda antrendr,
hakem, kondisyoner olarak ¢alisabilmektedirler.

¢)Spor Yoneticiligi Boliimii mezunlar1; Tiirk Spor Teskilatlanmasi igerisinde ¢ok ¢esitli
alanlarda gorev yapabilmektedirler.

d)Rekreasyon Boliimii mezunlari; bos zaman planlayicisi olarak ihtiya¢ duyulan turizm,
ekoturizm, tatil koylerinde yapilan ¢ok farkli sportif aktiviteler, kaplica turizmi yapilan
rekreaktif tiim sektorlerde is imkani1 bulabilmektedirler.

Yaygm bireysel ve takim spor bilimleri egitiminin disinda, Kapodokyada sivrilen erciyes
dag1 ve essiz cografik yapidan kaynaklanan imkanlarla kayak, snowboard, kayakli kosu gibi kis
sporlar1, Ali ve Lifos daglarinda yamag parasiitii, yelken kanat, paramotor gibi hava sporlari,
tiim dag ve vadilerimizde trekking, oryantiring, tirmanma ve kamp uygulamalari ile birlikte
birgok dag ve doga sporlari,, Yamula baraj golii ve nehirlerde yelken, kano, kiirek ve olta
balik¢ilig1 gibi su ve sualt1 sporlar1 ile hem iilkemize, hem de kisisel planda katma deger
saglanabilecek tiim alternatifler degerlendirilmektedir.

Okulumuzu, sehrimizi, 6zel ve resmi kuruluglar1 degerlendirip kendilerini yetistirenler lisans
ve lisansiistii 6grencilerimiz i¢in is sikintis1 bulunmamaktadir.

Dekan
Prof. Dr. Nihat EKINCi



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Kurumun Misyonu

Diinyada ve iilkemizde, uygar diisiincelerin ve cagdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine
katki saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde
etmek, eglenmek ve toplumsal baglar1 giiglendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da
ahlakli nesillerin yetistirilmesini saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan bilgiyi aragtirmak, yaymak ve yenilemek; iilke ve diinya standartlarina uygun egitim
programlar ile Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan,
akilc1 ve bilimsel diislinen, iireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma
kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr
ve animator bireyler yetistirmeye ¢aligmaktir.

Vizyonumuz;

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢alismalar1 ve yaymlari, insan
kaynaklar1 ve tesisleri; yenilik¢i, paylasimci ve yol gésterici yapisiyla; beden egitimi ve spor
alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslar1 tarafindan 6zellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin
Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’{inde isaret ettigi; “Ben Sporcunun zeki, cevik ve ayn1 zamanda
ahlaklisii severim” dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin

bir Fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina yer
verilecek.)

Fakultede verilen egitim dgretim hizmetlerinin en {ist diizeyde yiiriitiilmesini saglamak i¢in

gerekli is ve islemleri yiiriitmek. Fakilte ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Universite
Rektorii tarafindan ilgili birim igi veya disindan {i¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Erciyes Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
ama¢ Ve ilkelere uygun olarak; Fakiltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek igin gerekli tim faaliyetlerin etkinli ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemektir.

Fakdiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli



bir sekilde yiiriitiillmesinde, butln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

1. GOREV VE SORUMLULUKLARI:

e Fakulte kurullarina bagkanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlar1 uygulamak,

e Fakulte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Harcama Yetkilisi gorevini yiritmek,

e Fakiilte 6denek ihtiyaglarint Rektorliige bildirmek, Fakiilte Yonetim Kurulu
onayini da alarak fakiilte biitcesini Rektorliige sunmak,

e Fakulte kadro ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek,

e Fakulte birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini slirdlirmek, disiplini saglamak,

e Fakiltenin diger birimler, kuruluslar ve iist yonetim ile iligkilerini diizenlemek,
temsil gorevini yerine getirmek,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

e Fakiltenin ve bagh birimlerinin Ogretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi1 ve gelistirilmesi,

e Fakiltede gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi,

e Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast,

e Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yurutilmesi,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- [Egitim Alanlar Derslikler

Anfi

Sinif 16 8
Bilgisayar Lab. 1

Atolye

Diger Lab. 2

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: 0 Adet
Kafeterya Alam: 0 m2

1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



1.2.3.Misafirhaneler

MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

1.2.6.Spor Tesisleri

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirltgii)

Erciyes Universitesi | Ahmet Bilge Spor 4.60970
Salonu m?
Erciyes Universitesi 80. Y1l Ataturk 2.102,70
Spor Salonu m?
Erciyes Universitesi | Bireysel Sporlar 6.212,90
Salonu m?
Erciyes Universitesi Atletizm ve 22.938,00
Futbol Sahasi m?
Erciyes Universitesi Tenis Kortu 700,00 m?
Erciyes Universitesi Acik Basketbol 598,5 m?

(Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan

doldurulacaktir.



1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu - - -

Ogrenci Kuliipleri - - -

Akademik/idari Personel 1 20
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -
Sayisi

Anaokulu Sayisi - - -

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar | 30 20 30

idari Personel Hizmet Alanlari 10 20 15

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)



Ambar Alanlari

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atodlyeler

Arsiv Alanlari

30

Atolyeler

1.5- Hastane Alanlari

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer T1p Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alam




2- Orgiit Yapisi
(Birim Tegkilat semasi1 olusturulacak ve orgiitsel yap1 hakkinda bilgi verilecek.)

Dekan

Fakilte Yonetim
Kurulu

Beden Ejitimive Spor Antrendrlik Spor Yonetciligi Rekreasyon

Ogretmenligi Bolmd Egitimi Balimil Bolimi Boldmi

Tahakkuk
Satin Alma

Dekan Bélim Ogrencilgle Yardimel Matha Personglve
- - - - - - - vidiLi) -
Sekreteri Sekreteri Birosu Hizmetli Evrak Bilrosu

Depo Ayniya

Spar Bilgisayar Arastirma

Salonlan Laboratuvan E[EOVEL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yaznhimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular - - - -

Masa Ustii Bilgisayar Sayisi
55 49 11 - 113

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

idari Amagh

(Adet)

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

14

Slayt makinesi

1

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

L S

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

o W b

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

Akilli Tahta

19




3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali isler Daire Baskanlhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)

4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2018
Profesor 2
Docent 6
Yardimci Dogent 6
Ogretim Gorevlisi 14
Arastirma Gorevlisi 3
Uzman -
Cevirici -

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

31




4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke | Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi
Unvan Bagh Oldugu Bo6liim | Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

geldiéi
Unvan Calistigi Boliim Universite
Profesor ) ]
Dogent ) )
Yrd. Docent ) )

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 5 3 13 6
Yizde - 3,2 16,1 32,3 32,3 16,1
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu [Bos |Toplam
Hizmetler
Saglk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 7 4 3 1
Ylzde %5 %45 %25 %20 %5
4.9- Tdari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | 4-6YI 7-10Vl 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi
'3 2 i 1 3 3
Sayisi
%30
Yiizde %15 - %7 %24
%24




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 3 4 3
Yiizde - - %17 %25 %33 %25
4.11- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6Yil 7-10Vl 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 1 -
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Beden Egitimi ve
Spor Ogretmentigi | 119 | 164 283 - - - 119 164 283
'EAE'.".e”.O”“k 104 | 136 240 9% | 118 214 | 200 | 254 454
gitimi
Spor Yéneticiligi | 83 | 123 206 86 | 119 205 169 | 242 411
Rekreasyon 87 | 126 213 84 | 140 224 | 171 | 266 437
TOPLAM 393 | 549 942 266 | 377 643 | 659 | 926 1585

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi

I. Ogretim

. Ogretim

. ve 1.Ogretim Toplami(a)

E Top. K

E Top.

Sayi

Yizde*

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

OZYES | OZYES
Birimin Adi _ Kicl)asn (?riiﬂ'@/f)

Kontenjani1 | Yerlesen

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 75 75 - 100

Antrenorliik Egitimi 100 88 12 88

Spor Yoneticiligi 100 76 24 76

Rekreasyon 100 78 22 78

Toplam 375 317 58 87




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan |Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri A.B.D | Yiksek Lisans 40 - 20 60
Hareket ve Antrenman Bilimleri A.B.D. | Yiksek Lisans. 26 - 26
Toplam 66 20 86
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam

Toplam




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK SAYISI | HASTA SAYISI | TETKIK SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

(Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I11. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.)

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yihinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu ¢ahismalar ve yukarda tammmlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)

D- Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18

inci maddesi “.................

b) Amag ve hedefler: Bu bélimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet y1h onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER (2017-2021)

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligskin oldugu yih kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yih 6nceliklerini bu boliimde

belirteceklerdir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile birim
stratejik plan gerceklesme bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlarnn Hakkinda Yonetmeligin 18/c

maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclarn hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk

altinda yer alir.)

1- Biit¢e Uygulama Sonuclari

. \RT Biitce Odenegi 2018 Yili Gergeklesme | Gergeklesme
HAZINE ¥ IMI 2018y1l1 (Harcanan) Oran1 %
1.1 Personel Giderleri 589,912,70 589,912,70 %100
02- Sos. Glv. Kur.D. Prim. Giderleri 38.136,65 38.062,00 %99
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 365,000 365,000 %95

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri

aciklanacaktir




2- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 ahinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

B- Birim Stratejik Plan1 Uygulama Ve Degerlendirme Sonug¢lar

A(;lklama: 2017-21 Birim Stratejik Planinda yer alan Amac ve Hedeflerin
performans gostergelerine iliskin gerceklesme bilgileri ve sapmalara iliskin
aciklamalara yer verilecektir. Tablolar halinde yazilacaktir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan

Birim faaliyet raporunda asagida érnegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢

Kontrol Givence Beyani" eklenir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi raporlar

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim  (Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyadi

Unvan

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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