ERCIYES UNIVERSITESI SPOR BiLiIMLERI FAKULTESI GERI BILDiRIiM
RAPORU

GIRIS
Erciyes Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan 12-13 Subat 2020 tarihinde Fakiiltemize
yapilan birim degerlendirme ziyareti sonrasinda Dis Degerlendirme Raporunda belirtilen

Fakiiltemizin iyilesmeye agik yonleri ve iyilestirme onerileri maddelerine geri bildirim olarak
diizenlenmistir.

-Spor Bilimleri Fakiiltesi (SBF) Kalite Komisyonu 2019 i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)
Erciyes Universitesi Kalite Komisyonuna gonderilmis ve Fakiiltemiz web sitesinde
yayinlanmistir.

-Fakiiltemiz Birim Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve Rektorliik
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmis olan 2019 Birim Faaliyet Raporu
Fakiiltemiz web sitesinde yayinlanacaktir.

-Fakiiltemiz vizyon ve misyonuna uygun kalite politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirecek
stratejileri Fakiiltemiz web sitesinde yayinlanacaktir.

-Fakiiltemiz komisyonlarinin yetki, gérev ve sorumluluklar agik sekilde tanimlanacak olup,
Kalite Komisyonu ¢alismalarina destek olabilecek sekilde komisyonlar gesitlendirilecektir.
Fakiiltemizde kalite giivence sistemine yonelik calismalar daha sistematik bir sekilde
uygulanacaktir.

-Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan faaliyetlerin web sitemizde yayinlanmasi
hususunda daha dikkatli takibi yapilacak olup, 2019 I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen
Fakiiltemiz kalite hedefleri web sitemizde yaymlanacaktir.

-Akreditasyon kurullar1 Fakiiltemiz Boliimleri bazinda ve akreditasyon iist kurulu olarak
kurulmus olup farkli kisilerin gorevlendirilmesi konusuna dikkat edilmistir.

-Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas katilimini saglamaya yonelik memnuniyet anketleri
ve uygulamali ders degerlendirme 6rneklerinin arttirilma caligmalari yapilacaktir.

-Fakiiltemiz dis paydas gorlislerinin alinmasi ve dis paydaslarla yapilan saha ziyareti
goriismelerin kayit altina alinabilmesi i¢in “Danisma Kurulu” olusturulacaktir.

-Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslarinin kalite giivence sistemine katilimi saglanacak olup, buna
yonelik fakiilte mezun takip sistemi kurulacak olup, mezun goriislerinin alinarak, karsilikli
nitelikli faaliyetlerde bulunup paydas katilmin saglanmasi igin sistematik olarak
yiriitiilecektir. Yiiriitiilen faaliyetler web sitemizde duyurulacaktir.

-Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi degisim programina (Farabi, Erasmus, Mevlana) &grenci
katilimin1 artirmak amach tesvikler saglanacaktir.



-Fakiiltemiz uluslararas1 sportif faaliyetlerinde Ogretim eleman1 gorevlendirme siireg
evraklarinda ve katilan milli sporcularin sayisi, ddiilleri basarilart ile ilgili veriler periyodik
olarak kayit edilecektir.

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1 Programlarin Tasarim ve Onay1

-Fakiiltemiz program giincellemelerinde i¢ paydaslarin katkisinin bir siire¢ dahilinde
saglanmasi saglanip, i¢ ve dis paydaslarin egitim programi tasarimina katkilarinin kanitlari
kayit altina alinacaktir.

-Ders bilgi paketlerinin giincelliginin saglanmasi i¢in takibi yapilacak olup, ders 6grenme
ciktilariin  olusturulup, program c¢iktilarin1 nasil karsiladigina dair iliskilendirmeler
yapilacaktir.

-Uygulamali derslerin her birinin farkli degerlendirme kriterleri olup, her biri i¢in tanimli
kriterlerin web sitemizde yaymlanmasi saglanacaktir.

-Mesleki uygulama ve alan ¢alismasinda uyulmasi gereken usul ve esaslar tespit edilecektir.

-Program  Ogretim amaglari, program c¢iktilari, ders ¢iktilarimin  tasariminda  ve
giincellenmesinde 6nlem alma siiregleri sistematik bir hale getirilecektir.

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

-YOK’ un kabul ettigi uluslararas1 sinavlarda belirli basariyr gdsteren adaylarin, merkezi
yerlestirme ile alinmasi fakiiltemizdeki milli sporcu sayisini yiikseltmesi agisindan avantaj
olarak gozlenmektedir.

-Fakiiltemize yeni baglayan 6grencilerin oryantasyonu icin tanisma ve etkinlik davetleri
planlanmaktadir.

-Fakiiltemiz boliimleri i¢in yandal ve ¢ift anadal uygulamalarinin olusturulmasi i¢in hazirlik
ve calismalar baglatilmasi saglanacaktir.

-Uygulamal1 derslerin taniml siiregleri, derse gore farkli 6lgme degerlendirmesi olan derslere
yonelik tanimli silireglerin  ve danigmanlik siireclerinin  tanimlanip yonergeler vb.
desteklenerek yayinlanmasi saglanacaktir.

-Ogrencilerin  sikdyetleri, goriisleri ve memnuniyetlerini alma konusunda siirecler
tanimlanarak, rehberlik, psikolojik danigsmanlik ve engelli 6grencilere sunulan hizmetler
genisletilerek raporlu kanitlarin BIDR ‘da yer almasi saglanacaktir.

B.4 Ogretim Elemanlar:

-Birimimizdeki egitim O6gretim kadrosunun performansini izlemek ve geri bildirim olarak
odiillendirmelerin saglanmasi i¢in siiregler tanimlanacak olup yapilan ddiillendirmeler kayit
altina alinacaktir.



-Disaridan ders vermek i¢in gorevlendirmelerde usullerin ve siireclerin tanimlanarak BIDR’da
yer verilmesi saglanacaktir.

-Egiticilerin egitimi kurslart 2019 yili i¢erinde genel alanda diizenlenmis olmakla birlikte,
diizenlenecek kurslar i¢in egiticilerin egitimine yonelik ihtiya¢ analizi yapilarak kurs konular1
o dogrultuda diizenlenecektir.

B.5 Ogrenme Kaynaklari

-Fakiiltemizde bilgisayar laboratuvarinin belli bir bdliimii kiitiiphane seklinde tasarlanmis
olup, kiitiiphanede bulunan kitap konular1 spor, ders, genel kiiltiir ve yiiksek lisans, doktora
tezlerinden olusmaktadir. Kiitliphanede bulunan kitaplarin igerik olarak c¢esitlendirilerek
artirllmasina 6zen gosterilmektedir.

-Kiitiiphane boliimiimiizde rehberlik adina gorevli bir personelimiz gorevlidir ve ders
caligmak i¢in uzun bir masa bulunmakta olup, bireysel caligma alanlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

-Fakiiltemizde 2019 yili igerisinde 6 engelli 6grencimiz bulunmakta olup, bu 6grencilerin
egitimini i¢in kolaylastirict tedbirlerin artirllmast  §grencilerimizin fikirleri alinarak
cesitlendirilecektir. Bu anlamda 6grenci memnuniyet takibi saglanacaktir.

-Fakiiltemizde arastirmaya yonelik iki laboratuvarimiz bulunmakta olup birgok teknik
cihazimiz bulunmaktadir. Bu cihazlar BAP ve satin alma yolariyla bilimsel arastirmalara bagl
olarak arttirilmasi saglanmaktadir ve cihazlar kayit altinda 6grenci kullanimina agiktir.

-Bireysel Spor Salonumuzda 1sitma sikintilar1 yasanmakta olup gerekli tedbirler i¢in ilgililerle
goriismeler yapilmistir.

B.6 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

-Fakiiltemiz her ders i¢in programlarinin belirlenmesi konularinin giincellenmesi i¢ ve dis
paydaglarin geri bildirimi alinarak egitim-0gretim amaglarina ulasma yoniinde sistematik
takibi ders bazinda dersin sorumlular tarafindan saglanacaktir. Glincellenen programlar ve
ders iceriklerinin web sitemizden duyurulmasinda takibi yapilacaktir.

-Mezun izleme sisteminin olusturulmasi adina ¢alismalar baglatilacaktir.
C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
C.1.Arastirma Stratejisi

-Uluslararast kongre katilimlari, antrenorliik gelisim seminerleri, ulusal sempozyumlar i¢in
hedeflerin belirlenmesi ve ger¢eklesme oranlarinin faaliyet raporlar1 kullanilarak kayit altina
alinmasi saglanacaktir.

-BIDR siirecinde arastirma stratejileri politikalar1 ve ilgili performans izleme ve iyilestirme
caligmalar1 daha etkin bir hale getirilecektir.



C.2 Arastirma Kaynaklan

-Fakiiltemiz kiitiiphanesi fiziki olarak iyilestirme yoluna gidilerek, bireysel ¢alisma olanaklar
diizenlenecektir.

-BAP alimlarinda proje kabullerinin hizlanmasi yoniinde adimlar atilarak kurumca gerekli
destek saglanacaktir.

-Fakiiltemizde arastirma gelistirme siirecini ylriitecek bir birim kurularak 6grenci katilimi
tesvikle saglanacaktir.

-Harcket ve Antrenman Laboratuvarinda 29 spor Ol¢iim cihazi bulunurken, Biyokimya
laboratuvarlarinda 58 civarinda spor 6l¢iim cihazi bulunmakla birlikte spor tesislerimizdeki
cihazlarda arastirma, egitim-6gretim icin yeterli sayida bulunmamaktadir. Ihtiyaclar
dogrultusunda temin saglanmaya devam edilecektir.

C.3.Arastirma Yetkinligi
C.4.Arastirma Performansi

-Fakiiltemizin arastirma gelistirme performanslar1 kayit altina alinmakla birlikte plan izleme
ve degerlendirme raporunda yil bazinda sunulmustur. Performanslarin izlenip
degerlendirilmesi acisindan biitlinlesik bilgi sistemi kullanimina gegilmesi saglanacaktir.

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1 Toplumsal Katki Stratejisi

-Fakiiltemiz egitim amaglarina ulasip ulasmadigiyla ilgili mezunlarda ve dis paydaslardan
alinan goriisler kayt altina alinip, kamitlar BIDR da sunulacaktir.

D.2.Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.3.Toplumsal Katki Performansi
E.YONETIM SISTEMI

E.1 Yonetim ve idari Birimlerim Yapisi

-Ayrintili ve kapsamli gérev tanmimlarinin ve is akislarinin web sitemizde yayimlamasi
saglanacaktir.

-Fakiiltemiz yonetimi tiim personele gorev dagiliminin esitligi konusunda hassas davranarak,
tiim personelin motivasyonun artirilmast amagl iletigsimin kesilmemesi saglanmaktadir.

-Idari personelin performansini degerlendirmeye yonelik kanitlar kayit altina alinacaktir.
E.2 Kaynaklarin Yonetimi
-Fakiiltemiz 6grencilerine burs katkis1 saglamak amagh maddi olanaklar tespit edilecektir.

E.3 Bilgi Yonetim Sistemi



-Fakiiltemiz yonetiminin yonetsel ve operasyonel faaliyetlerini etkin yonetim siirecini tanimli
hale getirip bilgi yonetim sistemi olusturulacaktir.

E.4 Destek Hizmetleri

-Destek Hizmetler konusunda tanimli bir siirecimiz bulunmakla birlikte kalitesi ve siirekliligi
konusunda tanim genisletilerek, BIDR ‘da yer verilecektir. Calisanlarin memnuniyetleri
Olciilerek iyilestirmeler kayit altina alinacaktir.

E.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

-Fakiiltemizin tiim faaliyet ve etkinlikleri web sitemizden duyurularak, gilincelligi
saglanmaktadir.

-Yonetimin etkinligini ve kalitesini arttirmak amagli yapilan toplantt sonuglar1 ve kalite
stirecleriyle ilgili akademik ve idari personel bilgilendirilecektir.



