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BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU
Fakiiltemiz 1991 yilinda Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii olarak kurulmustur.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi bilinyesinde bolim olarak kurulan fakiiltemiz 1995 yilinda
Bakanlar Kurulunun 04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili karar1 ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu olarak kurulusu saglanmigtir. Fakiiltemize 2004 yilinda Antrendrlilk Egitimi
Boliimt, 2009 yilinda Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon boliimleri eklenmistir. Antrenorliik
Egitimi, Spor Yoneticiligi ve Rekreasyon Boliimlerinin ikinci 6gretimi bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 06 Temmuz 2018 tarihli 30470 sayili Resmi
gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulunun 2018/12001 sayil1 karar1 ile Spor
Bilimleri Fakiiltesi olarak fakiilte olmasina karar verilmistir.

2022-2023 Egitim ve Ogretim doneminde lisans egitiminde 1473 &grenci mevcuttur.
Ayrica Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Anabilim Dalinda yiiksek lisans ve doktora
programlari, Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali1 ve Spor Y 6neticiligi Anabilim Dalinda yiiksek
lisans programi bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi kurulusundan bu giine iilkemizin birlik ve biitiinliigl icin gerekli
milli ve manevi duygulara sahip vatansever gengligin, essiz medeniyetinden kaynaklanan
geleneksel spor bilimleri ile modern spor bilimleri alanlarinda, yeterli teorik ve uygulamali
bilgiler ile donatilmis ahlakli spor bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye
calisilmaktadir. Mezun olan 6grencilerimiz boliimlerine gore bir¢cok gorev tistlenmektedir.

a)Ogretmenlik boliimii mezunlari; Milli Egitim Bakanligi ve Genglik ve Spor Genel
Miidiirliigii biinyesinde resmi gorevler almaktadirlar.

b)Antrenorlik Egitimi Bolimii mezunlari; Genglik ve Spor Bakanligi’'nmin tiim
birimlerinde, Spor Federasyonlari, Spor Kuliipleri ve ilgili faaliyetleri alaninda antrendr,
hakem, kondisyoner olarak ¢alisabilmektedirler.

c)Spor Yoneticiligi Boliimii mezunlari; Tiirk Spor Teskilatlanmasi igerisinde ¢ok ¢esitli
alanlarda gorev yapabilmektedirler.

d)Rekreasyon Boliimii mezunlari; bos zaman planlayicist olarak ihtiya¢ duyulan turizm,
ekoturizm, tatil koylerinde yapilan ¢ok farkli sportif aktiviteler, kaplica turizmi yapilan
rekreaktif tiim sektorlerde is imkani bulabilmektedirler.

Yaygin bireysel ve takim spor bilimleri egitiminin disinda, Kapadokya’da sivrilen Erciyes
dag1 ve essiz cografik yapidan kaynaklanan imkanlarla kayak, snowboard, kayakli kosu gibi kig
sporlari, Ali Dag1 ve Lifos Daginda yamag parasiitii, yelken kanat, paramotor gibi hava sporlari,
tiim dag ve vadilerimizde trekking, oryantiring, tirmanma ve kamp uygulamalar ile birlikte
birgok dag ve doga sporlari, Yamula Baraj Golii ve nehirlerde yelken, kano, kiirek ve olta
balik¢ilig1 gibi su ve sualti sporlar1 ile hem {ilkemize, hem de kisisel planda katma deger
saglanabilecek tiim alternatifler degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizi, sehrimizi, 6zel ve resmi kuruluslar1 degerlendirip kendilerini yetistirenler
lisans ve lisansiistli 6grencilerimiz i¢in is sikintis1 bulunmamaktadir.

Prof. Dr. Erdogan UNUR
Dekan



|- GENEL BILGILER

A. Misyon

Diinyada ve iilkemizde, uygar diisiincelerin ve ¢cagdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine
katk: saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde
etmek, eglenmek ve toplumsal baglar giiclendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayn1 zamanda da
ahlakli nesillerin yetistirilmesini saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; iilke ve diinya standartlarina uygun egitim
programlari ile Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan,
akilct ve bilimsel diisiinen, lireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma
kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrenor
ve animatdr bireyler yetistirmeye ¢alismaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Misyonu,

“Ulusal ve Uluslararast sportif alanda yapilan degisiklikleri ve bilimsel arastirmalar:
yakindan takip ederek, milli, yenilik¢i, sorgulayan ve arastiran bir okul olmak”

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢aligmalar1 ve yayinlari, insan
kaynaklar1 ve tesisleri; yenilikei, paylasimer ve yol gosterici yapisiyla; beden egitimi ve spor
alaninda 6rnek gosterilen ve paydaslari tarafindan 6zellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin
Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iinde isaret ettigi; “Ben Sporcunun zeki, ¢cevik ve ayni zamanda
ahlaklisin1 severim” dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere sahip saygin
bir Fakiilte olmaktir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Vizyonu;

“Gelecegin giiclii Tiirkiye’sini gerceklestirmek icin, sportif ve sosyal alanda verilen en iyi
egitimi vermek”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye de yiiksekogretim T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12.
maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarinin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim—o6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararia



sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak. “ olarak belirlenmistir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligine gore yapilmaktadir.
S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan

C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Kapasite

Egitim Alani

0-50
(Kisi)

51-75
(Kisi)

76-100
(Kisi)

101-150
(Kisi)

151-250
(Kisi)

Anfi

Sinif

23

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

Toplam

26

1.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 225 m2

Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi




0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari | 29 29

idari Personel Hizmet Alanlari

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlari 1 10

Arsiv Alanlari 1 6

Atolyeler




2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanmim Altyapisi)

Sunucular 3 3
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 32 57 89
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 23 23

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi 9

Basil periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayisi -

Digerleri

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 19
Slayt makinesi
Tepegdz 1
Episkop
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Teksir Makinesi
Fotokopi makinesi 2 2
Faks 3 3




Fotograf makinesi

2

2

Kameralar

119 (givenlik amach)

7

20 (webcam)

Televizyonlar 4 4
Tarayicilar 1 1
Mizik Setleri 1 1
Mikroskoplar 1 1

DVD ler

4- Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik

Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARi iLE AKADEMiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2022
Profesor 6
Dogent 8
Dr. Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 9
Ucretli Ogretim Gérevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 1

TOPLAM

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent




Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas

36-40 Yas

41-50Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yizde

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos | Toplam

Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi

Yizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi




1-3vil | 4-6Vil 7;”10 11;|15 16-20vi 21 - Uzeri

Kisi
Sayisi

Yizde

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Ylzde
4.11- isciler
isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3vil 4-6YI 7-10Vi 11-15vi 16-20Vi 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - -
Ylzde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

| Ogrenci Sayilan




Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakdlteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullari

TOPLAM

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve
I. Ogretim . Ogretim I.Ogretim
Birimin Adi Toplami(a) | Yuzde*
K E | Top. K E | Top. Sayi

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS OSS
. sonucu Bos Doluluk
Birimin Adi
_ Kalan Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiksek Lisans Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisl




Toplam

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK TETKIK
SAYISI HASTA SAYISI | SAYISI
ACIL SERVIS HiZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINiK
AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESI HIiZMETLERI
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2011 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda

yapmis oldugu calismalar ve yukarda tammlanamayan faaliyetler bu boliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi,

mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)




(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Biitce Uygulama Sonuclar

Biitce Giderleri
Biitce Odenesi 2021 Yilu 2021 2022
HAZINE YARDIMI u29022 i & Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme
Y (Harcanan) Oran1 % Oran1 %
1.1 Personel Giderleri 5.156.599,75 TL 3'28%?5'24 114 131
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim.\ .00 1951 | 43588720 TL 195 123
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 273.847,74 TL 1063 2199

05- Cari Transfer

221.816,60 TL

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

5.379.115,54
TL

3.998.620,27
TL

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri




Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale
Ulusal Makale
Uluslar arasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi | ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2022 Yili
. Onceki Yildan Yil iginde Eklenen Vil lginde Toplam
Projeler . X Toplam | Tamamlanan | ..
Devreden Proje Proje : Odenek
Proje
Dpt
Tlbitak

Bilimsel Arastirma

Tez

Altyapi

Santez

Toplam

1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

*Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siireg kontroliinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢c denetgi raporlari

ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim  (Spor Bilimleri Fakiiltesi-24.11.2022)

imza
Prof. Dr. Erdogan UNUR

Dekan

Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




