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1. Tletisim Bilgileri
DEKAN: Prof. Dr. Erdogan UNUR / unur@erciyes.edu.tr / 43000
DEKAN YARDIMCISI: Prof. Dr. Nazmi SARITAS / nsaritas@erciyes.edu.tr / 43034
DEKAN YARDIMCISI: Dog. Dr. Serdar SUCAN / ssucan@erciyes.edu.tr / 43042

Erciyes Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi adresi; Ahmet Cevdet Pasa Sokagi 38039 Talas / KAYSERI
/ (0352) 438 02 13/ 43000

Birim Kalite Giivence Komisyonunu olusturulmus ve bu komisyon Uyeleri, Fakulte idaresinde gérev yapmakta
olan kisilerden se¢ilmis bulunmaktadir. Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu bir bagkan ve ii¢ tiyeden

olusmaktadir.

e Dog. Dr. Mustafa KAYA ( BASKAN) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu
Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0535 255 93 65 E-posta: mkaya@erciyes.edu.tr

e Ogretim Gorevlisi Ozge MACIT (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu
Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0554 638 16 81 E-posta: ozgemacit@erciyes.edu.tr

e Arastirma Gorevlisi Dr. Hayati ARSLAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas
Yolu Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0506 890 59 69 E-posta: hayatiarslan@erciyes.edu.tr

e  Fakiilte Sekreteri Murat BILEN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu
Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0530 462 45 00 E-posta: muratbilen@erciyes.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin Kurulusu ve Gelisimi

Beden Egitimi ve Spor Boliimii Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagli olarak kurulmus. 1991-1992 6gretim yilinda da
dgrenci almarak Egitim-Ogretim'e baglanmistir. 04/07/1995 tarih ve 95/7044 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ve
19/10/1995 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig Yiirtitme Kurulu Karari ile Beden Egitimi ve Spor Boliimii
ile birlestirilerek 1995-1996 6gretim yil1 bahar yariyilindan itibaren Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu adini
almistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca Yiiriitme Kurulunun ayni kararinda Yiiksekokulumuzda 3 boliim

ve 5 anabilim dali agilmasi uygun goriilmiistiir.. Bu boliimlerden Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
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Boliimiinde egitim faaliyetlerine 6grenci alinarak baslanmustir. 2003-2004 egitim-6gretim yi1linda Antrendrlitk
Egitimi Boliimiine, 2005-2006 egitim-6gretim yilinda da Spor Yoneticiligi ile Antrendrlik Egitimi IL.
Ogretimine dgrenci alinarak egitim faaliyetlerine devam edilmistir. 2006-2007 egitim-6gretim yilinda ise
Rekreasyon Boliimii ile Spor Yoneticiligi Boliimii II. Ogretim programlari agilarak dgrenci alimmasia baslanmis
ve son olarak 2008-2009 &gretim yilinda ise Rekreasyon II. Ogretim boliimiine 6grenci almmustir. Bakanlar
kurulunun 2018 /2001 Sayili " Baz1 Yiiksekogretim Kurumlarma Bagh Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul
Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarmin Degistirilmesi Hakkinda Karari ile Erciyes Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine Spor Bilimleri Fakiiltesinin kurulmasina karar verilmistir. Spor Bilimleri

Fakdltesi 4 bolum ve 7 program ile egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirmektedir.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii

Milli Egitim Bakanhgma bagli egitim kurumlarma Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni yetistirmek amaciyla
egitim ve 6gretimini slirdiirmektedir. Béliimiimiiziin temel hedefi Beden Egitimi ve Sporun genis kitlelere
yayilmasii saglayacak temel spor branslarinda ileri seviyeye ulagmis ve sporun gerek egitim kurumlar1 gerek

sosyal yasam icindeki 6nemini gelistirecek yetenekli 6gretmenler yetistirmektir.
Antrenérliik Egitimi Boliimii

Sayilar1 ve gesitleri gittikce artan spor branglarinda ihtiya¢ duyulan ileri kademede antrendr, monitdr,
kondisyoner ve fitness egitmeni yetistirilmektedir. Egitim siirecinde Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, spor
kuliipleri ve 6zel kurumlar i¢in egitici ve spor uzmani yetistirmek amaci ile egitim-6gretim verilmektedir. Egitim
ve Ogretim siireci icerisinde amacimiz; Spor alaninda ihtiya¢ duyular nitelikli antrendrler yetistirirken, sporla
ilgili alanlarda siirekli aragtirmalar yaparak, sporcularimizin performanslarini ve toplumumuzun yasam kalitesini
arttirmak icin gerekli gayreti gosterebilmektir. Son yillarda spor alanlarinda meydana gelen ilerlemeler diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de sporda uzmanlagmayi beraberinde getirmistir. Bu ylizden antrendrliik alaninda ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciiniin iiniversitelerde sistemli olarak yetistirilmesi kaginilmaz hale gelmistir.
Antrenoérlikk Egitimi Boliimiiniin temel hedefi, bilimsel temellerde yapilan antrenmanlarin ve spor faaliyetlerinin
genis kitlelere yayillmasini ve {ist diizeyde sporcu yetistirilmesini saglamaktir. Bu kapsamda temelde antrenman
(hareket) egitimini esas alan bu boliimde, bir¢ok bilim alaninda yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde egitim
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ogrenciler, uzmanlastiklari alanda yogun bir egitim alirken, bunun yan1 sira spor

bilimlerine ait bir ¢ok bilgiyi edinmektedirler.
Spor Yoneticiligi Boliimii

2005-2006 egitim ve 6gretim doneminde, 6zel ve kamu sektoriiniin ihtiya¢ duydugu spor yoneticisi adaylarini
yetistirmek iizere faaliyetlerine baslamigtir. Bu boliimden mezun olan 6grenciler 6zellikle spor
organizasyonlarinda yonetici olarak gorev alabilirler, ancak, biraz daha genis bir perspektifle diisiiniildiigiinde
yoneticilik formasyonu alan 6grenciler kamu ve 6zel sektorde baska alanlarda da yoneticilik yapabilir.
Boliimiimiiz 6grencileri yoneticilik formasyonuna sahiptir. Boliimiimiize 6grenciler 6zel yetenek smavi ile

almmaktadir. Béliimiimiizde 7 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora ile ilgili ¢aligmalar



strdirtlmektedir, ancak, biraz daha genis bir perspektifle diisiiniildiigiinde yoneticilik formasyonu alan

ogrenciler kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan baska alanlarda da yoneticilik yapabileceklerdir.
Rekreasyon Bolumu

2006-2007 egitim dgretim doneminde 6zel ve kamu sektoriiniin ihtiyag duydugu spor yoneticisi adaylarin
yetistirmek lizere faaliyetlerine baglamistir. Bu boliimden mezun olan 6grenciler 6zellikle spor
organizasyonlarinda ve rekreatif alanlarda rekreasyon yonetici olarak gorev alabilirler. Bolimiimiize 6grenciler
ozel yetenek sinavi ile alinmaktadir. Boliimiimiizde 8 6gretim elemant bulunmaktadir. Yiiksek lisans ve doktora
ile ilgili galigmalar siirdiiriilmektedir. Diger Hizmetler Fakiiltemiz egitim-6gretim yilinin baglamasiyla beraber
tiniversitemiz tiim fakiilte ve yiiksekokullarinda sportif faaliyetler planlamakta ve onciiliikk ederek yardimet
olmaktadir. Tiim 6grencilerimizi ilgilendiren sportif faaliyetlerin yapilmasinda gorev yaptigi gibi herhangi bir
okulumuzun gerek gordiigi sportif faaliyetleride organize etmektedir. Sportif ve sosyal faaliyetler tiim egitim-
ogretim yili kapsamaktadir. Milli giin ve bayramlarimizda sportif faaliyetleri okulumuz &gretim elemanlari
iistlenmekte, yayginlasmasi arzu edilen diger sportif faaliyetleride yaparak kamuoyuna bilgi sunmaktadir.
Universitemizin onemli giinlerinde yaptig1 gosteri, oyun ve programlarla kendi {izerine diisen gorevi yapmaya

calismaktadir.
Alman Onemli Odiiller

Fakiltemiz; bireysel sporlarda kick-boks, tackwando, okguluk, judo, karate, giires, atletizm dallarinda, takim

sporlarinda ise futbol dalinda, Diinya ve Tiirkiye dereceleri kazanilmustir.

Fakiiltemiz biinyesinde; Ogrencilerin ders ve bilimsel amacl faydalanacag bilgisayar odasi, iki adet teknolojik
donanimli laboratuar, 25 adet teknolojik donanimli derslik bulunmaktadir. Bunun yaninda; 1 adet spor salonu, 1
adet bireysel spor salonu, 1 adet kapali hali sahasi, 1 adet acik ¢im atletizim sahasi ve agik tenis kortlar
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin aktif halde katildig1 spor kuliipleri, fakiiltemiz i¢inde ve diginda fiziki ve gorsel

alanlarm yenilenmesi ( yol, peyzaj, agaclandirma) gibi caligmalar devam etmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi bolimlerinden mezun olan dgrenciler, Genglik ve Spor Genel Midiirliigii, Belediyeler,
Spor Merkezleri, Turizm Sektérii, Universiteler ve Fabrikalarin spor tesisleri ve spor yonetimi gibi bircok alanda

calisabilmektedirler.

Sportif etkinliklerinin planlanmasi ve sunulmasinda en elverisli ortami saglamak. Rekreatif etkinlik kavramini
ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulayabilir nitelikleri kazandirmak. Degisen ¢evre sartlarinda amacina motive
olabilen bireyler yetistirmek. Gliniimiizde bog zaman beklentilerinin degismesine ve hareket kabiliyetlerinin
artmasima yonelik, fakiiltemiz ayni1 zamanda yaratici ve kaliteli 6grenci yetistirerek spor programlari ve serbest
zaman aktiviteleri planlamay1 amaglamaktadir. Spor bilimleri alaninda yapilan bilimsel ¢alismalarla, spor bilimi
ve uygulamalarmin gelisimine katkida bulunmak, bos zaman fiziksel yonden aktif ve saglikl bir toplum

yaratmaya onctilik eden bir kurum olmak vizyonumuzdur.

Asagida yer alan maddeler fakiiltemizin degerlerini olusturmaktadir.



» Akademik miikemmellik * Arastirmay1, sorgulamay1 ve tartismayi esas alan bilimsellik
* Profesyonellik (etik kurallar, diiriistliik, verimlilik, tutarlilik, giivenilirlik ve diizen)

* Sosyal Yardimlasma, Katilim ve Ortakliklar « Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik

* Hak ve sorumluluklarm esit bir sekilde paylasiimasi

* Sporu; saglik, dostluk, kardeslik gibi degerlerin araci olarak gérme

* Cevreye, dogaya, kaynaklara ve topluma karst sorumluluk

Spor Bilimleri Fakiiltesinin ilk hedefi, Atatiirk ve Cumhuriyet ilkelerine bagli yetenekli, yenilik¢i, 6zgiliveni
yiiksek 6grenci yetistirmek ve bunlari topluma kazandirmaktir. Ama¢ mezun olan 6grencilerimizin Milli Egitim
Bakanli§1’na bagli birimlerin disinda diger kurum ve kuruluslarda da en iyi egitimi vermesini saglamaktir. Her
yil dénem basinda ders igeriklerinin degerlendirilmesi, gozden gegirilmesi ve varsa egitim programina yeni
derslerin eklenmesi i¢in boliim bagkan1 ve 6gretim elemanlar ile birlikte toplanarak giincellenme yapilir.

Boliimiimiiziin en dnemli hedefleri bilimsel ¢alisma alaninda gelismesini saglamaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz;

Diinyada ve tlilkemizde, uygar diisiincelerin ve ¢cagdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine katki saglamak;
gerek yarigma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde etmek, eglenmek ve toplumsal
baglar1 giiglendirmek amaciyla zeki, cevik ve ayn1 zamanda da ahlakli nesillerin yetistirilmesini saglamak;
bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiya¢ duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; iilke ve
diinya standartlarina uygun egitim programlari ile Atatiirk Ilke ve inkilaplarin1 benimsemis, evrensel degerlere
sahip, sorgulayan, akilci ve bilimsel diisiinen, iireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma
kaliteli spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrenér ve animator

bireyler yetistirmeye ¢alismaktr.
Vizyonumuz;

Fakiiltemizin vizyonu, egitim ve 6gretim programlari, arastirma ¢alismalar1 ve yayinlari, insan kaynaklar1 ve
tesisleri; yenilikgi, paylagime1 ve yol gosterici yapistyla; beden egitimi ve spor alaninda 6rnek gosterilen ve
paydaslari tarafindan 6zellikle tercih edilen ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iinde isaret ettigi;
“Ben Sporcunun zeki, ¢cevik ve ayni zamanda ahlaklisini severim” dedigi nesilleri yetistirmeye ¢alisan,

uluslararasi niteliklere sahip saygin bir Fakiilte olmaktir.

Degerlerimiz;



* Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik

* Cevreye ve dogaya saygt

* Egitimde Miikemmeliyet ve Kalite

» Bilimsellik » Yasam Boyu Ogrenme

« Kalifiye Isgiicii Yetistirmek

» Sosyal Sorumluluk, Topluma ve Ulkeye Hizmet

« Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik

* Hukukun Ustiinliigiine, insan Haklarina, Toplumsal Degerlere, Etik Kurallara ve Cevreye Saygl
* Paydaslar ile Isbirliginin Saglanmasi

Hedeflerimiz;

* Lisans programlarmin niteligini gelistirmek

* Yiiksek lisans, doktora programlarinin say1 ve niteliklerini gelistirmek

* Yiiksekdgretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

» Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari ve aragtirma ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek
* Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak, alt yapisimi geligtirmek

* Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglarini belirlemek ve karsilamak

» Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarmn saglayacak faaliyetleri

desteklemek

» Egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek

+ Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek

+ Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirilmasima yonelik destek ve ddiil sistemlerini gelistirmek
+ Ogrencilere yeterli diizeyde saha deneyimi saglamak

» Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgiitsel bagliligin1 artirici faaliyetleri tasarlamak ve yiiriitmek



» Akademik ve idari siirecleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini gelistirmek
» Ogrenciler ile kurumsal igbirligini gelistirmek

« Universitenin i¢ kontrol sisteminin siirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini

saglamak

» STK’lar ve yerel yonetimler ile igbirligini arttirmak

+ Universitenin marka degerini ve tanmirhgmi arttirmak

* Bolgenin kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikmak ve gelistirmek

A.l. Liderlik ve Kalite

Kalite Politikammz; Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim, arastirma ve gelistirmeyi kendine hedef
almis fakiiltemizin kalite politikast: giincel teknolojileri ve gelisen bilimi takip ederek istihdam ve kariyer odakli
kendine giivenen, sorumluluk sahibi, milli degerlere sahip ve spor ahlakiyla yetisen, elestirel bakis acisi ile farkli

fikirleri bir arada barindirabilen bireyler yetistirmektir.
ic Kalite Guivencesi

Birim Kalite Giivence Komisyonunu olusturulmus ve bu komisyon iiyeleri, Fakiilte idaresinde gérev yapmakta
olan kisilerden se¢ilmis bulunmaktadir. Birim Kalite Giivence Sistemi Komisyonu bir baskan ve ii¢ iyeden

olusmaktadir.

Dog. Dr. Mustafa KAYA ( BASKAN) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu
Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0535 255 93 65 E-posta: mkaya@erciyes.edu.tr

Ogretim Gérevlisi Ozge MACIT (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu
Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0554 638 16 81 E-posta: ozgemacit@erciyes.edu.tr

Aragtirma Gorevlisi Dr. Hayati ARSLAN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu
Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0506 890 59 69 E-posta: hayatiarslan@erciyes.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Murat BILEN (Uye) Adres: Erciyes Universitesi Merkez Kampiis Talas Yolu
Melikgazi/KAYSERI Telefon: 0530 462 45 00 E-posta: muratbilen@erciyes.edu.tr

Kalite kurul gorev, yetki ve sorumluluklari;



e Universitedeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ kalite giivencesini olusturmak; dis degerlendirme ve akreditasyon siire¢lerinde
rehberlik etmek.

e Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerini degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek, i¢ ve dis
kalite guivence sistemini kurmak, kuruma 6zgi anahtar performans gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak ¢alismalari, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalari senatonun onayina sunmak,

e I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite giivencesi ¢alismalarmm
sonuglarmi igeren kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak, senatoya sunmak ve onaylanan raporu
kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulagilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

e Degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

o Kalitenin gelistirilmesiyle ilgili konularda rektérliik tarafindan istenilen raporlari hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak,

e  Rektorliigiin onerisiyle kalite giivencesi ¢aligmalariyla ilgili konularda olusturulan kurul ve

komisyonlarin hazirlik ¢aligmalarini yiriitmektir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimiz stratejik planlarimizda yer alip kamuoyuna sunulmustur, ayni

zamanda internet sitemizde de yaymlanmistir. Stratejik amag ve hedeflerimiz asagida verildigi gibidir;

* Lisans programlarmin niteligini gelistirmek

* Yiiksek lisans, doktora programlarinin say1 ve niteliklerini gelistirmek

* Yiiksekogretim alaninda ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirmek

» Akademik ve idari birimlerin egitsel, idari ve aragtirma ihtiyaglarini karsilamak ve mevcutlari iyilestirmek
» Uzaktan Egitim Merkezinin egitim olanaklarini artirmak, alt yapisini gelistirmek

* Engelli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaglarini belirlemek ve karsilamak

» Ogrencilerin edindikleri teorik ve mesleki bilgileri uygulamaya aktarmalarim saglayacak faaliyetleri

desteklemek

* Egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek



+ Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve kullanma yeteneklerini gelistirmek

+ Ogrencilerin basar1 diizeylerinin artirlmasima yénelik destek ve diil sistemlerini gelistirmek

» Ogrencilere yeterli diizeyde saha deneyimi saglamak

» Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve orgiitsel bagliligini artirici faaliyetleri tasarlamak ve yiiriitmek
» Akademik ve idari siirecleri destekleyici bilgi ve iletisim sistemlerini geligtirmek

+ Ogrenciler ile kurumsal isbirligini gelistirmek

« Universitenin i¢ kontrol sisteminin siirdiiriilebilir, kamu i¢ kontrol standartlariyla uyumlu ve etkin olmasini

saglamak
« STK’lar ve yerel yonetimler ile isbirligini arttirmak

A.3. YOnetim Sistemleri

Birimimizde dgrenci alinmasi 6zel yetenek siavlariyla birlikte oldugu i¢in buna dayali bir bilgi islem altyapisi
kurulmus bulunmaktadir. Online kayit sistemi iizerinden bagvurular alinmakta olup siire¢ bu sekilde
islemektedir. Bir diger bilgi kaynaklarimiz ise online anket ¢alismalarimiz olmaktadir, mevcut 6grencilerimizle

ve mezun dgrencilerimizle bu sekilde iletisim kurup doniitler almaktayiz.

e  https://spbf.erciyes.edu.tr/Icerik/Mezun-Ogrenci-Portali/Erciyes-Universitesi-Spor-Bilimleri-
Fakultesi/0/153/2349https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd35H6HdR2HaDAdLhuZUyJ2EplZ
18pVq5uCWyHnMgh6TahfGw/viewfor

A.4. Paydas Katilimi

i¢ Paydaslarimiz ;

v Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri

v Béliimiimiiz Ogretim Uyeleri

v Boliimiimiiz Arastirma Gorevlileri

v Spor Bilimleri Fakiiltesi


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd35H6HdR2HaDAdLhuZUyJ2EplZ18pVq5uCWyHnMqh6TahfGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd35H6HdR2HaDAdLhuZUyJ2EplZ18pVq5uCWyHnMqh6TahfGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd35H6HdR2HaDAdLhuZUyJ2EplZ18pVq5uCWyHnMqh6TahfGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd35H6HdR2HaDAdLhuZUyJ2EplZ18pVq5uCWyHnMqh6TahfGw/viewform

v Saglik Bilimleri Enstitiisii

v Diger fakiiltelerdeki lisans 6grencileri

Dis Paydaslarimiz;

v Mezunlar

v Spor Bakanligi

Vv 11 Spor Miidiirliigii

v Universiteler

v Kayseri Il Milli Egitim Miidiirliigii

v Saglikli Yasam Merkezleri

v Milli Egitim Bakanligina bagli okullar ve Spor Kuliipleri gibi spor ile ilgili alanlarda hizmet veren kamu veya

ozel sektor kurum veya kuruluslarinda calisan kisiler

v Farkli Universitelerin Antrenérliik Egitimi Boliimleri

v Erasmus kapsaminda anlagma yapilmis olan iiniversiteler

I¢ ve D1s Paydaslarla Yapilan Goriismeler Boliimiin egitim-6gretim amaclarmin degerlendirilmesi icin boliimde
gbrev yapan dgretim elemanlart ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Ogrencilere béliimiin egitim dgretim
amagclarinin degerlendirilmesi i¢in anketler uygulanmaktadir. Ayrica, dis paydas olan mezunlarimiza ulagarak
onlardan fikir alinmakta ve dis paydaslar i¢in hazirlanmis olan program egitim-6gretim amaglarinin
degerlendirme anketi yapilmistir. Bu goriismelerden alinan geribildirimler ile program egitim-6gretim

amagclarinda gerekli giincellemeler yapilacaktir.
Erciyes Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

e Universite sporlar: federasyonu tarafindan belirlenen spor branslarinda Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ortak olarak caligmalar yapmaktadirlar.

e Universite takimlarinimn yolluk — yevmiye, konaklama giderleri ve spor malzemesi ihtiyaclar1 Saglhk
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: tarafindan saglanmaktadir.

e  Universite igerisinde yapilan sportif faaliyetlerde es giidiimlii bir sekilde ¢alismalar yapilmaktadir.

Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii



e Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri Genglik Hizmetleri ve Spor il miidiirliigii biinyesinde deneyim ve
uygulama ¢alismalar1 yapmaktadirlar.

e Kayseri ilinde agilacak antrenorliik kurslarinin teorik derslerinin Spor Bilimleri Fakiiltesi Akademik
personeli tarafindan verilmesi saglanmaktadir.

e Kayseri ilinde yapilacak sportif faaliyetler ile ilgili ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

e Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii, Kayseri ilinde acilacak hakem, antrenérliik ve seminer
kurslar1 hakkinda Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini bilgilendirerek, okulumuzda ilan edilmesi ve
ogrencilerimizin katilmasi i¢in tegvik edilmektedir.

e Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii biinyesinde bulunan spor tesislerini yakindan inceleme ve
spor tesis gezisi ¢caligmalari yapilmaktadir.

e Deneyim uygulama yapan 6grencilerimizi sorumlu 6gretim elemant tarafinda haftalik denetlemeleri
yapilmaktadir.

e  Genglik Hizmetleri ve Spor il midiirliigii yetkili personeli tarafindan deneyim uygulama yapan

ogrencilerimiz hakkinda olumlu goriisler alinmaktadir.
Milli Egitim i1 Miidiirliigii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve Pedagojik Formasyon alan égrencilerimizin, Milli Egitime bagl

okullarda 6gretmenlik uygulamasi derslerini almalar1 saglanmaktadir.

i1 Milli Egitim biinyesinde ¢alisan Beden Egitimi ve Spor 6gretmenleri ile karsilikli toplantilar yapilarak goriis

aligverisi yapilmaktadir.

Milli Egitime bagl okullarda beden egitimi dersi deneyim uygulama yapan 6grencilerimiz danigman 6gretim

elemani tarafindan haftalik denetlemeler yapilmaktadir.

Lisans ve lisansiistii gerekli bilimsel arastirmalar yapilmasi igin gerekli alt yapi calismalari i¢in kolaylik

saglanmaktadir.

Deneyim yapan dgrencilerimiz hakkinda il Milli Egitimi Beden Egitimi 6gretmenleri tarafinda akademik bilgi,

sinif kontrolii ve spor brangina hakim olma konularinda olumlu goriisler alimmaktadir.
Kayseri Sportif A.S.

e  Kayseri Sportif A.S. Genel Miidiirii, Tesis Miidiirleri ile karsilikli goriigmeler yapilarak ortak ¢alismalar
yapilmaktadir.

e Kayseri Sportif A.S. biinyesinde bulunan Kadir Has Stadyumu ve Kadir Has Kongre Merkezi ve il
biinyesinde bulunan diger tesislerine yapilan tesis gezisi ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

e  Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri deneyim uygulamalarini Kayseri Sportif A.$ biinyesinde bulunan
tesislerde yapmaktadirlar.

e Kayseri Sportif A.S biinyesinde 6grencilerimiz is imkani bulmaktadirlar.



e Kayseri Sportif A.S yetkili personeli tarafindan deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda olumlu

goriigler alinmaktadir.
Spor Federasyonlari

Kayseri ilinde agilacak antrenorliik, hakem ve seminerler ile teorik derslerin okulumuz akademik personeli

tarafindan verilmesi ve derslik tahsisi konusunda ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

Oniimiizdeki donemlerde acilmasi gereken kurslar ile ilgili fikir alisverisinde bulunulmaktadir. Spor

federasyonlarina tiim brangla i¢in malzeme talebinde bulunulmustur.
Amatdr Spor Kultpleri

e Amator spor kuliipleri baskani ile ortak gdriismeler yapilmaktadir.Karsilikli yapilan gériismelerde fikir
aligverisi ve bazi 6ngoériilerde bulunulmaktadir.

e  Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine deneyim uygulama dersleri kapsamimda Amatdr Spor Kuliipleri
biinyesinde deneme uygulama dersleri yapilmaktadir.

e Kayseri Amatdr Spor Kuliipleri yetkili personeli tarafindan deneyim yapan dgrencilerimiz hakkinda

olumlu goriisler alinmaktadir.
Kayseri Organize Sanayi Bolgesi

e Spor Bilimleri Fakdltesi ile Kayseri Organize sanayi bolgesi ile yapilan gériismeler sonucunda,
okulumuz 6grencilerine staj uygulama, tesis gezisi, iist diizey yoneticileri okulumuzda konferans verme
konularinda ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

e Kayseri Organize Sanayi Bolgesi yetkili personeli tarafindan deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda

olumlu goriisler alinmaktadir.
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri ilindeki Diger Belediyeler

e Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ve Kayseri Ilinde bulunan diger belediyeler ile ortak goriismeler
yapilarak, okulumuz belediyeler arasinda ortak faaliyetler yapma, okulumuz 6grencilerini belediyelerin
yapmis olduklar faaliyetlere tegvik etme ve belediyelere ait tesislerin ortak kullanimi konusunda
esglidiimlii ¢alismalar yapilmaktadir.

e Kayseri Biiyiliksehir Belediyesi ve Kayseri ilindeki diger belediyeler yetkili personeli tarafindan

deneyim yapan 6grencilerimiz hakkinda olumlu goriisler alinmaktadir.

A.5. Uluslararasilagma

Boliimiimiizdeki 6grenciler lisans egitimlerinin belirli bir dsneminde baska bir yliksekdgretim kurumunda yurt

i¢i (Farabi) ve yurt dig1 (Erasmus, Mevlana) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Erasmus+ Programu,



Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-2013 yillar1 arasinda uygulanmis olan Hayat boyu
Ogrenme ve Genglik Programlarinin yerine uygulanacak olan yeni programdir. Agirlikli olarak proje
faaliyetlerine dayanmakla birlikte bireysel faaliyetleri de icermektedir. 2014-2020 yillar1 arasinda uygulanacak
olan Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi,
onlarin kisisel gelisimlerinin giliglendirilmesi ve istihdam olanaklarimnin artirilmasi amaglanmaktadir. Erasmus+

Programi; egitim, 6gretim, genglik ve spor alanlarini kapsamaktadir.

Standart veya Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi ve yiiksekdgretim kurumunun Erasmus degisimi
yapmak iizere var olan ikili anlagmalar ¢ercevesinde gerceklestirilir. Faaliyet, yiiksekogretim kurumunda kayith
Ogrencinin 6greniminin bir boliimiini ikili anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksek6gretim kurumunda
gerceklestirmesidir. Faaliyet siiresi ayn1 akademik yil igerisinde tamamlanabilecek 3 ile 12 ay arasinda bir siire

(1, 2 veya bazi iilkelerin sistemlerine gore 3 donem) olabilir.

e On lisans ve lisans programlarinda okuyan dgrencilerin birinci smnifin1 tamamlayanlar,

e  Yiiksekdgretim kurumu biinyesinde 6rgiin egitim kademelerinden herhangi birinde (birinci kademe: 6n
lisans, lisans; ikinci kademe: yiiksek lisans; {igiincii kademe: doktora) bir yiiksekdgretim programina
kayztli,

e Tam zamanl 6grenci olanlar,

e Birinci kademe genel akademik not ortalamalar1 en az 2.20/4.00 aras1 olanlar, ikinci ve iigiincii kademe

genel akademik not ortalamalari en az 2.50/4.00 arasi olan 6grenciler bagvuru yapabilirler.

Yuzlik (100) sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadig1 Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan not doniisiim ¢izelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Bagvuru
talebinin fazla olmasi durumunda Merkez’in koydugu kriterlere ters diigmemek kaydi ile tiniversiteler taban puan
barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme, en az kontenjan sayisinin 2 kati1 bagvuru alabilmeyi

saglamalidir. Bagvuru ilan1 yapildiktan sonra puan yiikseltilemez.

Ogrenci yurtdisina gitmeden énce misafir olacagi kurumda alacag ders iceriklerinin uygunlugunun kontrol
edilmesi; yurtdiginda gegirecegi donemin denkligi ve buna bagli olarak tanmirhigi saglanmasi i¢in gereklidir.
Ogrencilerin bir yariyil icin 30, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS kredisine denk gelen programu takip etmek

tzere gonderilmesi beklenir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=51&euid=0&sid=86).

Erciyes Universitesi Dis Iliskiler Ofisi’nin belirledigi secim kriterlerine gére dgrenim ve staj dgrencilerini
secerler. Ogrenci secimleri, asgari sartlar1 saglayarak basvuruda bulunan &grenciler arasindan, ilan edilen
degerlendirme olgiitleri ve agirlikli puanlar1 dikkate alinarak puanlarin en yiiksekten asagiya dogru

siralanmasiyla gerceklestirilir.

Akademik bagar1 ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayn1 6grenim kademesi icerisinde daha 6nce
Hayat boyu Ogrenme Programi veya Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten yararlanmis 6grencilerin akademik
basar1 ve yabanci dil puani ortalamalar1 hesaplanirken, daha 6nce yararlanilan her bir faaliyet i¢in (6grenim-staj

ayrimi1 yapilmaksizin) 10’ar puan azaltma uygulanir.



2014/2015 akademik yil1 bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme olgiitleri ve agirlikli puanlar
sunlardir; Akademik basar1 diizeyi: %50, dil seviyesi: %50, daha 6nce yararlanma: -10 puan (Toplam 100 puan
iizerinden). Ogrencilerin puan siralamasi, boliim veya fakiiltelere ayrilan kontenjanlara gére ilgili béliim/fakiilte

igerisinde yapilir (http://erasmus.erciyes.edu.tr/ustmenul.asp?id=52&euid=86&sid=86).

Erciyes Universitesi Dis iliskiler Ofis Bagkanligt ERASMUS Koordinatérliigii tarafindan yapilan anlasma

metinleri web sayfasinda ilan edilmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun
olarak yapmustir. Programlarm yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak

sekilde tanimlanmustir. Fakiiltemizde mevcut olan dort boliim vardir bunlar;
1. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi

2. Antrendrliik egitimi (giindiiz-ikinci 6gretim)

3. Spor yoneticiligi bolimii (glindliz-ikinci 6gretim)

4. Rekreasyon bolimu (gundiiz-ikinci 6gretim)

Antrendérlikk Egitimi boliimii gilizdiiz ve ikinci 6gretim programlart SPORAK tarafindan 2 yil siire ile akredite

olmustur. Diger boliimlerimizin akreditasyon ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii ile egitim-6gretim hayatina baslayan ancak Bakanlar Kurulunun
04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili karari ile 1995 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak kurulusu
saglanan ve giinimiizde Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak egitimine devam edegelmistir. Okulumuz 2004 yilinda
Antrenérliikk Egitimi 5 Boliimii, 2005 yilinda Spor Yoéneticiligi ve 2006 yilinda Rekreasyon boliimleri
eklenmistir. Ogretmenlik haric diger ii¢ boliimiin II. Ogretimleri de bulunan, 2004 de 200 dgrenci civarinda

mevcudu bulunurken bugiin 1500 6grencisi bulunan bir yiiksekdgrenim birimi olarak gérevlerini siirdiirmektedir.

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas katilimin1 igeren
taniml1 stirecler bulunmaktadir. Program egitim amagclar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin
goriiglerinden faydalanilmistir. Bu dogrultuda Egitim Fakiiltesi Program Gelistirme Uzmanlarindan boliimiin
tiim 6gretim elemanlar1 2019 yilinda egitim almig, uzmanlarla beraber yapilan toplantida taslak egitim programi
amaglari olusturulmustur. Boliim Akademik Kurulu'nda hazirlanan taslak egitim programi amaglar1 gézden

gecirilmis ve Egitim Fakiiltesi Program Gelistirme Uzmaninin goriisii alimmistir. Bolim egitim komisyonu



tarafindan, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi (http:/tyyc.yok.gov.tr/), gore yeniden

gozden gecirilmistir.
Ogrenme Ciktilarimiz

e  Mesleki rol ve islevlerini yerine getirecek temel ve giincel bilgi, beceri ve tutuma sahiptir.

e  Spor bilimleri ile ilgili bilimsel ve gilincel bilgiye ulasabilme, kullanabilme becerisine sahiptir.

e  Egitim almis oldugu uzmanlik alaninda yeterli bilgi donanimina sahiptir.

e  Spor bilimleri alan1 uygulamalarimni etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir.
e Bilisim teknolojilerini spor bilimleri uygulamalarinda kullanir.

e Diger disiplinlerle isbirligi igerisinde galisr.

e  Etkili iletisim kurar.

e  Spor bilimleri alanlarina iligkin arastirmalarda sorumluluk alir.

e  Spor bilimleri uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanir.

e En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.

e Yasam boyu 6grenmeyi benimser.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Egitim 6gretim amaclar

e Alan ileilgili glincel bilgilere sahip olma.

e Alanmdan edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilme.

e Alanmdan edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme.

e  Analiz edebilme, arastirmalara alani ile ilgili verilere yonelik kanitlara dayali ¢ozliim 6nerileri
gelistirebilme.

e Alanlailgili temel spor yonetimi kavramlarini ve prensipleri tanimlayabilme.

e Alan ile ilgili ileri diizeydeki bir calismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme.

e Alan ile ilgili bir probleminin ¢6ziimiinde gerek bireysel gerekse grup elemani olarak sorumluluk
alabilir.

e Alanindaki gelismeleri takip ederek, bulundugu sartlarin getirdigi ihtiyacglar dogrultusunda 6grenme
ihtiyaclarmi belirleyerek kendini gelistirebilir.

e Bir problem igin yapilan analizlere dayal: alternatif ¢oziimler formiile edebilir.

e Alan ile ilgili konulardaki diisiincelerini ve ¢oziim 6nerilerini konunun uzmani olan veya olmayan
kisilerle paylasabilir.

e  Bir yabanci dili, Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri takip edebilir

ve meslektaglariyla iletisim kurabilir.



e  Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri planlayabilme
ve yonetebilme.

e Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme.

e Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmast ile ¢evre
koruma, is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

e Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket etme.

e Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme Yasam boyu 6grenmeye iligskin olumlu tutum
gelistirebilme.

e Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre igin proje ve etkinlikler diizenleyebilme ve

bunlar1 uygulayabilme.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme Kaynaklar

Pandemi sartlarindan 6nce dgrencilere yiizyiize anketler yapilarak alinan goriisler, pandemi basladigindan beri
online toplantilar ve online anketler ile saglanmaktadir. 2021-2022 Giiz déneminde tiim uygulama derslerimiz

yiizyiize verilmeye baslanmistir.
Damismanlik ve izleme

15 Haziran 2012 Cuma, Say1:28324 yayinlanan resmi gazeteye gore; Akademik danismanlik MADDE 12 — (1)
Ogrencilerin egitim-6gretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢dziimiine yardimei olmak ve dgrencileri
yonlendirmek iizere, 6gretim yili baglamadan once ilgili birim baskanliklarmin dnerisi ve ilgili yonetim
kurullarinin karartyla 6gretim elemanlar arasindan akademik danigsmanlar gérevlendirilir. Akademik
danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yeniletme, ders segme ve mezuniyet gibi islemler
yaninda diger sorunlarmin ¢6ziimiine de yardimei olmak iizere 6grenim siiresi boyunca haftada iki saat zaman

ayirirlar. Danigmanlarin gérev ve sorumluluklarina iliskin esaslar, ilgili birimlerce belirlenir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde 4 Boliim bulunmaktadir. Bu béliimlerde yer alan 6gretim elemanlarimiz;
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
Boliim Baskani : Prof. Dr. Yahya POLAT

1. Prof. Dr. Erdogan UNUR



Prof. Dr. Yahya POLAT

Dog. Dr. Mustafa KAYA

Dog. Dr. Serdar SUCAN

Dog. Dr. Kenan KOG

Dog. Dr. Mehmet Behzat TURAN
Ogr. Gor. Hakan AKDOGAN

N o g b~ D

Antrendrliik Egitimi Boliimii
Boliim Baskam : Prof. Dr. Nazmi SARITAS
Hareket ve Antrenman Bilimleri Ana Bilim Dah

Prof. Dr. Cagri CELENK

Dog. Dr. Kerimhan KAYNAK
Dog. Dr. Emre SIMSEK

Ogr. Gér. Mehmet YARDIMCI
Ogr. Gér. Elif YORUKER CELIK
Ogr. Gor. Ozge MACIT

IS A

Spor Saghk Bilimleri Ana Bilim Dal

Prof. Dr. Nazmi SARITAS
Prof. Dr. Alpaslan YILMAZ
Dr. Ogr. Uyesi Betiil COSKUN
Ars. Gor. Murat KOC

H w0 DR

Spor Yoneticiligi Boliimii
Boliim Baskani : Prof. Dr. Hakki ULUCAN

Prof. Dr. Hakki ULUCAN

Dog. Dr. Aydogan SOYGUDEN
Dog. Dr. Feyzullah KOCA

Ogr. Gor. Rahmi YALCIN

Ogr. Gor. Hacer GUVEN

Ars. Gor. Hayati ARSLAN

I e

Rekreasyon BolUmu

Boliim Baskani : Prof. Dr. Ziya BAHADIR

1. Prof. Dr. Ziya BAHADIR



Dog. Dr. Mustafa KARAKUS

Dr. Ogr. Uyesi Emire OZKATAR KAYA
Ogr. Gér. Aysegiill AYAZ

Ogr. Gor. Yusuf Oguz ALTUNTAS

Ogr. Gor. Hasan AKSOYAK

o g~ w D

Tiim boliimlerde toplamda 26 &gretim eleman1 bulunmaktadir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz tarafindan tiim akademik personele arastirma faaliyetlerinin giincel gelismeleri takip eden nitelikte
olmasi tavsiye edilmektedir. Bu sayede arastirmalar sonucu yapilan yayin calismalari daha ¢ok atif alarak
Universitemizin ve Fakiiltemizin tanmirhg: arttirilmasi hedeflenmektedir. Akademik personelin arastirma alanlar
giincel gelismeleri takip eden bir yapiya sahip olup dncelikli bir alan belirlenmemistir. Fakiiltemiz 6zel sektor ve
kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan danismanlik hizmetlerini desteklemektedir. Ayrica akademisyenlerin
yapmayi planladigi danismanlik hizmetlerine aracilik yaparak destek vermektedir. Bu tiir aragtirmalarin sonuglari,
ortaya ¢ikan bilimsel yayinlar, patentler, aldig1 atiflar, ¢alisgmanin yayinlandig: dergilerin etki faktérii gibi bilgiler

faaliyet raporu cercevesinde takip edilerek izlenmektedir.
Fakiiltemizin Arastirma Hedefleri;

e Bilimsel atif sayisinin artirilmasi

e Bilimsel yaymlarin proje destekli olmasi

e Dergilere yapilan danigmanlik veya editorliik sayisinin artirilmasi

e Ozel sektér ve kamu kurum ve kuruluslarina yapilan danismanlik hizmetlerinin artiriimasi
o Etki katsayis1 (impact factor) yiiksek olan dergilerdeki yayin sayisinin artirilmasi

e  Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin artirilmasi

e  Ulusal ve uluslararasi projelere katilma oranimnin artirilmasi

e  Yurtdisi projeler i¢in bagvuru sayisinin artirilmasi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi kapsaminda birimde, dgretim
elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik 6gretim elemanlarmin
yiikseltilme ve atanma kriterleri ve uygulamalar1 vardir. Yine lisanstistii programlarla 6gretim elemanlarinin
egitim kazanimlarina yonelik fayda saglanmaktadir. Ayrica her yil sene sonunda béliimlerden/anabilim
dallarindan diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ile de 6gretim elamanlarmin/arastirmacilarin
performanslar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2021 yilinda fakiiltemizden toplam 12 6gretim elemani

akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmustir.



C.3. Arastirma Performansi

Akademik personel performanslari yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. Fakdlte,
iiniversite Stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda nitelikli arastirma iiretmek, uluslararasi taninirlig
artirmak, kamu kurum ve kuruluslari, spor kurumlari ile isbirligini tesis etmek, lisansiistu egitimin niteligini ve
kalitesini artirmak gibi aragtirma-gelistirme hedefleri belirlemistir. Bu stratejik amaglara ulagsmak igin
uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak, uluslararasi kongrelere katilmak, lisansiistii
programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasini saglamak, akademik personelin uluslararasi hareketliligini
artirmak gibi belli basli hedefler belirlenmistir. i¢c degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda, akademik personelin
yayin ve atif sayilari diizenli olarak takip edilmektedir. Akademik personel alimlar1 i¢in yonetmelikler, atama ve
yiikseltme kriterleri ile akademik personel ilanlar1 kurumun web sayfasinda ilan edilmektedir. Akademik
personelin arastirma faaliyetlerinin en somut ¢iktis1 olan yayin ve bu yayinlarm etkililiginin 6nemli bir

gostergesi olan atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiilte biinyesinde hala devam eden rekreasyonel etkinlikler ve projeler, tasar1 asamasinda olan spor etkinlikleri
ve spor organizasyonlariin diizenlenmesi yoluyla toplumsal dayanismay artiracak projeler, topluma hizmet
uygulamalar1 kapsaminda toplumsal duyarlilig1 artiracak dgrencilerin cesitli goniilliiliik projeleri yasanan
pandemi siireci vesilesi ile Stelenmistir. Ancak normallesme adimlari ile koruyucu tedbirler kapsaminda
projelerin ve etkinliklerin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Tiim bu etkinlikler ve projeler ile beden egitimi ve

sporla ilgili dogru bilginin aktarilmasi ve toplumda spor bilincinin olusturulmasi amaglanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katk: gergceklesme seviyesi ve performanslari, gergeklestirilen projelerin ¢iktilari ve her yil sonunda
hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari ile izlenmektedir. Gerekli iyilestirmeler, bu raporlardan elde edilen

veriler ve i¢ ve dis paydaslarin da gériisleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Kalite Giivencesi Sistemi Giiclii Yonleri ile Tyilestirmeye Acik Yonler

Gucli yonlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Fakilte yonetiminin kalite streclerini

sahiplenmesi ve yilksek motivasyonu

Fakiilte genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis

olmasi

Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi

Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle
bu hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis

olmasi




Birim Kalite Komisyonunun Kalite

streclerinde etkin olmasi

Covid-19 salgin1 nedeniyleCovid-19 salgini nedeniyle 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda gerek bir ¢ok etkinlik, uluslararast degisim programlari ve

projelerin uygulamalarinin durdurulmus olmasi veya ertelenmesi

Fakiiltemizin misyon, vizyon, deger ve

stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi

Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi yonetim sistemine tam olarak

entegre edilememis olmast

Dis paydaslarimiz ile (Milli Egitim
Miidiirliigii, Genglik Spor Il Miidiirliigii gibi)

isbirligi igerisinde olma

“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersinin
ders programlarinda yer almasi ve bu yonde

etkinliklerin diizenlenmesi

Egitim-Ogretim Giiclii Yonleri ile Iyilestirmeye A¢ik Yonler

Gucli yénlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Fakiiltemiz Antrendrliik Egitimi Boliimiiniin akredite olmasi ve
diger boliimlerde de akredite olunmast i¢in gerekli caligmalarin

baglatilmasi

2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda teorik ve uygulamali
derslerin uzaktan dgretim yoluyla yapilmasi nedeniyle
ogrenci merkezli ders uygulamalarma programlarda sinirl

sayida yer verilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi
paketleri/kataloglarmin web sitemiz araciligiyla i¢ ve dis

paydaslarimiz ile paylasilmis olmasi

Genelde Universitemizde 6zelde ise fakiltemizde akademik
yayin yapma, yurt i¢i/yurt dist kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarma saglanan maddi olanaklarin oldukga yetersiz

olmasi

Fakiiltemiz boliimlerinin/anabilim dallarinin ders programlarinda
yer alan 6gretim teknolojileri, bilgisayar ve laboratuvar
uygulamalari, materyal tasarimi ve materyal gelistirme, 6zel
Ogretim yontemleri gibi uygulamaya doniik derslerde bireysel ve

grup calismalarina agirlik verilmesi

Covid-19 salgin1 nedeniyle alinan kararlar geregince 2020-
2021 egitim-6gretim yilinda akiiltemizde uzaktan 6gretim
yolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmasi nedeniyle herhangi bir

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin yapilamamis olmasi

Fakiiltemiz Birim Kalite ‘da iiye olarak 6grenci temsilcisinin yer
almasi ve 6grencilerimizin bu yolla kalite siire¢lerine katilim

gostermeleri

Baz1 boliimlerimizde/anabilim dallarimizda 6gretim

elemani yetersizligi

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler dikkate alinarak

ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,

Fakiilte genelinde egitim-6gretim arag-gerec ve materyal
temini ile teknolojik donanimda ve Laboratuvarlardaki

malzemelerde karsilagilan yetersizlikler




Arastirma ve Gelistirme Giiglii Yonleri Ile Iyilestirmeye A¢ik Yonler

Gugcli yénlerimiz

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi ile
Fakiiltemizin arastirma ve gelistirmeye doniik stratejik

hedefi arasinda bulunan pozitif tutarlilik

Fakiiltemizin, bagis ve sponsorluk yoluyla kurum disi fonlamalar
yoluyla kazanim sagladigi proje destegi, sponsor geliri, bagis vb.

kalemlerinin bulunmamasi

Ogretim elamanlarindan alinan yillik faaliyet raporlar1 ile
akademik ve arastirmaya doniik performanslarin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde kurumlar arasi igbirliklerini, disiplinler arasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve

uluslararast mekanizmalarin bulunmamasi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan
akademik ¢alismalarm BAP, TUBITAK gibi kurum ve

kuruluslar tarafindan desteklenmesi

Akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt digi kongre, sempozyum gibi
bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim elemanlarina

saglanan maddi olanaklarn oldukca yetersiz olmasi

2021 yilinda fakiiltemizden toplam 12 gretim
elemaninin akademik tesvik 6denegi almaya hak

kazanmig olmast

Ogretim elemanlarinin etki sayis1 (impact factor) yiiksek olan
dergilerde yayin yapabilmeleri igin gerekli olan laboratuvar

malzemelerindeki yetersizlikler
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