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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1995 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde sadece Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii ile egitim-6gretim hayatina baslayan ancak Bakanlar Kurulunun
04/07/1995 tarih ve 95/7044 sayili karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu olarak kurulusu
saglanmistir. Yiiksekokulumuza 2004 yilinda Antrendrlitk Egitimi Boliimi, 2009 yilinda Spor Yoneticiligi
ve Rekreasyon boliimleri eklenmistir. Sonradan eklenen bdliimlerin ikinci 6gretimleride bulunmaktadir.
Tim lisans egitimi boliimlerinde 1500 civar1 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica Beden Egitimi ve Spor
Anabilim dali ile Hareket ve Antrenman bilim dallarinda lisansiistii egitimler bulunmaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kurulusundan bu giine iilkemizin birlik ve biitiinliigii i¢in gerekli
milli ve manevi duygulara sahip vatansever gengligin, egsiz medeniyetinden kaynaklanan geleneksel spor
bilimleri ile modern spor bilimleri alanlarinda, yeterli teorik ve uygulamali bilgiler ile donatilmis ahlakli
spor bilimcisi olarak yetistirerek mezun edebilmeye ¢alisilmaktadir. Mezun olan 6grencilerimiz boéliimlerine
gore bircok gorev Ustlenmektedir.

a)Ogretmenlik boliimii mezunlari; Milli Egitim Bakanligi ve Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
bilinyesinde resmi gorevler almaktadirlar.

b)Antrenorlitk Egitimi Boliimii mezunlari; Genglik ve Spor Bakanligi’nmin tiim birimlerinde, Spor
Federasyonlari, Spor Kuliipleri ve ilgili faaliyetleri alaminda antrendr, hakem, kondisyoner olarak
calisabilmektedirler.

c)Spor Yoneticiligi Boliimii mezunlar1; Tirk Spor Teskilatlanmasi igerisinde ¢ok c¢esitli alanlarda
gorev yapabilmektedirler.

d)Rekreasyon Boliimii mezunlari; bos zaman planlayicisi olarak ihtiya¢ duyulan turizm, ekoturizm,
tatil kdylerinde yapilan ¢ok farkli sportif aktiviteler, kaplica turizmi yapilan rekreaktif tiim sektorlerde is
imkan1 bulabilmektedirler.

Yaygin bireysel ve takim spor bilimleri egitiminin disinda, Kapodokyada sivrilen erciyes dag1 ve essiz
cografik yapidan kaynaklanan imkanlarla kayak, snowboard, kayakli kosu gibi kis sporlari, Ali ve Lifos
daglarinda yamag parasiitii, yelken kanat, paramotor gibi hava sporlari, tiim dag ve vadilerimizde treking,
oryantiring, tirmanma ve kamp uygulamalari ile birlikte bircok dag ve doga sporlari, Yamula baraj golii ve
nehirlerde yelken, kano, kiirek ve olta balik¢ilig1 gibi su ve sualtt sporlari ile hem iilkemize, hemde kisisel
planda katmadeger saglanabilecek tiim alternatifler degerlendirilmektedir.

Okulumuzu, sehrimizi, 6zel ve resmi kuruluslar1 degerlendirip kendilerini yetistirenler lisans ve
lisanstistli 0grencilerimiz i¢in is sikintis1 bulunmamaktadir.

Doc. Dr. Yahya POLAT
Y Uksekokul Maduara
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Diinyada ve lilkemizde, uygar diisiincelerin ve ¢agdas ilerlemelerin yayilmasi ve gelismesine
katki saglamak; gerek yarisma ve performansa doniik olarak, gerekse saglikli bir yasam elde
etmek, eglenmek ve toplumsal baglar1 giliglendirmek amaciyla zeki, ¢evik ve ayni zamanda da
ahlakli nesillerin yetistirilmesini saglamak; bunun i¢in beden egitimi ve spor alaninda ihtiyag
duyulan bilgiyi arastirmak, yaymak ve yenilemek; iilke ve diinya standartlarina uygun egitim
programlari ile Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, evrensel degerlere sahip, sorgulayan,
akilct ve bilimsel diislinen, iireten, sorumlu ve etik degerleri gelistiren ve koruyan, topluma kaliteli
spor hizmeti sunabilecek bilgi ve beceriye sahip kalifiye yonetici, 6gretmen, antrendr ve animator
bireyler yetistirmeye ¢aligmaktir.

Vizyonumuz;

Yuksekokulumuzun vizyonu, egitim ve Ogretim programlari, arastirma caligmalar: ve
yayinlari, insan kaynaklar1 ve tesisleri; yenilik¢i, paylasimec1 ve yol gosterici yapisiyla; beden
egitimi ve spor alaninda Ornek gosterilen ve paydaslar1 tarafindan 6zellikle tercih edilen ve
Cumhuriyetimizin Kurucusu Ulu Onder Atatiirk’iinde isaret ettigi; “Ben Sporcunun zeki, ¢evik ve
ayni zamanda ahlaklisin1 severim” dedigi nesilleri yetistirmeye calisan, uluslararasi niteliklere
sahip saygin bir Yiiksekokul olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Okulumuz idari ve mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Yiiksek Okul Yodnetim
Kurulu mekanizmada yer almaktadir.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergceklestirme gorevlisi Tasimr Kayit Ve Kontrol Yetkilisi
Dog. Dr. Yahya POLAT Ismail BASER Halis KARACA




C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler

Anfi
Sumf 11 2
Bilgisayar 1
Lab.
| Diger Lab. 2
Toplam 16

1.2-Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alami: 225 m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alam: - m2

1.2.2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1

1.2.3.0grenci Kulpleri

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Sayisi




Anaokulu Sayisi

1.3-Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Cahisma Odasi
Toplam

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Servis
Cahsma Odasi
Toplam 8 8 22

1.4-Ambar ve Arsiv Alanlar:

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari 1 6

Atolyeler




2- Yonetim Semasi

MUDUR
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1-Bilgisayarlar

Sunucular
Masa Usti Bilgisayar Sayisi 55 49 11 113
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 10 16

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat 13 - - - 13
Digerleri 153 - - - 153
Toplam 166 - - - 166

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon - 14 -

Slayt makinesi - -

Tepegoz - 1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

R
1
1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

g
1
H

Tarayicilar




Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- Insan Kaynaklar

4.1-Akademik Personel

UNVANLAR iTiBARI iLE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2016

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Og retim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Eg itim-Og retim Planlamacisi

TOPLAM

29

4.2- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Spor Yoneticiligi

Bingol
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Nigde
Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

Nigde
Universitesi

Uzman

Toplam




4.3-Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 5 6 12 4
Yilzde %6 %3 %14 %20 %40 %12
4 .4-Tdari Personel
2016 8 2 12 22

GIiH: Genel idari Hizmetler
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi

DHS: Din Hizmetleri Sinifi

4.5- dari Personelin Egitim Durumu

SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi  THS: Teknik Hizmetler Smifi
YHS: Yardimer Hizmetler Simifi

Kisi Sayis1

Yizde

% 13

%36

%18

%27

%4

Kisi Sayis1

4.6-idari Personelin Hizmet Siireleri

Yizde

%14

%14

%28

%19

%14

%9

4.7-idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Kisi Sayis1

Yizde

%4

%4

%19

%23

%28

%19

[

0



4.8-Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Siirekli Isciler

Sozlesmeli Personel (4/B)

Hizmet Alimi

6

Toplam

6

4.9- iscilerin Hizmet Siireleri

Iscilerin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi 1-3Y1l

4—-6Yi1l

7-10 Y1l

11-15Y1

16 — 20 Yil

21 - Uzeri

Surekli
Isciler

Sozlesmeli
Personel -
(4/B)

Yiizde -

4.10- scilerin Yas itibariyle Dagilim

Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Kisi Sayist | 21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Surekli
Isciler

Sozlesmeli
Personel -
(4/B)

Yizde -
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5- Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

5.1-Onlisans / Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilar

BEDEN EGITIMI VE SPOR

YO 518 398 | 916 401 | 245 646 919 643 1562

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 29 32 61
Antrendrliik Egitimi 16 22 38
Antrendrlek Egitimi I1.Ogretim 16 25 41
Spor Yoneticiligi 19 30 49
Spor Yoneticiligi I1.0gretim 12 29 41
Rekreasyon 8 31 39
Rekreasyon I1.Ogretim 5 25 30
TOPLAM 105 194 299

5.3-2016 Yi Ogrenci Basar1 Durumu

2016 Yih Ogrenci Basar1 Durumu ORGUN 2. OGRETIM
BEDEN EGITIMI VE SPOR Y.O.

%45 %40
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5.4- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
. 053 ngﬁu Bos Doluluk
Birimin Ad: Kalan Oram
Kontenjani | Yerlesen
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 200 200 - %100
Antrenérlik Egitimi 400 400 - %100
Spor Yoneticiligi 400 400 - %100
Rekreasyon 400 400 - %100
Toplam 1400 1400 %100

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Yiksekokul Kurulunda egitim ve dgretimle ilgili Yiiksekokul Yo6netim Kurulunda ise alinan
kararlar mali ve idari islemlere iliskin YUksekokul Midiri, Miidir adma Ylksekokul Mudir
Yardimcilar1 ve Yuksekokul Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de ayn1 mekanizma
ile saglanmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Egitim Ve Ogretim Hedefleri:

a) Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulunda 4 boliim yer almaktadir. Her boliimiin ortak hedefi
Atatlrk ve Cumhuriyet ilkelerine bagl yetenekli, yenilik¢i, 6zgiliveni yiiksek 6grenci yetistirmek
ve bunlar1 topluma kazandirmaktir. Ama¢ mezun olan 6grencilerimizin Milli Egitim Bakanligi’na
bagli birimlerin disinda diger kurum ve kuruluglarda da en iyi egitimi vermesini saglamaktir.

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulunun egitim ekibinde bir Prof.Dr., 6 Dog.Dr., 6
Yrd.Dog.Dr., 1 Ogrt.Gor, 12 Okutman, 3 Ars Gor. Toplam 29 egitimci gorev almaktadir. Béliim
derslerini alaninda kendilerini yetistirmis nitelikli 6gretim eleman: tarafindan verilmektedir. Hedef
bu say1y1 arttirarak etik ve akademik degerlere bagh 6gretim elemani yetistirmek ve egitim alanini
genisletmektir.

b)Her yil donem basinda ders igeriklerinin degerlendirilmesi, gézden gegirilmesi ve varsa
egitim programina yeni derslerin eklenmesi i¢in olusturulan komisyonla giincellenme yapilir. Her
bolimin baskant ve Ogretim elemanlar1 bu konuda komisyon olusturarak alinan kararlari
miidiirliigiimiize bildirir.
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c)Yabanci dil egitimin giinlimiizdeki onemi ciddiye alinarak her boliimde en az bir donem
yabanci dil egitimi zorunlu ders olarak goriilmektedir. Hedef yabanci dil egitim saatlerini arttirarak
kaliteli 6grenci yetistirmektir. Bu konudaki ¢aligmalar devam etmektedir.

d)Her bolimdeki staj uygulamasi farkhdir. Ogrencilerin bulundugu alanda kendisini
yetistirebilmesi i¢in son sinifta staj, proje, tez alaninda egitim gdrmektedir. Ogretmenlik bdlimii
ogrencileri okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi dersi ad1 altinda M.E.B’na bagli okullarda
iki donem staj gormektedir. Antrendrliik boliimii 6grencileri Antrendrliik deneyimi dersi ad1 altinda
iki donem spor kuliiplerine giderek staj yapmaktadirlar.

Spor Yoneticiligi bolimii 6grencileri birinci donem mezuniyet projesi dersi ad1 altinda sunum
yaparken ikinci donem tez hazirlamasi uygulanir. Rekreasyon Bélimiinde ise mezuniyet semineri
dersi verilmektedir.

e) Okulumuzda 16 Ogretim elemani her yil donem basinda danismanlik gorevini
ustlenmektedir. Birimimizde toplam 1487 6grenci bulunmaktadir. Boylelikle her danisman 92
ogrenciye rehberlik hizmeti vermektedir. Bunun yaninda belirli ddnemlerde 6grenci memnuniyet
anketi uygulanarak danigman hocalar tarafindan degerlendirme alinir.

Bilimsel Arastirma Hedefleri:
Okulumuzun en 6nemli hedefleri bilimsel ¢aligma alaninda gelismesini saglamaktir.

- Ogretim elemani basma diisen yaym sayisinim arttiriimas,

- Yurt dis1 bilimsel yayin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi,

- Bilimsel yayin projesine destek saglanmasi,

- Akademik elemanlarin yabanci dil seviyelerinin gelistirmeleri konusunda ¢oziimler aramak,

- Uluslar aras1 kongrelere katilimin saglanmasi,

- Antrendr gelisim seminerlerinin diizenlenmesi,

- Beden Egitimi ve Spor Anabilim dallarmi igerisine alan bir ulusal sempozyum
diizenlenmesi,

Bu hedefler gorevimiz arasindadir. Bu konuyla ilgili calismalar devam etmektedir.

Alt Yapi Gelistirme Hedefleri:

Okulumuz Ggrencilerine egitim alanlarma yonelik fiziki ve fiziki olmayan kosullar1 ve
ortamlar1 saglamak hedeflerimiz arasindadir. Okulumuz biinyesinde; Ogrencilerin ders ve bilimsel
amaclh faydalanacagi bilgisayar odasi, iKi adet teknolojik donanimli laboratuar, 13 adet teknolojik
donanimli derslik bulunmaktadir. Bunun yaninda; 1 adet spor salonu tamamlanmis olup, bir
bireysel spor salonu ve ek binamizin yapilmasina baslanmustir. Ogrencilerimizin aktif halde
katildig1 spor kuliipleri, yuksekokul i¢inde ve disinda fiziki ve gorsel alanlarin yenilenmesi ( yol,
peyzaj, aga¢landirma) gibi ¢aligmalar devam etmektedir.

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri:
Calisanlarin ve Ogrencilerin ¢evreye duyarli sorumlu hale getirilmesi, Temizlik ve geri

doniisiim konusunda yapilan yardimlagmanimn arttirilmasi, Agaglandirma c¢aligmalarmn arttirilmasi,
Ogrencilerimizin doga ve cevre kuliiplerine katilimm yiikselterek, ilimizde yapilmakta ve
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yapilacak olan tiim sportif faaliyetlerin icerisinde yer alan bilgi deneyim ve imkanlartyla yol
gosteren, kent konseyi vb. Kurumlar i¢erisinde saglikli bir toplumun olusmasi i¢in projeler iireterek
uygulanmaya konulmasini saglanmasi gibi faaliyetlerde bulunmak hedeflerimizin arasindadir

2016 yilinda misyon ve vizyonumuza yonelik belirlenen amaclar asagida sunulmustur.

Stratejik Amaglar

Stratejik Amag-1:Okulun Fizik imkanlanlarinm
iyilestirilmesi2: Personelin ¢aligma alanlarinin
modernizasyonu 3: Akademik kalitenin
yukseltilmesi

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Okulumuz ek bina ingaatmin bir an énce temelleri
atilarak fizik mek&n sorunumuzun halledilmesi yerlesim plammizi
verimli hale getirecektir

Hedef-2: Verimliligin daha fazla arttirilabilmesi igin her akademik
ve idari personelin ¢alisma sartlar1 iyilestirilecektir

Hedef-3: Uygulama alanlarinin (kapali-agik spor alanlari) ¢ok
daginik olmasi verimliligi diisiirdiigiinden mevcutlara ek olarak
okul gevresinin daha etkili bir planlama ile bir kapali ylizme
havuzu ile bireysel sporlar i¢in kapali spor salonu (ylizme-boks-
judo-giires ve tackwondo) yapilmasina ¢alisilacaktir

Stratejik Amag-2: Yeni binanin donatilmasi,
cevre diizeni, sosyal ve teknik eksiklikler kismen
giderilmistir, diger eksikliklerin giderilmesi i¢in
calisilacaktir. Ayrica yeni yapilan spor salonumuz
da tamamlanmis olup, ¢evre diizenlemesi ile ilgili
eksiklikler giderilecektir. Yeni bir bireysel spor
salonu ve ek binamizin yapimina baglanacaktir.

Hedef-1 . Dersliklerin ve laboratuarlarin teknik ve donanim
eksikliklerin giderilmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir

Hedef-2 . Cevre diizeninin tamamlanmasina ¢alisilacaktir.

Hedef-3 Ivedilikle okul binasina bir asansér yaprmimin
saglanmasina galisilacaktir.

Hedef-4. Laboratuarlar, Biro ve Dersliklerin modern egitim
donanimlariyla teghizinin saglanmasina gayret gosterilecektir

Hedef-5.Yeni yapilan spor salonumuzun gevre diizenlemesi ile
ilgili eksiklerinin giderilerek hizmete sunulmast i¢in gereken
calismalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag-3. Lisans ve lisansiistii egitim-
ogretim kalitesinin arttirilmasi igin yapilan
calismalarla birlikte okulumuza yeni boliimler
acarak spor bilimleri alaninda bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilinen merkez haline
gelinmesi saglanacaktir.

Hedef-1.Engellilerle ilgili olarak verilecek egitimin alt yapisi igin
Oncelikle sosyal ve teknik eksikliklerin giderilmesine ¢alisilacaktir

Hedef-2. Ulusal ve Uluslar arasi bilimsel alanda lisans ve
lisansiistii egitim-degisim imkanlarinin saglanmasi yaninda sportif
faaliyetlerin de arttirilarak devaminin saglanmasina calisilacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C-
D-
E-
F
G-

[limizde sporla ilgili kurum ve kuruluslara danigmanlik yapmak,

Ulkemizi Uluslararasi spor arenasinda temsil edecek bilirkisi ve sporcular1 yetistirmek,
Bilimsel arastirmalar1 teorik alandan uygulama alanma aktarmak,

Saglikl1 bir toplum i¢in spor kiiltiiriinii gelistirmektir.

Insanimiza fiziksel uygunluk ve branslasma alanlarinda klavuzluk yapmak.

H- Bu amaglara ulasabilmek icin bireysel spor salonumuzun en kisa zamanda ingaatina

baslamak.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

I11. A.1.1. 2016 YILI HAZINE YARDIMI

2016 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Biitce _ Serbest Gérlfreukéej;/n ¢ Kesin Kalan Aciklama

YARDIMI Odenegi | Odenek (b) (a*100) /bo Harcama(a) Odenek ¢
01- Personel 1.595,900,00 | 74.752,34 1.467.345,04 | 53.802,62
Giderleri
02- Sos. Giv. 236.054,00 |229.806,54 229.806,54 |6.247,46
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 25.100,00 25.100,00 23.021,50 10,50
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 1.857.054,00 | 329.658,88 1.720.173,08 | 60.056,58

I11. A.1.2. iKiNCi OGRETIM BUTCESI
2016 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE Biitge _ Serbest Géfreljl;lﬁgz ¢ Kesin Kalan Actklama

YARDIMI Odenegi | Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) Odenek ¢
01- Personel 311.966,00 | 311.966,00 356.434,87 |44.468,87
Giderleri
02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 14.300,00 |14.300,00 11.509,86 2.790,14
Hizmet Alim
Giderleri
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05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

326.266,00

326.266,00

367.944,73

41.678,83

I11. A.1.3. DIGER BUTCE (6zyes geliri)

2016 YILI HAZINE YARDIMI

HAZINE
YARDIMI

_Bltce
Odenegi

Serbest
Odenek (b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Agiklama

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve

Hizmet Alim

Giderleri

23.801,57

15.864,00

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

23.801,57

15.864,00

11.666,64

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

12

Konferans

Panel

Seminer

10

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser
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Sergi 1
Turnuva 11
Teknik Gezi

Egitim Semineri 1

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar arasi Makale 26

Ulusal Makale 9

Uluslar arasi Bildiri 37

Ulusal Bildiri

Kitap 1

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

ANLASMANIN iCERiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi 2016 Yili
. Onceki Yildan Yil iginde Eklenen Vil Iginde Toplam
Projeler X . Toplam | Tamamlanan | .
Devreden Proje Proje X Odenek
Proje
Dpt
Tubitak
Bilimsel Arastirma 2 2 1 4.700,00
Tez 2 1 3
Altyapi
Santez
Toplam 4 1 5 4.700,00
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1.4. Spor Bilimleri Enstitiisiiniin Kurulmasi

Spor Bilimleri Enstitiisii kurulmasi ilgili faaliyetler
Faaliyetler Maliyet

1-Temel programi ve yonetmeligi
hazirlanmstir.

2-Beden Egitimi ve Spor Anabilim
Dali Hareket ve Antrenman Anabilim
Dali, Spor Yoneticiligi Anabilim Dali | Egitim-Ogretim Gideri: 40.000 TL.
Spor Bilimleri Enstittisunin temelini
olusturmak tizere aktif ylkseklisans
ve doktora egitimleri verilmektedir.
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri A.B D. Yiiksek Lisans: 31 6grenci
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri A.B.D. Doktora . 23 6grenci,
Hareket ve Antrenman Bilimleri A.B.D.Yiksek Lisans.: 9

Spor Yoneticiligi A.B.D: Yikseklisans P -

15.000 TL.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlikler

2012 yilinda yapilan SWOT analizine gore belirlenen giiclii ve zayif yonler sunulmaktadir.

Ancak 2013 yilinda zayif yonler ile ilgili biiylik oranda azalmalar kaydedilmistir.

Ders mufredatinin dinamik olmasi [AKTS formlar1 her donem yenilenmektedir],

Arastirma desteginin ve kiitliiphane olanaklariin yeterli hale getirilmeye calisilmaktadir,
Ogrenciye sunulan hizmetlerin diizenli olmasi ve sorunlarinin ¢dziimiine yardimci
olunmasi [Transkript ve karne verilme islemleri tamamlandi. Ogrenci bilgi sisteminden
istedigi veriye rahatlikla ulasabilmektedir].

Spor uzmanlig1 egitimi alaninda deneyimli hocalarimizin bulunmasi,

Okulun merkez binasimin yakin ¢evresi sportif alanlarla donatiliyor olmas,

Akademik kalite agisindan 6gretim elemanlarimizin yurti¢i ve yurtdis1 faaliyetlere aktif
katilimi.

B- Zayifliklar

Bazi anabilim dallarinda laboratuar ve malzeme yetersizligi,

Ogrenci sayismna gore dersliklerin azlig1,

Okulumuzun bodrum katinin havalandirilamamasi nedeniyle verimli kullanilamamasi,
Engelli ve merdiven kullanamayan dgrenci ve personel i¢in asansor yoklugu,

Temel arastirmalar i¢in gerekli altyap1 eksikligi,
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Universite-toplum isbirligi eksikligi,

Yardime1 teknik eleman eksikligi,

Idari personel ve hizmetli eksikligi [Bu problem hala devam etmektedir].
Okulumuzun hizli gelisimine karsilik akademik personel eksikligi.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

2012-2013 6gretim yili baginda yeni binamizda yeni donanimlar ile Yiiksekokulumuz fiziksel ve
teknik altyapis1 yeterli diizeye getirilmistir. Okulumuza ait spor salonu ingaati tamamlanmis olup,
bireysel spor salonu ile okulumuz ek binasi yapilmasi konusunda ¢aligsmalar baslatilmistir. Ancak,
Yiiksekokulumuzda Ogretimin kalitesini artirabilmek amaciyla Ogretim eleman: kadromuz
niceliksel anlamda yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, 6gretim kalitesini arttirabilmek i¢in akademik
kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu eksiligin giderilmesi amaci ile 2013 yilinda gerekli tedbirlerin
almabilmesi i¢in calismalar yapilmistir. Diger taraftan, teknik konularda idari personel sikimntisi
bulunmaktadir. Yiiksekokulun teknik altyapisini yonetebilmek i¢in teknik personel aciginin da
giderilebilmesi amaciyla calismalar yapilacaktir.

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 18.01.2017

Dog. Dr. Yahya POLAT
Y Uksekokul Madara
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